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Sindicato dos Trabalhadores
das Salas de Jogos

CAROS COMPANHEIROS

O Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos (STSJ) ndo pode deixar de se congratular
com a decisdo do Supremo Tribunal de Justica, que nos veio dar total razdo ao que sempre
entendemos desde a primeira hora: ser completamente ilicito o despedimento coletivo
efetuado pelo Casino da Pévoa de Varzim. Este desfecho é o culminar de uma longa batalha
juridica, em que o STSJ e o seu departamento juridico mais uma vez, como sempre, tem
estado na linha da frente, na luta pelos direitos de todos os trabalhadores das Salas de Jogos.

Efetivamente, o Supremo Tribunal de Justica ao pronunciar-se de forma favoravel
aos trabalhadores, reforcou de forma clara a razdo das lutas deste Sindicato, e ao constante
reclamar junto da Secretaria de Estado do Turismo, relativamente a inoperancia do Servigo
de Inspecdo de Jogos tutelado pelo Turismo de Portugal, a quem muito se deve este
despedimento coletivo, assim como os muitos abusos que todos os dias sao praticados pelos
Concessionarios de Jogo, com total cumplicidade do servigo de Inspecdo de Jogos tutelado
pelo Turismo de Portugal, que é parceiro deste negdcio em 50/%.

O STSJ ha varios anos que vem dizendo que a vida ndo é uma coisa estatica, pelo
contrdrio, a vida tem dindmica, sendo da mais premente necessidade adaptarmo-nos &
evolucdo dos novos tempos. Nesse sentido sempre nos mostramos disponiveis para novas
dinamicas, de forma a dar resposta as exigéncias que se colocam.

Mas ndo podemos deixar de dizer, que ndo tem havido por parte da Secretaria de
Estado de Turismo a necessaria competéncia e coragem, para proceder as necessarias
alteragdes que se impdem, de forma a corrigir o que é necessario para que esta Industria do
Jogo se torne mais moderna e atrativa, sem deixar ninguém para traz.

O STSJ ndo pode deixar de afirmar que nao é entendivel que se continue a proteger
elites nos Casinos, completamente desajustadas e discriminatdrias num verdadeiro atentado
a constituicdo no que ao direito a igualdade diz respeito.
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Entendemos que sim, que é necessaria uma profunda reestruturagdo, como ja tivemos
oportunidade de dizer a Excelentissima Sra. Secretdria de Estado do Turismo, mas também
afirmamos que ndo pode ser a custa dos trabalhadores. O Estado é dono deste negdcio, com
grande impacto Social, e é a ele que cabe legislar e fazer cumprir as regras estabelecidas.

O STSJ reconhece, sem qualquer tipo de complexos, que novas dinamicas fizeram com que
muito do que esta em vigor ficasse ultrapassado. E hd muito que vem a reclamar para a
necessidade de se proceder as devidas alteracdes, mas ndo poder deixar de dizer que o que
esta em vigor tem de ser respeitado. Continuamos na linha da frente em defesa de todos os
trabalhadores, e a recorrer aos tribunais sempre que seja necessario. Este tem sido o
comportamento que faz com que os nossos associados tenham total confianga no nosso
Sindicato.

O STSJ nao pode deixar de enderecar a estes trabalhadores e as suas familias, que durante
guase sete anos viveram na angustia de verem as suas vidas completamente destruidas, e
gue s6 agora vao, finalmente, ser ressarcidos de todos os prejuizos causados pela Varzim-
Sol, e, diga-se por, ser verdade, com total conivéncia do Servico de Inspecdo de Jogos,
Tutelado pelo Turismo de Portugal.

Uma enorme saudacado a estes trabalhadores e as suas familias, com a garantia de que
sempre estivemos ao vosso lado, e sempre estaremos ao lado dos nossos associados, e
disponiveis para dialogar na procura da melhor solu¢ao que va de encontro ao interesse de
todos. Lutando por legitimas aspiraces justas e iguais para todos os trabalhadores do setor
do Jogo nos Casinos em Portugal.

Pel’A Direcgfio do STS)
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Supremeo Tribunal de Justica

4. Seegdo Social

Processo n.® 660/14.5TTBCL.G1.81

Acordam na Secgio Social do Supremo Tribunal de Justiga,

Relatorio

Jaime Costa Carvalho intentou agéio especial de impugragio do despedimento coletivo que
lbe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdio, S.A., pedindo que: se declare
a ilicitnde do despedimento coletivo operado pela Ré e que visou o Autor, por
improcedéncia dos fundamentos invocados, condenando-se a Ré a reintegra-lo no seu posto
de trabalho com a antiguidade e categoria que lhes pertencia, caso a tanto venha a optar; se
condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuigSes, acrescidas dos respetivos subsidios
de férias e de Nata}, diuturnidades e subsidio de alimentagZo que lhes siio devidas até i data
do trinsito em julgado desta decistio, e que até 31 de Julho de 2014 perfaz € 7.545,00; se
condene a Ré a pagar ao Aufor a importincia de € 25.000,00, titulo de indemnizago por
danos nfio patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor indemnizagfio por
danos patrimoniais sofridos mercé de se ter visto privado de auferir as gratificacdes que
receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, no valor até Junho de 2014 de € 949,76,
bem como, indemnizagéio por antiguidade caso por ela opte, valores vincendos e juros de
mora sobre as quantias acima referidas contados 4 taxa legal desde a data da citagdo daR.
até efetivo ¢ integral pagamento. A tjtalo subsidiario, e por forga da ampliagfio do pedido
entretanto operada nos autos, veio o Autor em referéncia pedir, caso nfio procedam os
pedidos deduzidos a titulo principal, que a Ré seja condenada a pagar ac Autor o valor de
€ 22.967,00, que corresponde 4 compensag¢io que o mesmo foi forgado a devolver para

interpor a agdio de impugnacio do seu despedimento coletivo.

O Autor invocou que, juntamente com outros trabalhadores, foi alvo de um processo de
despedimento coletivo promovido pela Ré, sendo que os motivos invocados pela Ré para
concretizagdo do despedimento ndo correspondem 4 verdade, nem ha nexo causal entre os
motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, nfio existe impossibilidade de

manutengdo da relagio laboral do Autor pelo que o despedimento do mesmo ¢ ilicito,
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A Ré contestou, alegando que foram cumpridas todas as formalidades exigidas para o
despedimento coletivo, bem como que os molivos em que fundamentou o despedimento
coletivo do Autor, nos termos que constam da decisfio que lhe foi comunicada em
conformidade, fundamentam-se em ecritérios objetivos. Terminava concluindo pela

regularidade do despedimento e improcedéncia da agéo.

Ainda em sede de contestagdo, veio a Ré requerer o chamamento para intervencdo dos

trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo.

Com data de 23.10.2014, foi proferido despacho a ordenar 2 jungfio aos autos das agBes que
constituem entretanto os respetivos apensos, bem como, em cumprimento do disposto no

art. 156° n.° 3 e 4 do Cé6d. Proc. Trabalho, a ordenar a intervengdo requerida pela Ré.

Citados os Chamados, vieram Arlindo Manuel Gongalves Nunes, Ester de Fitima Pais
Paulo, Jodo Carlos da Silva Ferreira, Manuel de Magalhfies Ribeiro e Paulo César Reis
Pogo apresentar articulados de adesio ao que fora apresentado pelo Autor, alegando e
peticionando nos mesmos termos, inclrindo a titulo subsididrio nos termos da ampliagéo

por aguele operada.

Operada nos autos transagéio entre 0 Chamado Arlindo Manuel Gongalves Nunes ¢ a Ré,

veio a mesma a ser homologada por sentenga proferida aos 27.10.2016.

Entretanto, em sede de andiéncia de julgamento, veio o Chamado Manuel de Magalhies
Ribeiro declarar que, a ser proferido deferimento ao pedido de ilicitude do seu

despedimento coletivo, opta pela indemnizag#o (cft. ata de 17/10/2018).

APENSO A

Operada nos autos transaco entre o Autor Sérgio Filipe Oliveira Couto De Carvatho e a

Ré, veio a mesma a ser homologada por sentenga proferida aos 15.05.2017.

APENSOB

Octévio Azevedo da Torre intentou agéo especial de impugnagiio do despedimento coletivo

que Ihe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se
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declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia
dos fundamentos invocados para o despedimento ¢ faita de critério legal objetivo na sna
selegdo, condenando-se a Ré a reintegra-lo no sen posto de trabalho com a antiguidade e
categoria que lhe pertencia; se condene a Ré a reconthecer que tem o dever de impedir que
os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e nas méaquinas de jogo; se
condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificagio e registo de quem adquira ou
troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em
cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo; se
condene a R€ ao pagamento ac Autor das refribuigdes como se tivesse estado ao servigo,
acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno,
subsidio de alimentacio, € tudo 0 que mais the for devido, até ao trinsito em julgado da
decisiio; se condene a Ré a pagar ao Autor a importincia de € 25.000,00, a titulo de
indemnizagio por danos néo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor
todas as gratificagfes que receberia se nfo tivesse sido despedimento; indemnizagiio pelo
despedimento, em caso de improcedéncia da agio (uma vez que devolveu a indemnizagio
a R€); valores vincendos; € juros de mora sobre as quantias acima referidas contados & taxa

legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito ¢ em sintese, que foi admitido pela Ré, em 01/01/1999, mediante
contrato de trabatho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para
trabalhar na sala de jogos do casino da Pévoa, sob as suas ordens e diregio exercendo as
fungbes e estando classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo
entretanto o vencimento mensal base iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de
diuturnidades no valor mensal de € 60,80, de abono para fathas IS no valor de € 44,28, de
abono para falkas N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00, de prémio de
assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentagdo de € 140,50; recebia ainda, por ser
trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificagdes nos termos do disposto na
Portaria 5° 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente
com outros trabalbadores, alvo de um processo de despedimento coletivo promovido pela
Ré, sendo que os motivos invocados pela Ré para concretizagiio do despedimento nfo
correspondem & verdade, nem hé nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu
despedimento; mais, néo existe impossibilidade de manutengo da relagio laboral do Autor

pelo que o despedimento do mesmo € ilicito.
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APENSOC

Anténio Luis Pereira Vieira da Silva intentou agfio especial de impugnagio do
despedimento coletivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagio,
S.A., pedindo que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o
Autor por improcedéncia dos fondamentos invocados para o despedimento e falta de
critério legal objetivo na sna selegfio, condenando-se a Ré a reintegra-lo no seu posto de
trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a Ré a reconhecer que
tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados ¢
nas méquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificagiio e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior
a €2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais ¢ financiamento
do terrorismo; se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuigtes como se tivesse
estado ao servico, acrescidas dos respetivos subsidios de férias ¢ de Natal, diuturnidades,
subsidio de tumo, subsidio de alimentagfo, e tudo ¢ que mais Ihe for devido, até ao trinsito
em julgado da decisdo; se condene a Ré a pagar ao Autor a importincia de € 25.000,00, a
titulo de indemmizagdio por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar
ao Autor todas as gratificages que receberia se nfo tivesse sido despedimento;
indemnizagio pelo despedimento, em caso de improcedéncia da agdio (uma vez que
devolveu a indemnizagio a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados 4 taxa Jegal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito e em sintese, que: foi admitido pela Ré, em 1998, mediante contrato
de trabaiho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na
sala de jogos do casino da Pévoa, sob as suas ordens e diregdio exercendo as fungdes e
estando classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o
vencimento mensal base iliquido de € 885,50, acrescido mensakmente de divturnidades no
valor mensal de € 114,00 (desde Dezembro de 2013), de abono para falhas IS no valor de
€ 44,28, de abono para falhas N/IS de € 37,89, de subsidio de turne no valor de € 130,00,
de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentagdo de € 140,50; recebia
ainda, por ser trabalhador dos jogos de mdquinas, recebe ainda gratificages nos termos do
disposto na Portarfa n° 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi,
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juntamente com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento coletivo
promovido pela Ré, sendo que os motivos invocados pela Ré para concretizagio do
despedimento nfo correspondem & verdade, nem ha nexo causal entre os motivos invocados
pela Ré e o seu despedimento; mais, nfio existe impossibilidade de manutengfio da relagio

laboral do Autor pelo que o despedimento do mesmo § ilicito.

APENSO D

Mirio Edgar Sena Tavares intentou agfo especial de impugnacao do despedimento coletivo
que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo ¢ Animagio, S.A., pedindo que: se
declare ilicito o despedimento por improcedentes os motivos justificativos invocados para
0 despedimento; ou, mesmo que assim néo se entenda, declarar-se ilicito o despedimento
do A. nos termos do art.® 359.° e ss. do C6d. Trabalko ou se declare a ilicitude do
despedimento operado pela Ré e que visou a Autor por improcedéncia dos fundamentos
mvocados para o despedimento e/ou falta de critério legal objetivo ¢ /ou subjetivo na sua
selegdio; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a ilicitude do despedimento do
A., a reconhecer que tem o dever de identificagdo e registo de quem adquira ou troque
fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em cumprimento da
Lei sobre o branqueamento de capitais ¢ financiamento do terrorismo e a reconhecer que
tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e
nas maquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu Jocal e posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que Thes pertencia ou, opgdo a fazer até 4 data da sentenga, a pagar-
lhes uma indemnizagfo substitutiva dessa reintegragdo a aferir em fungiio da ilicitude do
despedimento e da sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 16.860,00 (€ 1.124,00
x 15); a pagar ao Autor as prestagdes pecunidrias que se vencerem até a data do trinsito em
Jjulgado da sentenga nomeadamente das retribuicdes como se tivesse estado ao servigo
acrescida dos montantes mensais aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora
se juntou, acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio
de turno, subsidio de alimentagio, e tudo o que mais lhe for devido até ao trinsito em
Julgado da decisdo ascendendo as j4 vencidas a € 1.124,00; a pagar ao Autor a importancia
de € 15.000,00, a titulo de indemnizagio por danos ndo patrimoniais sofridos; a pagar a
quaniia de € 1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigagdes que the forem

W
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impostas pela sentenga que vier a ser proferida ¢ a partir da data em que a mesma puder ser
executada, sendo € 500,00 para o Antor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre
as quantias acima referidas contados 2 taxa legal até efetivo e integral pagamento,

Alegou, para o efeito e em sintese, que: no dia 1 de Junho de 2008, a R. admitiz o A. para,
trabalhar sob as suas ordens, direcfio e fiscalizagio no supra citado Casino da Pévoa,
mediante contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter em
contrato de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa data,
1 de Junho de 2000, o A. exerceu e desempenhou as fungGes inerentes primeiramente s
categorias profissionais de Empregado de mesa, Assistente de Relagfes Piiblicas,
Assistente de compras, ¢ por Altimo em 19 de Outubro de 2010, passou a deter a de
Assistente de Marketing, categoria profissional que de resto lhe era afribnida e
reconhecida peta Ré; a partir de 19 de Outubro de 2010, continua e ininterruptamente, por
si e em perfeita autonomia, sob as ordens, diregfio e instrugGes da Ré, desempenhou e
exerceu as tarefas e fungdes inerentes quer A categoria profissional de Assistente Técnico
de Jogo quer & categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servigo da Ré o Autor
auferia a data do despedimento a quantia de € 1.124,00 de retribui¢io base mensal acrescida
dos montantes mensais aos tfhtlo discriminados no recibo de vencimento; entretanto, foi,
juntamente com oufros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento coletivo
promovido pela Ré, sendo que os motivos invocados pela Ré para comcretizagiio do
despedimento ndo correspondem & verdade, nem hd nexo caunsal entre os motivos invocados
pela Ré ¢ o seu despedimento; mais, ndo existe impossibilidade de manutengdo da relagio

laboral do Autor pelo que o despedimento do mesmo € ilicito.

APENSOE

Fernando Alberto Frasco Arteiro intentou acfio especial de impugnagfio do despedimento
coletivo que lhe foi movido por Varzim Sof — Turismo, Jogo e Animagfio, S.A., pedindo
que: se declare ilicito o despedimento por improcedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento; ou, mesmo que assim n#o se entenda, declarar-se ilicito o
despedimento do A. nos termos do art.® 359.° e ss. do Céd. Trabalho ou se declare a ilicitude
do despedimento operado pela Ré e que visou a Autor por improcedéncia dos fundamentos

invocados para o despedimento efou falta de critério legal objetivo e fou subjetivo na sua
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selegdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a ilicitude do despedimento do
A., a reconhecer que tem o dever de identificagdo e registc de quem adquira ou troque
fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em cumprimento da
Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo ¢ a reconhecer que
tem o dever de impedir gque 0s menores, vedados e proibidos joguem nos joges bancados e
nas méquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local ¢ posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que thes pertencia ou, opgio a fazer até 4 data da sentenca, a pagar-
lhes uma indemnizagio substitutiva dessa reintegracio a aferir em fungio da ilicitude do
despedimento e da sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 21.252,00 (€ 885,50
X 24); a pagar ao Autor as prestagBes pecunidrias que se vencerem até a data do trinsijto em
julgado da sentenga nomeadamente das retribuigbes como se tivesse estado ao servigo
acrescida dos montantes mensais aos titulo discriminados no art.° 19.° da P.L, acrescidas
dos respetivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentagfio, ¢ tudo o que mais lhe for devido até ao trinsito em julgado da decisdo
ascendendo as )a vencidas a € 885,50; a pagar ao Autor a importincia de € 15.000,00, a
titulo de indemnizagio por danos nfio patrimoniais sofridos; a pagar a quantia de € 1.000,00
por cada dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que the forem impostas pela sentenga
que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder ser executada, sendo €
500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 3 taxa legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito e em sintese, que: foi admitido ao servico Ré, entdo com a
denominagdo social, “Sopete — Sociedade Poveira de Empreendimentos Turisticos, S.A.”
em 12 de Abril de 1990, para trabalhar sob as suas ordens, diregfio e fiscalizagfo no Casino
da Pévoa de Varzim; pelo menos desde essa data, 12 de Abril de 1990, o Autor exerceu ¢
desempenhou as fungSes inerentes & referida categoria profissional de caixa-fixo; ao
servico da R. 0 A. auferia a data do despedimento o vencimento base de € 885,50 acrescido
de € 85,50 de divturnidades, € 140,50 de subsidio de alimentacio, € 130,00 de subsidio de
turno, € 39,00 de prémio de assiduidade ¢ € 85,00 de abono para falhas e por ser trabalhador
dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificagGes nos termos do disposto na Portaria n°
1159/99, de 27/11 numa média de € 94,71 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabathadores, alvo de um processo de despedimento coletivo promovido pela Ré, sendo

que os motivos invocados pela Ré para concretizagio do despedimento ndo correspondem
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a verdade, nem ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o sen despedimento;
mais, néo existe impossibilidade de manutengfio da relagdo laboral do Autor pelo que o

despedimento do mesmo é ilicito.

APENSOF

Manuel Agonia Castro Santos intentou agho especial de impugnagiio do despedimento
coletivo que the foi movido por Varzim Sol ~ Turismo, Jogo € Animagio, S.A., pedindo
que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por
improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e falta de critério legal
objetivo na sua selegdo, condenando-se a Ré a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que the pertencia; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever
de impedir que os menores, vedados ¢ proibidos joguem nos jogos bancados e nas maquinas
de jogo; se condene a R¢ a reconhecer que tem o dever de identificagdo e registo de quem
adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00,
em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré€ ao pagamento ao Autor das retribuicdes como se tivesse estado ao servigo,
acrescidas dos respetivos subsidios de férias ¢ de Natal, diuturnidades, subsidio de turno,
subsidio de alimentagdo, e tudo ¢ que mais lhe for devido, até ao trinsito em julgado da
decisiio; se condenec a Ré a pagar ao Autor a importincia de € 25.000,00, a titulo de
indemnizag#io por danos n#o patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor
todas as gratificagGes que receberia se ndo tivesse sido despedimento; indemnizagdo pelo
despedimento, em caso de improcedéncia da agfio (uma vez que devolveu a indemnizacéo
a Reé); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima referidas contados a taxa
legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito e em sintese, que: foi admitido pela Ré, em 1997, mediante contrato
de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com salério mensal, para trabalhar na
sala de jogos do casino da Pévoa, sob as suas ordens e diregio exercendo as fungdes e
estando classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o
vencimento mensal base iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no
valor mensal de €57,00, de abono para falhas IS no valor de €44,28, de abono para falbas
N/IS de €40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de €
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39,00 e de subsidio de alimentagio de € 140,50; recebia ainda, por ser trabalhador dos jogos
de miquinas, recebe ainda gratificagGes nos termos do disposto na Portaria n® 1159/90, de
27/11 puma meédia de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabalhadores, alvo de um processo de despedimento coletivo promovido pela Ré, sendo
que 0s motivos invocados pela Ré para concretizagdio do despedimento ndo correspondem
a verdade, nem hé nexo causal eatre os motivos invocados pela Ré e 0 seu despedimento,
mais, ndo existe impossibilidade de manutengdo da relagdo laboral do Autor pelo que o

despedimento do mesmo ¢ ilicito.

APENSO G

Carla Maria Feiteira Maranhdo intentou agfo especial de impugnagiio do despedimento
coletivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo ¢ Animagio, S.A., pedindo
que: se declare ilicito o despedimento por improcedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento; ou, mesmo que assim nio se entenda, declarar-se ilicito o
despedimento do A. nos termos do art.® 359.° e ss. do C64. Trabalho ou se declare a ilicitude
do despedimento operado pela Ré e que visou 2 Autor por improcedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento e/ou falta de critério Iegal objetivo e /ou subjetivo na sua
selegdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a ilicitude do despedimento da
Autora, a reconbecer que tem o dever de identificagfio e registo de quem adquira ou troque
fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em cumprimento da
Lei sobre o brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo e a reconhecer que
tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e
nas maquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a
antignidade e categoria que thes pertencia ou, opgfo a fazer até A data da sentenca, a pagar-
Ihes uma indemnizagdo substitutiva dessa reintegracio a aferir em fungéio da ilicitude do
despedimento e da sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 17.595,00 (€ 1.173,00
x 15); a pagar ao Autor as prestagdes pecunidrias que se vencerem até  data do trinsito em
juigado da sentenga nomeadamente das retribuigbes como se tivesse estado ao servigo
acrescida dos montantes mensais aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora
se juntou, acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio

de turno, subsidio de alimentagéio, e tudo o que mais Ihe for devido até ao transito em
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julgado da decisdo ascendendo as ja vencidas a € 1.173,00; a pagar & Autora a importincia
de € 15.000,00, a titulo de indemnizagio por danos néo patrimoniais sofridos; a pagar 2
quantia de € 1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigagGes que lhe forem
impostas pela sentenga que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder ser
executada, sendo € 500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre

as quantias acima referidas contados 3 taxa legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito e em sintese, que: no dia 15 de Novembro de 2000, a Ré admitiv a
Autora para, trabalhar sob as suas ordens, diregéo e fiscalizacdo no supra citado Casino da
Pévoa, mediante contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter
em contrato de trabalko sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa
data, 15 de Novembro de 2000, a Autora exercen e desempenhou as fungdes merentes
primejramente s categorias profissionais de Assistente de Relagdes Piblicas, Assistente
de compras, 1.* Assistente, 1.* telefonista e, por dltimo, em 19 de Qutabro de 2010, passou
a deter a de Assistente de Marketing, categoria profissional que de resto Ihe era atribuida
e reconhecida pela Re; a partir de 19 de Outubro de 2010, continua e ininterruptamente,
por si e em perfeita autoromia, sob as ordens, direg#o e instrugdes da Ré, desempenhou e
exerceu as tarefas ¢ fungSes inerentes quer a categoria profissional de Assistente Técnico
de Jogo quer 3 categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servigo da Ré a Antora
auferia a data do despedimento a quantia de € 1.173,00 de retribuigiio base mensat acrescida
dos montantes mensais aos titulos discriminados no recibo de vencimento; entretanto, foi,
Jjuntamente com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento coletivo
promovido pela Ré, sendo que os motivos invocados pela Ré para concretizagdo do
despedimento ndo correspondem 2 verdade, nem ha nexo causal entre os motivos invocados
pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe impossibilidade de manutencfo da relagdo

laboral da Autora pelo que o despedimento do mesmo ¢ ilicito.

APENSOH

Monika Varga intentoun agfio especial de impugnagfio do despedimento coletivo que the foi
movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo ¢ Animag8o, S.A., pedindo que: se declare ilicito
o despedimento por improcedentes os motivos justificativos invocados para o

despedimento; ou, mesmo que assim nio se entenda, declarar-se ilicito o despedimento do
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A. nos termos do art.® 359.° e ss. do C6d. Trabalho on se declare a ilicitude do despedimento
operado pela Ré e que visou a Autora por improcedéncia dos fundamentos invocados para
o despedimento e/ou falta de critério legal objetivo e jou subjetivo na sua selegio;
consequentemente, se condene a R¢ a reconhecer a ilicitude do despedimento da Autora, a
reconhecer que tem o dever de identificagfio e registo de quem adquira ou troque fichas ou
outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em cumprimento da Lei sobre
o branqueamento de capitais € financiamento do terrorismo e a reconhecer que tem o dever
de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e nas miquinas
de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a antiguidade e categoria
que thes pertencia ou, opgo a fazer até 4 data da sentenga, a pagar-ihes uma indemnizaggo
substitutiva dessa reintegraglio a aferir em fungfio da ilicitude do despedimento e da sua
antiguidade que se fixa provisoriamente em € 16.860,00 (€ 1.124,00 x 15); a pagar & Aufora
as prestagSes pecunidrias que se vencerem até & data do trinsito em julgado da sentenca
nomeadamente das retribui¢Ses como se tivesse estado ao servigo acrescida dos montantes
mensais aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora se juntou, acrescidas dos
respetivos subsidios de férias ¢ de Natal, divturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentagdo, e tudo o que mais the for devido até ao trinsito em julgado da decisdo
ascendendo as ja vencidas a € 1.124,00; a pagar & Autora a importincia de € 15.000,00, a
titulo de indemnizagfio por danos néo patrimoniais sofridos; a pagar a quantia de € 1.000,00
por cada dia de atrase no cumprimento das obrigag@es que the forem impostas pela sentenga
que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder ser executada, sendo €
500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados & taxa legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito e em sintese, que: no dia 15 de Janeiro de 2000, a Ré admitiv a Autora
para, trabalhar sob as svas ordens, dire¢do e fiscalizagdo no supra citado Casino da Pévoa,
mediante contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter em
contrato de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa data,
15 de Novembro de 2000, a Autora exercen e desempenhou as fongGes inerentes
primeiramente & categoria profissional de Caixa Fixo e mais tarde, em 11 de Maio de 2003,
foi reclassificada com a categoria profissional de Assistente Técnica de Jogo e, por tltimo,
em 25 de Outubro de 2010 como passou a deter a de Assistente de Marketing, categoria

profissional que de resto lhe era atribuida e reconhecida pela Ré; desde pelo menos 01 de
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Maio de 2003, continua e ininterruptamente, por si e em perfeita antonomia, sob as ordens,
diregdo e instrugdes da R. desempenhou e exerceu as tarefas e fungdes inerentes quer a
categoria profissional de Assistente Técnica de Jogo quer, a partir de 25 de Outubro de
2010; & categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servigo da Ré o Autor avferia
4 data do despedimento a quantia de € 1.124,00 de retribuigfo base mensal acrescida dos
montantes mensais aos titulos diseriminados no recibo de vencimento; a Autora, para
acrescentar ainda mais valor ao seu desempenho profissional, e gerar valor acrescentado
para a empresa, obteve a licenciatura em Design Grafico e de Publicidade, tendo elaborado
para a R€ diversos trabaihos na especialidade a titulo gracioso e para aiém do seu horéirio
de trabalho; a2 Autora, ipualmente por sua iniciativa, e por sua conta, com vista a elevar o
nivel de atendimento A vasta ¢ importante comunidade de clientes chineses da R., fez
formagio em lingua Mandarim, sendo o tnico trabalhador da R. a comunicar nesta lingua;
a Autora efetuou demonstragGes de jogos tradicionais em feiras, exposigcbes, e nas
instalagGes da Ré, tendo tido formagfo de pagador de banca ministrada pela Empresa nas
suas instalagGes; entretanto, foi, juntamente com outros trabathadores, alvo de um processo
de despedimento coletivo promovido pela Ré, sendo qué os mofivos invocados pela Ré
para concretizagfio do despedimento ndio correspondem a verdade, nem hé nexo causal
entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, nfo existe impossibilidade

de manutenciio da relacfo laboral da Autora pelo que o despedimento da mesma ¢ ilicito.

APENSO1

Paula Virginia Reis Loureiro intentou ag#o especial de impugnagio do despedimento
coletivo que the foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo ¢ Animacgdo, S_A., pedindo
que: se¢ declare ilicito o despedimento por improcedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento; ou, mesmo que assim nfio se entenda, declarar-se ilicito o
despedimento do A. nos termos do art.® 359.° e ss. do Céd. Trabalho ou se declare a ilicitude
do despedimento operado pela Ré e que visou a Autor por improcedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento efou falta de critério legal objetivo e fou subjetivo na sua
selegdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a ilicitude do despedimento da
Autora, a reconhecer que tem o dever de identificagfio e registo de quem adquira on troque

fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em cumprimento da
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Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e a reconhecer que
tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e
nas mdaquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a
antignidade e categoria que lhes pertencia ou, opgio a fazer até 4 data da sentenga, a pagar-
lhes uma indemnizacéo substitutiva dessa reintegragfio a aferir em fungéo da ilicitade do
despedimento e da sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 17.984,00 (€ 1.124,00
X 16); a pagar a Autora as prestagGes pecuniarias que se vencerem até  data do transito em
Jjulgado da sentenga nomeadamente das retribuigbes como se tivesse estado ao servigo
acrescida dos montantes mensais aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora
se juntou, acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio
de turno, subsidio de alimentagfio, e tudo o que mais The for devido até ao trinsito em
julgado da deciséo ascendendo as ja vencidas a € 1.124,00; a pagar 4 Autora a importincia
de € 15.000,00, a titulo de indemnizagfio por danos nfo patrimoniais sofridos; a pagar a
quantia de € 1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigages que the forem
impostas pela sentenga que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder ser
executada, sendo € 500,00 para o Autor ¢ € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre
as quantias acima referidas contados 4 taxa legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito ¢ em sintese, que: no dia 01 de Maio de 1999, a Ré admitiu a Autora
para, trabalhar sob as suas ordens, direg3o e fiscalizago no supra citado Casino da Pévoa,
mediante contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter em
contrato de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa data,
01 de Maio de 1999, a Autora exerceu e desempenhou as fungBes inerentes primeiramente
& categoria profissional de Caixa Fixo, tendo mais farde sido reclassificada com a categoria
profissional de Assistente Técnica de Jogo e, por tiltimo, em 01 de Maio de 2003, passou a
deter a de Assistente de Marketing, categoria profissional que de resto lhe era atribuida e
reconhecida pela Ré; a partir de 01 de Maio de 2003, continua e ininterruptamente, por si
¢ em perfeita autonomia, sob as ordens, diregHo e instrugdes da Ré, desempenhou e exercen
as tarefas e fungles increntes quer & categoria profissional de Assistente Técnica de Jogo
quer 4 categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servico da R¢ a Autora auferia
i data do despedimento a quantia de € 1.124,00 de retribuigiio base mensal acrescida dos
montantes mensais aos fifulos discriminados no recibo de vencimento; entretanto, foi,

juntamente com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimentio coletivo
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promovido pela Ré, sendo que os motivos invocados pela Ré para concretizagdo do
despedimento nio correspondem a verdade, nem hé nexo causal enire os motivos invocados
pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe impossibilidade de manutenggo da relagio

laboral da Autora pelo que o despedimento da mesma € ilicito.

APENSQ T

Jos€ Carlos da Costa Oliveira e 84 intentou a¢80 especial de impugnagéo do despedimento
coletivo que The foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo
que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por
improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e falta de critério legal
objetivo na sua selegéio, condenando-se a Ré a reintegré-1o no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que The pertencia; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever
de impedir que 0s menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e nas maquinas
de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacio ¢ registo de quem
adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00,
em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicSes como se tivesse estado ao servigo,
acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno,
subsidio de alimentagio, e tudo 0 que mais lhe for devido, até ao trinsito em julgado da
decis3o; se condene a Ré a pagar ao Autor a importincia de € 25.000,00, a timio de
indemnizagdo por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor
todas as gratificagdes que receberia se nfo tivesse sido despedimento; indemnizagéo pelo
despedimento, em caso de improcedéncia da agSo (uma vez que devolveu a indemnizagdo
4 Ré); valores vincendos; ¢ juros de mora sobre as gquantias acima referidas contados a taxa

legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito ¢ em sintese, que: foi admitido pela Ré, em 1997, mediante contrato
de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem tenmo, com salirio mensal, para trabathar na
sala de jogos do casino da Pvoa, sob as snas ordens e diregiio exercendo as fungbes e
estando classificado com a categoria profissional de caixa privative, auferindo entretanto
o vencimento mensal base iliquido de € 1.010,50, acrescido mensalmente de diuturnidades
no valor mensal de € 57,00, de abono para falhas IS no valor de € 50,53, de abono para

14




Supreme Tribunal de Justica
4.* Secgdo Social

falhas N/IS de € 62,47, de subsidio de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade
de € 39,00 e de subsidio de alimentago de € 140,50; recebia ainda, por ser trabalhador dos
jogos de maquinas, recebe ainda gratificagSes nos termos do disposto na Portaria n°
1159/90, de 27/11 numa média de € 200,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabalhadores, alvo de um processo de despedimento coletivo promovido pela Ré, sendo
que os motivos invocados pela Ré para concretizago do despedimento nfo correspondem
 verdade, nem ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento;
mais, nfio existe impossibilidade de manutengéio da relagdo laboral do Autor pelo que o

despedimento do mesmo & ilicito.

APENSOK

David Fernando Leal da Fonseca intentou agio especial de impugnacfo do despedimento
coletivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animag#o, S.A., pedindo
que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por
improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e falta de critério legal
objetivo na sua selecéo, condenando-se a R¢ a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever
de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e nas miquinas
de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificagiio e registo de quem
adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total ignal ou superior a € 2.060,00,
em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicBes como se tivesse estado ao servigo,
acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno,
subsidio de alimentagfio, e tudo o que mais lhe for devido, até ao trinsito em julgado da
decisdo; se condene a Ré a pagar ao Autor a importdncia de € 25.000,00, a titulo de
indemnizagio por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a R€ a pagar ao Autor
iodas as gratificagbes que receberia se nfo tivesse sido despedimento; indemmizagsio pelo
despedimento, em caso de improcedéncia da agdo (uma vez que devolveu a indemnizagio
4 Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima referidas contados 4 taxa

legal até efetivo e integral pagamento.
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Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitide pela Ré, em 1997, mediante contrato
de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na
sala de jogos do casino da Povoa, sob as suas ordens e diregdo exercendo as fungdes e
estando classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o
vencimento mensal base iliguido de € 885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no
valor mensal de € 57,00, de abono para fathas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas
N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de €
39,00 e de subsidio de alimentaggio de € 140,50; recebia ainda, por ser trabathador dos jogos
de méquinas, recebe ainda gratificagdes nos termos do disposto na Portaria n® 1159/90, de
27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabalhadores, atvo de um processo de despedimento coletivo promovido pela Ré, sendo
que os motivos invocados pela Ré para concretizag3o do despedimento nio correspondem
4 verdade, nem hi nexo causal entre os motivos invocados pela Ré€ e o sen despedimento;
mais, ndo existe impossibilidade de manutengfio da relagfio laboral do Autor pelo que o
despedimento do mesmo ¢ ilicito.

APENSOL

Paulo Alexandre de Castro Fernandes Maio intentou a¢fo especial de impugnacio do
despedimento coletivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Tarismo, Jogo e Animagio,
S.A., pedindo que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o
Autor por improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento ¢ falta de
critério legal objetivo na sua seleclio, condenando-se a Ré€ a reintegra-lo no seu posto de
trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a Ré a reconhecer que
tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados
¢ nas miquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacdo e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior
4 €2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamentio de capitais e financiamento
do terrorismo; se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuigdes como se tivesse
estado ao servigo, acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, dinturnidades,
subsidio de tarno, subsidio de alimentagfio, e tudo o que mais fhe for devido, até ao trinsito
em julgado da decisio; se condene a Ré a pagar ao Autor a importincia de € 25.000,00, a
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titulo de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar
a0 Autor todas as gratificagSes que receberia se nfio tivesse sido despedimento;
indemnizagiio pelo despedimento, em caso de improcedéncia da agio (uma vez que
devolveu a indemnizagfo 4 Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados 4 taxa legal até efetiva ¢ integral pagamento.

Alegou, para o efeito ¢ em sintese, que foi admitido pela Ré, em 1992, mediante contrato
de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na
sala de jogos do casino da P6voa, sob as suas ordens e diregfio exercendo as fungdes e
estando classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo enfretanto o
vencimento mensal base iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no
valor mensal de € 88,50, de abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas
N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de €
39,00 e de subsidio de alimentagfo de € 140,50; recebia ainda, por ser trabalhador dos jogos
de méquinas, recebe ainda gratificac6es nos termos do disposto na Portaria n® 1159/90, de
2711 puma média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabathadores, alvo de wm processo de despedimento coletivo promovido pela Ré, sendo
que os motivos invocados pela Ré para concretizagfio do despedimento nfio correspondem
a verdade, nem ha nexo causal entre 05 motivos invocados pela Ré e o seu despedimento;
mais, n3o existe impossibilidade de manutengéio da relagiio laboral do Autor pelo que o

despedimento do mesmo é ilicito.

APENSO M

Antdnio Fernando Maio Marques da Rosa intentou agfio especial de impugnagéo do
despedimento coletivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagfo,
S.A., pedindo que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o
Autor por improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e falta de
critério legal objetivo na sua selegfio, condenando-se a Ré a reintegra-lo no seu posto de
trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a Ré areconhecer que
tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e
nas méquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacéo e

registo de quem adquira ou trogue fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior
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a € 2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo; se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribui¢Ses como se tivesse
estado ao servigo, acrescidas dos respetivos subsidios de férias e de Natal, dinturnidades,
subsidio de turno, subsidio de alimentagio, ¢ tudo o que mais the for devido, até ao trinsito
em julgado da decisio; se condene a Ré a pagar ao Autor a importiincia de € 25.000,00, a
titulo de indemnizagfo por danos n#o patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar
ao Autor todas as gratificagbes que receberia se n#io tivesse sido despedimento;
indemnizagdo pelo despedimento, em caso de improcedéncia da agdo (uma vez que
devolveu a indemnizag#io & Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados & taxa legal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitido pela Ré, em 03/05/1991, mediante
contrato de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com salario mensal, para
trabalhar na sala de jogos do casino da P6voa, sob as suas ordens e diregdo exercendo as
fungGes e estando classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo
entretanto o vencimento mensal base iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de
diuturnidades no valor mensal de € 82,65, de abono para falhas IS no valor de € 44,28, de
abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de furno no valor de € 130,00, de prémio de
assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacio de € 140,50; recebia ainda, por ser
trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificag@es nos termos do dispostc na
Portaria n° 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente
com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento coletivo promovido pela
Ré, sendo que os motivos invocados pela Ré para concretizagiio do despedimento ndo
correspondem 3 verdade, nem hé nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o sen
despedimento; mais, nfo existe impossibilidade de manuten¢Zo da relagio laboral do Autor
pelo que o despedimento do mesmo & ilicito.

APENSON

José Augusto Vilaga da Cruz intentou a¢fo especial de impugnagio do despedimento
coletivo que The foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagio, S.A., pedindo
que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por

improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e falta de critério legal
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objetivo na sua selegdo, condenando-se a Ré a reintegri-lo no seu posto de trabalho com 2
antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a Ré€ a reconhecer que tem o dever
de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e nas méquinas
de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacfio e registo de quem
adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a €2.000,00,
em camprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e firanciamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuigdes como se tivesse estado ao servico,
acrescidas dos respetivos subsidios de férias ¢ de Natal, diuturnidades, subsidio de turno,
subsidio de alimentagfo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao trinsito em julgado da
decisdo; se condene a Ré a pagar a0 Autor a importincia de € 25.000,00, a titulo de
indemnizag&o por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor
todas as gratificagdes que receberia se nio tivesse sido despedimento; indemnizago pelo
despedimento, em caso de improcedéncia da agdo (uma vez que devolven a indemnizacio
a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima referidas contados taxa

Jegal até efetivo e integral pagamento.

Alegou, para o efeito ¢ em sintese, que foi admitido pela Ré, em 1/06/1992, mediante
contrato de trabalho subordinado, 2 tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para
trabalbar na sala de jogos do casino da Pdvoa, sob as suas ordens e diregio exercendo as
fungdes e estando classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo
entretanto o vencimento mensal base iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de
diuturnidades no valor mensal de € 85,50, de abono para falhas IS no valor de € 44,28, de
abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00, de prémio
de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentagio de € 140,50, recebia ainda, por ser
trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificagdes nos termos do disposto na
Portaria n” 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente
com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento coletivo promovido pela
Ré¢, sendo que ‘os motivos invocados pela Ré para concretizagiio do despedimento nio
correspondem A verdade, nem ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o sen
déspedimento; mais, nfio existe impossibilidade de manutengéo da relagio Iaboral do Autor

pelo que o despedimento do mesmo § ilicito.
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A Ré contestou os termos peticionados nos referidos apensos, em sintese, alegando que
foram cumpridas todas as formalidades exigidas para o despedimento coletivo, bem como
que os motivos em que fundamentou o despedimento coletivo do Autor, nos termos que
constam da decisdo que lhe foi comunicada em conformidade, fundamentam-se em
critérios objetivos. Termina, concluindo pela regularidade do despedimento ¢
improcedéncia da agho. Ainda, e antes do mais, veio a Ré arguir a excegio de
incompeténcia material parcial relativamente aos pedidos ali formulados, no sentido do
dever de a R¢ identificar e registar quem adquira ou trogue fichas de valor igual ou superior
a € 2.000,00 (em cumprimento da Lei de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao

Terrorismo), assim como o de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos
jogos bancados € nas maquinas de jogo, por os mesmos pdo se enquadrarern em
nenhuma das alineas do art® 126° da Lei n.° 62/2013, de 26/08.

Realizado o julgamento foi proferida a seguinte sentenga:

“Atento o exposto, julga-se a presente acdo parcialmente procedente, termos em
que se decide declarar ilicito o despedimento coletivo promovido pela Varzim Sol

— Turismo, Jogo e Animagfo, S.A. e, em consequéncia:

1) Relativamente aos pedidos formulados por Jaime Costa Carvalho
condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribuigdes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagfo que lhes sio

devidas até & data do trinsito em julgado desta deciséio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizagio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido frabalbhador se ter visto privado de auferir as
gratificagbes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;
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condena-se a R¢ no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados & taxa legal desde a data da citagiio da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a R¢é no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizagdo pelos danos nfo patrimoniais sofridos;
absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por este Autor.
ii) Relativamente aos pedidos formulados por Ester de Fatima Pais Paulo

condepa-se a R¢ a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabatho com a
antignidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento & Autora das retribuigdes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, dinturnidades e subsidio de alimentacdo que Ihes séo
devidas até a data do trénsito em julgado desta deciséo;

condena-se a Ré no pagamento & Autora de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagBes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento & Autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 3 taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento & Autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizagfio pelos danos néo patrimoniais sofridos;
absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por esta Autora.
iii}  Relativamente aos pedidos formulados por JoZo Carlos da Silva Ferreira

condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a

antignidade e categoria que lhe pertencia;
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condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribui¢es, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacfio que lhes séo

devidas até a data do trinsito em julgado desta decisdo;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizagéio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagbes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados & taxa legal desde a data da citagiio da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizag¢io pelos danos n#o patrimoniais sofridos;
absolve-se a Re¢ do demais contra si peticionado por este Autor.
iv)  Relativamente aos pedidos formulados por Manuel de Magalhdes Ribeiro

condena-se a2 Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 40.349,50, acrescida da
quantia didria de € 42,93 até ao trinsito em julgado da presente sentenga, a titufo de

indemniza¢fio em substitui¢do da reintegracéo;

condena-se a R€ no pagamento ao Autor das retribui¢es, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagfic que thes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizagéio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalbador se ter visto privado de auferir as
gratificagBes que receberia nfio fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente préprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados & taxa legal desde a data da citagio da Ré até efetivo e integral

pagamento;
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condena-se a Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizagio pelos danos ndo patrimoniais sofridos;
absolve-se a R¢ do demais contra si peticionado por este Autor.
V) Relativamente aos pedidos formulados por Paulo César Reis Pogo

condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu poste de trabalho com a

antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré€ no pagamento ao Autor das retribui¢des, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que thes sio
devidas at€ & data do trénsito em julgado desta decisfo;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizagio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagBes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a
liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 2 taxa Jegal desde a data da citagfio da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a R¢ no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizag3o pelos danos ndo patrimoniais sofridos;
absolve-se a R¢ do demais contra si peticionado por este Autor.
vi}  Relativamente aos pedidos formulados por Octavio Azevedo da Torre

condena-s¢ a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a

antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribuigdes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentaggo que lhes sdo
devidas até a data do trinsito em julgado desta decisdo;
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condena-se a R¢ no pagamento ao Autor de indemnizagio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificacGes que receberia nfio fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 2 taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento ac Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizacfo pelos danos no patrimoniais sofridos;
absolve-se a R¢ do demais contra si peticionado por este Autor.

vii)  Relativamente aos pedidos formulados por Anténio Luis Pereira Vieira da

Silva

condena-se a Ré a reintegrar o frabalhador no seu posto de trabalho com a

antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribui¢fes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades ¢ subsidio de alimentagfio que lhes sfo
devidas até a data do trinsito em julgado desta deciséio;

condena-se a Ré no pagamento a0 Autor de indemnizagfio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auwferir as
gratificagdes que receberia nio fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente préprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados & taxa legal desde a data da citag@io da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a R€ no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizag#o pelos danos ndo patrimoniais sofridos;
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absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por este Autor.

viii)  Relativamente aos pedidos formulados por Fernando-Alberto Frasco Arteiro
condena-se a Ré a reintegrar o trabalbador no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que Ihe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribui¢des, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagéio que lhes séio
devidas até & data do transito em julgado desta deciséo;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizago por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagdes que receberia nfo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento ac Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados & taxa legal desde a data da citagio da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizac#o pelos danos ndo patrimoniais sofridos;
absolve-se a R¢ do demais contra si peticionado por este Autor.
ix)  Relativamente aos pedidos formulados por Manuel Agonia Castro Santos

condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a
anfiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribuigdes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentag3o que Thes sfo
devidas até 4 data do trinsito em julgado desta deciséo;

condena-se a R¢ no pagamento ao Autor de indemnizagfio por danos patrimoniais

sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
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gratificagGes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagfio da R¢ até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagZo pelos danos nio patrimoniais sofridos;

absolve-se a R¢€ do demais contfra si peticionado por este Autor.

X) Relativamente aos pedidos formulados por David Fernando Leal da Fonseca
condena-se a R¢é a reintegrar o trabalhador no sen posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribuigGes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagfo que lhes sdo
devidas até 3 data do trénsito em julgado desta decisdo;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizagio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalbador se ter visto privado de auferir as
gratificagdes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente préprio;

condena-se a Ré no pagamento ac Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagiio da Ré até efetivo ¢ integral

pagamento;

condena-se 2 Ré no pagamento ac Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizacgdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;
absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por este Autor.
xi)  Relativamente aos pedidos formulados por Paulo Alexandre de Castro

Fernandes Maio
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condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a

antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a R¢ no pagamento ao Autor das retribuigGes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentag8o que lhes sio
devidas até 4 data do trinsito em julgado desta deciséio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizagiio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagBes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a
liquidar posteriormente em incidente préprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados a taxa legal desde a data da citagfio da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagéo pelos danos nfo patrimoniais sofridos;

absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por este Autor.

xii)  Relativamente aos pedidos formulados por Anténio Fernando Maio

Marques da Rosa

condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a

antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribui¢des, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsfdio de alimentac¢éo que lhes sio

devidas até 4 data do trénsito em julgado desta decisdo;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizacfio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagSes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente préprio;

27




Supremo Tribunal de Justica
4.* Secciio Social

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor da guantia de € 15.000,60 a titulo de
indemnizagio pelos danos nio patrimoniais sofridos;

absolve-se a R¢ do demais contra si peticionado por este Autor.

xiii) Relativamente aos pedidos formulados por José Augusto Vilaga da Cruz

condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabatho com a

antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribui¢des, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sio
devidas até a data do trinsito em julgado desta deciséo;

condena-se a R€ no pagamento ac Autor de indemnizagio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagBes que receberia nfio fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente préprio;

condena-se a R€ no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 3 taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indemnizagdo pelos danos nfo patrimoniais softridos;
absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por este Autor.

xiv) Relativamente aos pedidos formulados por José Carlos da Costa Oliveira e
S4

condena-se a Ré a reintegrar o irabalhador no seu posto de trabalho com a

antiguidade e categoria que the pertencia;
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condena-se a R€ no pagamento ao Autor das retribuigdes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sfio
devidas até 3 data do trinsito em julgado desta decisHo;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizagio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagBes que receberia nfo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 4 taxa legal desde a data da citagiio da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se¢ a Ré no pagamento ao Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagfio pelos danos ndo patrimoniais sofridos;

absolve-se 2 R¢ do demais contra si peticionado por este Autor.

xv)  Relativamente aos pedidos formulados por Mario Edgar Sena Tavares
condena-se a Ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor das retribui¢Ges, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagfio que lhes sio
devidas até a data do trinsito em julgado desta deciséo;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de indemnizacio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagbes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a Ré no pagamento ao Autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 4 taxa legal desde a data da citagiio da Ré até efetivo e integral

pagamento;
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condena-se a R¢é no pagamento ac Autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de

indernnizagéo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;
absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por este Autor.
xvi) Relativamente aos pedidos formulados por Carla Maria Feiteira Maranhsio

condena-se a Ré a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabalho com a
antiguidade ¢ categoria que lhe pertencia;

condena-se a Ré no pagamento & Autora das retribuig@es, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagfo que Thes sfio
devidas até 4 data do trinsito em julgado desta decisfio;

condena-se a Ré no pagamento 4 Autora de indemnizacfio por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagfes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a
liquidar posteriormente em incidente proprio;

condena-se a R€ no pagamento & Autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados & taxa legal desde a data da citagfio da Ré até efetivo e integral
pagamento;

condena-se a R€ no pagamento 4 Autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizacio pelos danos nio patrimoniais sofridos;

absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por esta Autora.
xvii) Relativamente aos pedidos formulados por Monika Varga

condena-se a Ré a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;

condena-se 2 Ré no pagamento 4 Autora das retribuigdes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sio
devidas até 4 data do trinsito em julgado desta decisdo;
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condena-se a Ré no pagamento 4 Autora de indemnizagdo por danos patrimoniais
softidos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as
gratificagbes que receberia nfio fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente préprio;

condena-se a Ré no pagamento 4 Autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados 2 taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a2 Ré no pagamento & Autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizac8o pelos danos nfio patrimoniais sofridos;

absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por esta Autora.

xviii) Relativamente aos pedidos formulados por Paula Virginia Reis Loureiro

condena-se a Ré a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabalho com a

antiguidade ¢ categoria que the pertencia;

condena-se a Ré no pagamento 4 Autora das refribuigfes, acrescidas dos respetivos
subsidios de férias e de Natal, diuvturnidades e subsidio de alimentagéio que Ihes sio
devidas até & data do trénsito em julgado desta decisdo;

condena-se a Ré no pagamento 4 Autora de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visio privado de auferir as
gratificagSes que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a

liquidar posteriormente em incidente préprio;

condena-se a Ré no pagamento & Autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados & taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efetivo e integral

pagamento;

condena-se a Ré no pagamento & Autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizag&o pelos danos ndo patrimoniais sofridos;

absolve-se a Ré do demais contra si peticionado por esta Autora.
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Inconformada a Ré interpds recurso de apelagéo.

Os Autores Octivio Azevedo da Torre, Anténio Luis Pereira Vieira da Silva, Manuel
Agonia Castro Santos, David Fernando Leal da Fonseca, Paulo Alexandre de Castro
Femnandes Maio, Anténio Fernando Maio Marques da Rosa, José Augusto Vilaga da Cruz
e José Carlos da Costa Oliveira e S4 contra-alegaram, com ampliaggio do recurso nos termos
do Artigo 636° do CPC.

Os Autores Jaime Costa Carvatho e ovtros (Chamados) responderam ao recurso interposto
pela Ré.

Também os Autores Fernando Alberto Frasco Arteiro (Apenso E); Mério Edgar Sena
Tavares (Apenso D); Carla Maria Feiteira Maranh3o (Apenso G); Ménika Varga (Apenso
H) e Paula Virginia Reis Loureiro (Apenso I), contra-alegaram.

O Tribunal da Relagdo proferiu Acorddo com o seguinte teor:

"Acordam os juizes do Tribunal da Relagio de Guimarfies em julgar parcialmente
procedente a apelagdo, absolvendo-se a Ré do pedido quanto aos Autores Mério Edgar Sena
Tavares, Carla Maria Feiteira Maranhiio, Mdnika Varga, Paula Virginia Reis Loureiro; e
alterando-se o decidido quanto aos demais Autores, devendo deduzir-se na compensagio
devida aos Autores (prestagdes intercalares) os montantes a que alude o n° 2 do artigo 390°
do CT, a liquidar em incidente de liquidagiio da sentenga, devendo a ré entregar 3 seguranga

social os relativos a subsidio de desemprego.No mais mantém-se o decidido.

Custas pela recorrente ¢ recorridos na proporgéio do respetivo decaimento em ambas a

instdncias, sem prejuizo da isengdo de que gozem os Autores”.

Novamente inconformada VARZIM SOL — TURISMO, JOGO E ANIMACAO, S.A.
interpds recurso de revista do Acérdiio do Tribunal da Relagfio de Guimardes ”na parte em
que declarou a ilicitude do despedimento dos AA. Jaime Costa Carvalho, Ester de Fatima
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Pais Paulo, Jodo Carlos da Silva Ferreira, Manuel de Magathdes Ribeiro, Paulo César Reis
Pogo, Octavio Azevedo da Torre, Antdnio Luis Pereira Vieira da Silva, Fernando Alberto
Frasco Arteiro, Manuel Agonia Castro Santos, David Fernando Leal Fonseca, Paulo
Alexandre de Castro Fernandes Maio, Anténio Fernando Maio Marques da Rosa, José
Augusto Vilaca da Cruz, José Carlos da Costa Oliveira e S4, por invalidade do critério de

selegdio utilizado pela R., ora Recorrente, na escolha dos trabalhadores a despedir”,

Entretanto, 2 Ré ¢ os Autores Jaime Costa Carvalho, Ester de Fatima Pais Paulo, Jodo
Carlos da Silva Ferreira, Manuel de Magalh&es Ribeiro, Anténio Luis Pereira Vieira da
Silva e Anténio Femnaundo Maio Marques da Rosa celebraram transagdo, judicialmente
homologada por deciséio, de 20/03/2020, transitada em julgado.

O recurso da Ré prossegue, pois, apenas em relagdo aos Autores Paulo César Reis Pogo,
Octdvio Azevedo da Torre, Fernando Alberto Frasco Arteiro, Manuel Agonia Castro
Santos, David Fernando Leal Fonseca, Paulo Alexandre de Castro Fernandes Maio, José
Augusto Vilaga da Cruz, José Carlos da Costa Oliveira ¢ Sa.

O recurso apresentou as seguintes ConclusBes:

A) Vem o presente recurso interposto do, alids douto, Ac6rdgo de fls.. ., na parte
em que declarou a ilicitude do despedimento dos AA. Jaime Costa Carvatho,
Ester de Fatima Pais Panlo, Jofo Carlos da Silva Ferreira, Manuel de Magalhdes
Ribeiro, Paulo César Reis Pogo, Octavio Azevedo da Torre, Anténio Luis
Pereira Vieira da Silva, Fernando Alberto Frasco Arteiro, Manuel Agonia
Castro Santos, David Fernando Leal Fonseca, Paulo Alexandre de Castro
Femandes Maio, Anténio Fernando Maio Marques da Rosa, José Augusto
Vilaga da Cruz, José Carlos da Costa Oliveira e S4, por invalidade do critério
de selegdo utilizado pela R., ora Recorrente, na escolha dos trabalhadores a
despedir,

B) Ao passo que o Tribunal de 1.* Instincia nfo apreciou o critério de selegdo
utilizado pela R. na escolha dos trabalbadores a despedir, questio que ficou
prejudicada em resultado da improcedéncia dos motivos, o Tribunal da Relagéio

apreciou a referida questfio, considerando que a R. terd “lorneado as regras
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relativas a selegdo dos trabalhadores a despedir” - tratando-se de
fundamentagfio diferente, numa e noutra deciso, mostra-se admissivel o
presente recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justica, nos termos
previstos no artigo 671.°, n.° 3 do CPC.

C) Sem alterar a fundamentagdo vertida no Acérddo recorrido, respeitante aos

motivos do despedimento coletivo, que fifio merece qualquer reparo em face da
factualidade dada como assente, com o presente recurso pretende-se ver
alterado o Acordéo recorrido, no sentido da validade do critério adotado pela R.

na seleclio dos trabalhadores a despedir.

D) S6 esta, pois, em causa, no &mbito da presente revista, a questio do critério de

E)

F)

selegtio, a qual podera ser dividida em duvas subquestGes: (i) a reestruturagdio
levada a cabo no setor das caixas, mais precisamente, as alteragtes pRévias ao
despedimento coletivo, designadamente o procedimento de celebragio de
acordos de polivaléncia; e (ii) o critério de sele¢do propriamente dito.
Refere-se — sem razfio — no Acérddo recorrido, que o mecanismo implementado
pela R., nomeadamente pela celebragio de acordos de polivaléncia, para além
de ndo poder ser realizado nos moldes em que o foi, serviu tnica ¢
exclusivamente para tornear as regras relativas 4 selecfio dos trabalhadores a
despedir,

Antes de passar & andlise do critério de selegfio propriamente dito, importara
assim responder & seguinte questdo: terd sido ilegitima, conforme defendem os

AA. e se propugna no Acdrddo recorrido, a reestruturagio efetuada pela R.?

G) A resposta teré, necessariamente, que ser negativa.

H) Desde logo, conforme reconheceu o Tribunal a quo, a reestruturaciio efetuada

teve como pano de fundo, essencialmente, (i) as alteracdes tecnoldgicas,
nomeadamente com introdug#o do sistema ez-pay e das caixas antomaticas, que
de facto absorveram parte considerdvel das fungdes dos caixas fixos, e ainda,
(ii) a diminui¢do de clientes no jogo bancado, com a consequente diminuigéio
das tarefas dos ficheiros fixos.
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Sucede que, apesar de tal reestruturagiio ter consistido, essencialmente, na
criagiio de um denominado “perfil de caixa”, abrangendo um acervo de tarefas
que, no essencial, englobava as tarefas cometidas a trés categorias (caixa
privativo, ficheiro fixo e caixa fixo), tal ndo implicou uma “mexida unilateral
nas categorias e carreiras acordadas quer individual quer coletivamente,
designadamente do Acordo de empresa” conforme concluiram os Venerandos
Desembargadores do Tribunal a guo.

Com relevancia para a apreciagfo desta questdo, importa atender aos factos
provados sob os pontos 3.73, 3.131 e 3.139, dos quais resulta a reestruturaciio
promovida pela R. passava pela celebragéio de um acordo de polivaléncia, nfio

pressupondo uma qualquer imposi¢do unilateral por parte da R.

K) Estava, simplesmente, em causa, um alargamento do Ambito das finghes

L)

desempenhadas, mas sem modificar as categorias profissionais de origem, o que
fez ao abrigo da Cldusula 14.%, n° 6 do AE, que refere que a R. pode
“encarregar o trabalhador de desempenhar ouiras fungées ndo compreendidas

no objeto do contrato desde que este dé o seu acordo pRévio” (ck. facto

provado sob o ponto 3.53).

Tal cldusula nfio € vulgar numa convenggio coletiva, em que a rigidez funcional é,
consabidamente, uma das bandeiras mais caracterfsticas das organizacGes
sindicais no dominio da negociagio coletiva; mas essa circunstincia, acrescida
de a convengiio coletiva em causa ser um Acordo de Empresa (onde, por
definigdo, ha um conhecimento direto por parte do sindicato outorgante da
realidade empresarial em que a clausula jrd ser posta em pratica e do interesse
na mesma por parte da empresa outorgante...), constitui, inequivocamente, um
ponto de equilibrio fundamental da anilise da razoabilidade da reestruturagfio
que a R implementou e que, estranhamente, nfio mereceu uma linha por parte

da douta decisdo em crise.

M) Também a propria Lei do Jogo — a que se faz referéncia no Acérdfio recorrido —

néo € absolutamente estanque na descri¢@o do pessoal dos quadros das salas de
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jogo, quando refere “sem prejuizo da possibilidade da sua modificacdo ou
adaptagdo, com respeito das disposigbes legais relativas & aprovacdo da
legislagdo laboral” (cf. artigo 77.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de

dezembro).

N) Com isto ndo se pretenden subverter as categorias profissionais existentes no

Acordo de Empresa, mas apenas permitir que um trabalhador pudesse exercer
funcdes de diferentes categorias, mediante o ajustamento do seu estatuto

remuneratorio.

0O) Também nZo tem aqui aplicagfo, nem deve colher, conforme se faz referéncia

P)

no douto Acérdio recorrido, o disposto nos artigos 119.° e 129.° do Codigo do
Trabatho, pois nfio se promoveu, nem se propds aos trabalhadores, qualquer
“baixa de categoria”; nem se promoveu, reitera-se, qualquer alteracsio
unilateral 2 atividade contratada.

O facto de o acordo de polivaléncia configurar, segundo o Acérdiio recorrido, um
“contrato de adesdo”, uma vez que nfio se permitia aos trabalhadores a sua
(re)negociagdo particular, explica-se pela propria natureza da reestruturagiio que
a R. pretendia implementar, a qual nfo seria compativel com situagbes de
exceqlo e subverteria as sinergias que desejavam retirar-se da polivaléncia dos
trabathadores no setor das caixas.

Q) Se cada trabathador se regesse por condi¢des especificas e diferentes das

condigdes estabelecidas com os demais trabalhadores, a reestruturagéio perderia

todo o sentido e estar-se-ia a pdr em causa o principio da igualdade!

R) Também nZo € verdade que AA. poderiamn desempenhar, simultaneamente, as

funcdes de ficheiro fixo, caixa fixo ou caixa privativo; ou que passariam a
desempenhar mais funges — essa ¢ uma impossibilidade pratica, pois as
fungSes de ficheiro fixo sdo desempenhadas na caixa da sala do jogo bancado;
e as fungBes de caixa fixo e caixa privativo so desempenhadas na caixa da sala
do jogo de maquinas (cfr. pontos 3.4, 3.5, 3.6, 3.70, 3.125 e 3.137 da
factualidade assente).
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S) Importa, pois, concluir que o acordo de polivaléncia nfio previa um incremento de
fungdes, em termos de volume, mas antes simplesmente a possibilidade de
desempenhar fungdes de diferentes categorias.

T) Numa segunda dimensfio da questio sub judice, importa responder
4 seguinte questdo: Numa situagio de crise, como aquela que resulta dos autos,
ndo pode uma empresa promover uma reestruturacdo dos seus recursos
humanos, tendo em vista 0 seu equilibrio, nomeadamente através de
reclassificagGes profissionais?

U) Pode fazer-se no ambito de um processo de despedimento coletivo,
propriamente difo, em que se prevé, na fase de informagdes e negociacio, a
adogio de medidas que visem a reconversfo ou reclassificagfio profissional (cfr.
artigo 361.°% n.° 1 ¢) do Cédigo do Trabalho); e pode, também, fazer-se no
imbito de um processo de extingdio do posto de trabalho, em que se obriga o
empregador a procurar, dentro da sua estrutura, wm posto de trabatho
compativel com a categoria profissional do trabalhador (cft. artigo 368.°, n.° 4
do Cédigo do Trabalho); por que raziio ndio podera fazer-se em momento
anterior ao despedimento?

V) No contexto descrito pelo Venerando Tribunal @ guo, em que “no dmbito do jogo
de mdquinas ocorrefu] uma forte diminuicdo das tarefas a executar pelos
caixas, por virtude das alterag¢des tecnolégicas, e em menor medida também no

Jjogo bancado ocorreu uma diminui¢do aqui por forga da diminuicdo de
clientela”, e tendo presente os principios da liberdade da empresa e da sua
gestdio, restard concluir que a R, ora Recorrente, poderia legitimamente
reorganizar os seus servi¢os, nomeadamente no setor das caixas.

W) Conforme resulta dos factos provados sob os pontos 3.22 ¢ 3.23, a R. definiu como
critério de seleglo os trabalhadores que nfo aceitaram celebrar o denominado
“acordo de polivaléncia®.

X) Deve salientar-se, porém, que (i) a todos os trabalhadores do setor das caixas, quer

fossem ficheiros fixos, caixas privativos ou caixas fixos, foram propostos a
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celebragio dos denominados “acordos de polivaléncia”; e (ii) a todos os
trabalhadores foram oferecidas exatamente as mesmas condi¢Ses (cft. factos
assentes sob os pontos 3.18, 3.21,3.73, 3.131 e 3.139).

Y) Assim, todos os agui AA, ponderaram a possibilidade de aceitar ou rejeitar a
celebragido do acordo de polivaléncia,

Z) Importa ter presente que, nos termos da legislagio atualmenie em vigor, os
critérios de selego sdo definidos livremente pelo empregador — com ampla
margem de discricionariedade — atendendo aos principios da liberdade de
empresa e da sua gestéo.

AA) E certo, porém ~ como tem sido entendimento uniforme na
doutrina ¢ jurisprudéncia que a defini¢3o de tais critérios pelo empregador deve
ser norteada pelas seguintes idejas chave: (i) razoabilidade e objetividade; (ii) o
principio da nfio discriminagfo; (jii) os principios da propoercionalidade ¢ da
adequaco; (iv) a proibigio do arbitrio; (v) congruéncia e nexo de causalidade
entre os motivos invocados e o critério adotado; e (vi) a perceglo pelos
trabalhadores abrangidos.

BB) Sucede que, os Venerandos Desembargadores do Tribunal da Relaggio
ndo examinaram, de uma forma global, o critério de selegfo adotado, limitando-
se a referir que se tratou de um ato discriminatério.

CO) Note-se que, o critério ndo foi “criado” pela prépria R., mas
“definido” pela R., sendo certo que, todos os trabalhadores, colocados
exatamente nas mesmas condigdes, tomaram a decisdo de aceitar ou rejeitar
celebrar os acordos de polivaléncia.

DD) A circunstiincia de se ter escolhido — em momento posterior a
essa reorganizagio — os trabalhadores que nfio aceitaram subscrever os acordos
de polivaléncia, nada tem de subjetivo ou arbitrério ou, até, discriminatério.

Muito pelo contrério!
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EE) E uma escolha como outra qualquer, sendo certo que, ndo podia
a R. saber, & partida, os trabalhadores que aceitariam ou os trabalhadores que
rejeitariam a celebragfio de tais acordos.

FF) Por outro lado, dentro do quadro que se descreveu no capitulo anterior, o que
impedia a R. de selecionar - para ficar - os trabalhadores com maior amplitude
funcional essencial para os objetivos que presidiram esta restruturagéio? Que
outro critério poderia ter adotado a R., que fosse mais congruente com a
reorganizagio que tinha acabado de se implementar? A resposta parece 6bvia—
nenhum outro critério seria mais adequado.

GG) E pacifico que o critério de selegiio devera ser objetivo, mas, como
jatem sido defendido pela doutrina, envolvers sempre um determinado grau de
subjetividade, pois estard sempre relacionado com as caracteristicas dos
proprios trabalhadores (Cft. FILIPE FRAUSTO DA SILVA, In Observacdes acerca
da Selecgdo Social no Procedimenio de Despedimento Coletivo, PEDRO
FURTADO MARTINS, In Cessagdo do Contrato de Trabalho, 3* Edicéo revista e
atualizada segundo o Cédigo do Trabalho de 2012, Principia, Julho de 2012, p.
308; ¢ BERNARDO DA GAMA L.OBO XAVIER, In O Despedimento Colectivo no
Dimensionamento da Empresa, Verbo, p. 451).

HH) Admite-se que o critério de selecio adotado pela R. terd sido
pouco comum, dentro daqueles que sdo habitualmente utilizados e até estudados
pela doutrina e jurisprudéncia. Porém, & originalidade no critério adotado nfo
pode influir na aprecia¢fio da sua validade.

II) Em face do exposto, Vossas Exceléncias nfo podetfio deixar de concluir, em
conformidade com aquele que tem sido o entendimento da doutrina e
jurisprudéncia, que o critério de selegfio adotado pela R. no dmbito do processo
de despedimento coletivo objeto destes autos, respeita, em toda a linha, os
principios afrds indicados, pelo que se impde concluir pela sua validade e, em
consequéncia, pela licitude do despedimento dos AA.

JI) Deve, assim, revogar-se — nesta parte — 0 Acdrdéio recorrido.
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Os Autores Mario Edgar Sena Tavares, Carla Maria Feiteira Maranhfo, Ménika Varga e Paula
Virginia Reis Loureiro interpuseram igualmente recurso de revista em que invocaram uma
nulidade do Acorddio recorrido por omissdo de prondncia, entretanio conhecida pelo Tribunal da
Relagio que a julgou verificada, tendo-a suprido por Acérdio de 7 de maio de 2020 e

apresentando as seguintes Conclusdes!:

1} A presente acgéo foi intentada pelos Recorrentes, objecto de despedimento coletivo
promovido pela Recorrida, e porque nfo se verificavam os motivos para que tal
pudesse acontecer;

2) A Recorrida contestou na tentativa de provar que os fundamentos do despedimento
coletivo se verificavam;

3) A matéria de facto em que se hi-de basear a decisdio é a constante da decisdo de 12
instincia a que acresce a aditada pelo Tribunal da Relagfo de Guimardes;

4) Da matéria fixada em 1* insténcia, nada ficou provado quanto & fimdamentagfio ¢
legalidade do despedimento dos Recorrentes;

5) Da matéria provada e aditada pelo Tribunal da Relagéo, de igual modo, nfo constam
factos que possam legitimar e fundamentar a decisio de despedimento;

6) Os fundamentos invocados em sede de procedimento de despedimento foram aqueles
que constam das comunicagdes efectuadas aos Recorrentes pela Recorrida em sede
de procedimento de despedimento colectivo;

7) Nenhum facto em que se basecou a Ré para fundamentar o despedimento ficou
provado;

8) Ficou provado que a Ré instaurou um despedimento colectivo com os fundamentos
constantes do respectivo processo;

9) Mas ja ndo ficaram provados os factos em que a Ré pretendia basear o despedimento;

10y O Tribunal da Relagéio para além de se ter baseade em “suposi¢Ses™, que sequer s30
presungdes, sem qualguer apoio na matéria dada como provada, baseou-se em factos

que ndo foram dados como provados e assim expressamente constantes da matéria

I As conclusdes ndo apresentavam nurneragfio, mas por facilidade de exposigio e de identificaglio na parte
deciséria optou-se por introduzir a referida numerago.
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dada como assente;

11) Dos factos dados como provados, nem com muito esforgo se conseguem enquadrar
os mesmos nos fundamentos do despedimento;

12) O Tribunal da Relagfio, mesmo alterando a matéria de facto provada, fundamentou
a sua decisdo, ndo nestes mesmos factos mas em suposicdes e especulagdes, algumas
delas em total contradi¢iio com a matéria assente;

13) Ha contradigéo insandvel entre os factos ¢ a fundamentacéio;

14) Os Recorrentes eram erradamente classificados de “ASSISTENTES DE
MARKETING* quando exerciam as fungSes de “ASSISTENTES TECNICAS
JOGO* tal como ficou provado nos autos;

15) Os Recorrentes eram efectivamente “ASSISTENTES TECNICAS JOGO«;

16) O Tribunal da Relagdo ao referir que a Ré pretendeu acabar com a categoria
profissional de “ASSISTENTES DE MARKETING* deveria ter levado em
atengdo as fungdes exercidas pelos Recorrentes;

17) O Acordio Recorrido ¢ fundamentado em factos ndo provados;

18) A Ré nio logrou provar os factos que transcreveu na comunicagiio € com o que
pretendia fundamentar o despedimento dos Recorrentes;

19)O Tribunal Recorrido foi para além do alegado pela Ré/Recorrida, invocando
fundamentos nfo alegados nem provados;

20)Os Recorrentes foram despedidos alegadamente por exercerem as fungSes de
Assistentes de Marketing, quando eram Assistentes Técnicas de Jogo,

21) A R., ndo provou quais os Assistentes Técnicas de Jogo que tinha ao seu servigo &
data do despedimento embora a matéria de facto provada reconhega que existiam.

22) Desconhece-se € 4 R. competia provar que os Recorrentes, eram dentre estes os que

reuniam as condi¢des para serem despedidos em detrimento dos outros.

Fernando Alberto Arteiro veio responder ao recurso interposto pela Ré e interpds recurso

subordinado. A sua resposta apresentava as seguintes Conclusdes:

“l
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1~ O conceito constitucional de «justa causa», vertido no artigo 53.° da Constitui¢go “enquadra
nos despedimentos no proibidos (e, portanto, constitucionalmente justificados) também
os despedimentos colectivos e outros mais, legitimamente motivados (Ac. n° 531/12 do
Tribunal Constitucional de 23/09/2013).

2. - Este despedimento coletivo ¢ globalmente ilicito porque o despedimento coletivo nfo pode

encobrir despedimentos individuais ¢ muito menos justifici-los — como decidiu a Relagdo

3" — Na verséio do Casino, os Aufores foram despedidos por culpa deles porque se tivessem
assinado o “acordo de polivaléncia” j& nd#o teriam sido incluidos no despedimento
coletivo — o que constitui um despedimento imputado a um comportamento culposo

dos Autores que recusaram assinar o “acordo de polivaléncia”.

4* — Despedir 20 trabalhadores sindicalizados (dirigente, delegados sindicais, membros da
comissdo de trabalhadores e activistas sindicais), substituindo-os, nas fungdes, por nio-

sindicalizados néio constitui justa causa mas antes discriminagio e assédio proibido,

5" — A assinatura do referido “acordo de polivaléncia”, se executado nos termos do texto
unilateralmente imposto, poderia ser muito prejudicial ao trabalhador — pelo que era licita a

recusa em assinar um péssimo e ilegal acordo.

6" — ARE ndo utilizouum critério sério, objetivo e habitual para selecionar, entre todos os
trabathadores, quais os trabalhadores a serem escolhidos — inventou um critério subjetivo
proprio e arbitrario (ndo uniforme) — a recusa em assinar um texto ambiguo susceptivel de serem
discriminados ¢ prejudicados — que sabia ndo ser aceite por representantes sindicais e
trabalhadores sindicalizados.

.7* — Como sustenta o Tribunal Constitucional (acérddo n® 602/2013) «sé a indicagio legal
rigorosa de parfimetros condicionantes e limitativos pode impedir a possibilidade de subjetivagfio
da escolba, assegurando, do mesmo passo, um efetivo coatrolo, pelo tribunal competente, da
validade do despedimento, considerando a verificagio objetiva da motivagio e a idoneidade

daquela decisdo ¢ a sua consequente legalidade ou ilegalidade.»; que n#io pode ser aberta
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a porta «a despedimentos arbitririos ou judicialmente incontroliveis.» e que os critérios no

podem ficar na disponibilidade do empregador.

8 — O Cédigo do Trabalho ac regulamentar o despedimento coletivo (artigos 359° a 366°), ao
contrario do que fez para o despedimento por extingsio do posto de trabalho {artigo 368°), nio
refere quais os requisitos para o despedimento, nomeadamente quais os critérios a seguir na
selecdio dos trabalhadores a despedir — o que constitui uma inconstitucionalidade por omissio
uma vez que o artigo 53° da CRP proibe os despedimentos sem justa causa e parante aos

trabalhadores a seguranga no emprego,

9 — No respeito pela Constituigéo, hd que suprir a lacuna aplicando aos despedimentos coletivos
o artigo 368° para o despedimento por extingiio de posto de trabalho (naredacgio originaria,
em vigor & data deste despedimento colectivo). Os critérios objetivos que a Ré devia ter
aplicado na selecio dos trabalhadores a despedir eram os mesmos que estavam fixados no n° 2 do
artigo 368° e que sdo:

€) Menor antiguidade no posto de trabatho;

f) Menor antiguidade na categoria profissional;

g) Classe inferior na mesma categoria profissional;

h) Menor antiguidade na empresa.

10* - A lei deve sempre ser interpretada conforme a Constituigio «Perante
apossibilidade de varias interpretagdes, deve prevalecer a que melhor se coadunar com as normas
e principios constitucionais.Por outras palavras, no caso de polissemia de seatidos de
conceitos ou de actos normativos, a norma néo deve ser considerada inconstitucional enquanto
puder ser interpretada de acordo com a Constituicdo; a interpretagiio conforme a Constituigdo &
um meic de neutralizar violagSes constitucionais, mediante a opglio — de entre «os sentidos

possiveis, resultantes do texto e do fim da lei»
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11° — Ao contrério do que é referido pela empresa, nem a todos os AA foi oferecida uma melhoria
salarial, como resulta do facto provado 3.138 segundo o qual ao José Carlos $4 o acordo proposto

de polivaléncia era «sem qualquer contrapartida.

O seu recurso subordinado apresentava as seguintes Conclusdes:

1* — A recorrente Varzim Sol nfio é uma simples empresa privada pois explora, mediante contrato
de concessio, um casino que € do dominio privado do Estado e sujeita a objetivos e restrigdes

legais.

2*— Conforme estipula o artigo 27°daLei do Jogo, os casinos visam fundamentalmente, assegurar
a honestidade do jogo, a concentragio e comodidade dos jogadores e proporcionar uma
oferta turistica de qualidade.

3" —E a comodidade dos jogadores e a qualidade da oferta turistica exige que tenha um quadro de

pessoal necessario para assegurar essa comodidade e qualidade legalmente imposta.

4* — A gestiio de um casino, como concessionario do Estado, ndo se reduz apenas ao melhor e
mais facil lucro, tendo o tribunal ser mais proativo e atuante na defesa do Estado concedente e

sindicar o despedimento coletivo,

5* — A empresa ndo pode despedir trabalhadores, enfraquecendo os servigos prestados,

prejudicando a comodidade dos jogadores ¢ baixando a qualidade da swa oferta turistica.

6* — Com este despedimento colectivo, a empresa prejudicou os jogadores dificultando-lhe e
tornando-lhe mais incémodos o acesso ao jogo e as benesses e promogBes de marketing e
deixando de proporcionar uma oferta turistica de qualidade (fortalecendo o vizinho casino de
Espinho).

7.2 - Que n#o foram motivos financeiros ou de mercado, estruturais ou tecnoldgicos resulta até
das transagGes realizadas ja na pendéncia do recurso de revista onde, para impedir a todo o custo
a reintegragdo dos despedidos, acordon pagar bem a cessagio (incluindo indemnizagdes por

danos morais que tinham sido judicialmente recusadas nos autos com trinsito em julgado)
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8" — Dos 11 casinos existentes em Portugal e sujeitos 3 mesma crise, mais nenhum procedeu
a um despedimento coletivo invocando a crise — logo, a Ré tinha de ter provado uma crise
maior e mais grave na zona de jogo da P6voa de Varzim (o que nfo é verdade pois continuou a

ter uma receita mensal de 5 milhdes de euros, superior aos demais casinos do norte).

9* —Num acto de fé, com base nos quadros apresentados pela empresa no seu articnlado — mas
de impossivel verificagio pois ndo tinham sido publicados e, por isso impugnados pelos
trabathadores — cujos Autor(es) nfio foram apresentados em audiéncia de julgamento para
fundamentarem onde ¢ como foram obter tais nfimeros (razio porque foram dados como ndo
provados em 1° instincia) — o tribunal da Relagfio den como provados tais mapas sem
fundamentagio credivel.

16* ~ A Ré poderia ter apresentado os mapas com niimeros totalmente diferentes, sem se saber
quem os elaborow, como foram recolhidos os tais “dados” e sem aferir a sua veracidade que o
Tribunal da Relagio de Guimarfes, com a preocupagio em ndo interferir na gestdo da
empresa, aceitaria todos os mapas e quadros elaborados para tentar uma justificagfio “cientifica”

para o previamente decidido despedimento dos 20 Trabalthadores.

11* —Dos 1] casinos existentes em Portugal e com a mesma tecnologia (Ezpay, tickets,méaquinas
que pagam tickets), incluindo os casinos da Estoril e Lisboa que pertencem ao mesmo grupo da

Ré, presidido por Stanley Hung Sun Ho,ndc despediram nenhum trabalhador por isso.

12 — A Ré ndo provou motivos de mercado, nem motivos tecnoldgicos, nem motivos

estruturais que justificassem o despedimento coletivo.

13" — A Ré nunca quis negociar medidas substitutivas do despedimento em causa — ver os factos
provados 3.48,3.50 e 3.52.

14* — Todas as funcdes profissionais que eram exercidas pelos 20 despedidos, por serem essenciais
ao funcionamento do casino, continuaram sempre a ser exercidas por outros trabalhadores com
outras categorias profissionais pois apenas um tem a categoria de caixa fixo € n3o pode trabalhar
12 horas por dia, 363 dias por ano (que é o horrio em (ue obrigatoriamente t&m as caixas de
estar abertas ao publico).
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E concluia pedindo que fosse julgado procedente o recurso subordinade e decidido que ndo
houve motivos objetivos, fundamentados e sérios para justificar o presente despedimento

coletivo.

Também Jaime Costa Carvalho ¢ outros nos autos & margem identificados, tendo sido
notificados da interposi¢fio do recurso de Revista da Ré vieram responder, requerendo, ainda,
a ampliagdo do objeto do recurso, nos termos do disposto no art.° 636 do CPC. Sustentaram
que o recurso da Ré niio era admissivel por existir, em seu entender, “dupla conformidade™. Além
disso, pediram a ampliagfio do objeto de recurso a decisiio da Relagdo em matéria de facto, porque
ndo poderia o Tribunal da Relagio "dar como assente a matéria de facto relativa aos
resultados relativos ao volume de negdcios da empresa pois envolve todas as atividades da
R., para além do jogo, 0 mesmo se diga quanto aos seus resultados negativos”. E defenderam
a ilicitude dos critérios adotados pela Ré para proceder 3 selegdo dos trabalhadores a abranger

pelo despedimento coletivo.

Octavio Azevedo da Torre, Antdnio Luis Pereira Vieira da Silva, Manuel Agonia Castro Santos,
David Fernando Leal da Fonseca, Paulo Alexandre de Castro Fernandes Maio, Anténio Fernando
Maio Marques da Rosa, José Augusto Vilaga da Cruz ¢ Jos¢ Carlos da Costa Oliveira e S4, vieram
ignalmente responder ¢ apresentar as suas alegacfes. Interpuseram igualmente um recurso

subordinado.

Por despacho do Relator nfio se admitiram os recursos subordinados interpostos por Fernando
Alberto Arteiro, por um lado, e por Octivio Azevedo da Torre, Antdnio Luis Pereira Vieira da
Silva, Manuel Agonia Castro Santos, David Fernando Leal da Fonseca, Panlo Alexandre de
Castro Fernandes Maio, Anionio Fernande Maio Marques da Rosa, José Augusto Vilaga da Cruz
¢ José Carlos da Costa Oliveira ¢ S4, por ndo serem partes vencidas para efeitos do artigo 633.°
n.° 1 do CPC.
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O Ministério Pdablico emitiu Parecer no sentido da improcedéncia do recurso interposto pela
Ré/Recorrente” Varzim Sol, Turismo, Jogo ¢ Animagdo, S.A.", e da improcedéncia do recurso
interposto pelos AA./Recorrentes Mério Edgar Sena Tavares, Carla Maria Feiteira Maranhio,
Monika Varga e Paula Virginia Reis Lourengo.

Fundamentacio

De Facto

3.1. A Ré € uma sociedade comercial que tem por objeto social a exploragio de jogos de
fortuna e azar nos locais permitidos por lei e através dos meios, formas e condigtes ai
previstos, em complemento podendo ainda explorar os ramos de turismo, hotelaria,

restauragiio e animagfo, bem como prestar servigo de consulforia nessas dreas de atividade.

3.2, No dmbito da atividade que exerce, a Ré é concessiondria da zona de jogo de fortuna
e azar da P6voa do Varzim e associada da Associagio Portuguesa de Casinos, tendo como

principal atividade a exploragio do estabelecimento denominado Casino da Pévoa.

3.3. Naquele estabelecimento, a Ré desenvolve, ao nivel da exploragdo do jogo, dois tipos

de jogos, designados o0s jogos tradicionais ou bancados ¢ os jogos de maquinas.

3.4. Nos jogos tradicionais, os trabathadores estdio divididos em 3 profissdes: cargos ou
fungdes de chefia, com duas categorias profissionais (chefe de sala ou chefe de partida ¢
adjuntos de chefe de sala ou fiscal-chefe); empregados de banca, com trés categorias
profissionais (chefe de banca, fiscal de banca e pagador); auxiliar de banca, com 4
categorias profissionais (ficheiro fixo, ficheiro volante, controlador de identificagsio e

continuo/porteiro).
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3.5. Nos jogos de méquinas (slot machines) os trabalhadores estdo divididos em 3
profissdes: cargos ou fungGes de chefia, com duas categorias profissionais (chefe de sala e
adjunto do chefe de sala); empregado de sala de maquinas, com cinco categorias
profissionais (fiscal, caixa privativo, caixa fixo, caixa volante e continuo/porteiro); técnicos
de apoio, com trés categorias profissionais (técnico-chefe, técnico de méquinas e técnico-

ajudante).

3.6. O jogo esta organizado no Casino da Pévoa em 3 pisos distintos, com mais de 1800m2
dois que s6 tém méquinas (slot-machines) e outro onde existem jogos tradicionais e jogos
em maquinas, fisicamente separados, estando de um lado os jogos tradicionais ¢ do outro

as maquinas de jogo.

3.7. Na sala mista do Casino da Pévoa, os dois tipos de jogo (bancado ¢ méiquinas)
partitham o mesmo espago fisico, mantendo poRém as regras distintas para os dois tipos
de jogo, funcionarios distintos, quadros préprios de pessoal, mapas proprios a preencher e

a serem visados pelo SIGJ.

3.8. Existem no Casino da P6voa duas comissdes de distribuigfio de gratificagses distintas,
uma para os jogos tradicionais e outra para os jogos em mdquinas, que distribuem
mensalmente as gratificagdes a trabalhadores diferentes (profissionais do quadro dos jogos

tradicionais e profissionais do quadro das maquinas).

3.9. No contexto de uma crise econdmica e financeira mundial, sentida a partir de 2011,
Portugal encontrou-se ao abrigo de um programa de assisténcia financeira, no qual se
integra 0 Memorando de Entendimento celebrado entre o respetivo Governo, o Fundo
Monetério Internacional (FMI), o Banco Central Europen (BCE) e a Comisséo Enropeia,
memorando esse que estabeleceu um conjunto de medidas em varias 4reas visando
sobretudo proceder & redugdo do déficit das contas do Estado.

3.10. Com o objetivo em sujeito, foram adotadas numerosas medidas, designadamente por
via das Leis do Orgamento de Estado para 2011, 2012 e 2013, traduzidas, nomeadamente,
no corte de remuneragSes no sector piblico, na redugiio de pensdes de reforma e
aposentagio, nas redugdes on suspensdes de pagamento dos subsidios de Natal e de férias,
na proibigio de valoragbes remuneratérias, na redugio dos acRéscimos por trabalho

suplementar ou prestado em dia feriado, na eliminaciio do descanso compensatério por
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trabalho suplementar em dia normal, em dia de descanso semanal complementar ou em dia

feriado.

3.11. Por outra via, verificon-se um aumento da carga fiscal incidente sobre o rendimento

das pessoas singulares, bem como no plano dos impostos indiretos, em especial do IVA.

3.12. Tudo o que conduziu a uma quebra do PIB, bem como do consumo privado a par de

um aumento do desemprego.

3.13. Naquele contexto, verificou-se, entre os anos de 2011 ¢ 2013, uma quebra das receitas
de jogo em geral (na ordem dos -5,96%) e do Casino da Pévoa em particular (que se
cifravam em -11,82%), receitas essas que no volume total de negécios deste filtimo

representam cerca de 98%.

3.14. Paralelamente, verificou-se um aumento do valor do imposto de jogo, a chamada
contrapartida minima incidente sobre as receitas brutas de jogo, a cargo da Ré, que de 50%
em 2011 passou para 57,2% em 2012 ¢, ainda, para 65,80% em 2013.

3.15. A partir de 2010, a Ré foi adotando medidas no sentido de aliviar os respetivos custos
operacionais, nomeadamente os de pessoal, designadamente tendo promovido a eliminagio
de estruturas préprias de animagio, bares e restauraciio, entregando a entidades terceiras

tal exploragéo.

3.16. Por outra via, foi reorganizado o espago de jogo, com a realizagio de obras de
adaptagdo e redecoragio, bem como a adogio do conceito de “sala mista”, implementada
no respetivo 3° piso, onde a par do jogo bancado, se poderia desenvolver jogo de maquinas,

ali tendo sido colocadas algumas para o efeito.

3.17. Por forga da referida reorganizagio, a partir de julho de 2012, passou a haver apenas
uma caixa {posto de atendimento), do jogo de maquinas numa das trés salas onde o mesmo

decorria, a chamada sala “Slot City”, situada no piso 0.

3.18. Em meados de 2013, foi apresentada pela R. a trabalhadores do Casino da Pévoa,
entre os quais 0s aqui AA. e Chamados, proposta denominada “Acordo de Polivaléncia®,
por forca do qual a primeira, alegando a necessidade de otimizar procedimentos
operacionais em face da diminuigéio de servigo ocorrida no ltimo semestre, propunha que

os segundos dessem o seu acordo no exercicio de fungdes varias, tal como resulta dos factos
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3.73, 3.131 e 3.139, sempre que a chefia o solicitasse ou constasse de escala de servico
organizada para esse efeito,

3.19. Os acordos em causa foram, apresentados pelas chefias a cada um dos trabalhadores,
chamades individualmente, aos quais foi recusada a assessoria de representantes dos
trabalhadores ou dirigentes/delegados sindicais, bem como qualquer (re)negociagio
particular, sendo concedido o prazo de 24 horas para decisfo, que relativamente a alguns

trabalhadores foi prolongado entre mais um a dois dias.

3.20. A partir de 2010, e no #mbito de uma reestruturagiio dos meios humanos, 6 dos 12
entdio existentes caixas privativos que exerciam fun¢bes na sala de jogos de méquinas,
foram escolhidos pela Ré para integrarem a entdo chamada “Caixa Central”, 4 qual
competia a contagem/conferéncia da partida do dia anterior, bem como a preparagio e
reabastecimento dos fundos para a abertura das caixas de maquinas e bancados e abastecer

e repor os fundos das caixas automdticas de jogo.

3.21. Dos restantes 6 caixas privativos, 5 aceitaram subscrever acordos da natureza do
referido “Acordo de Polivaléncia”, com vista a passarem a exercer funges de caixa em
qualquer dos sectores de jogo, tradicional ou de maquinas, fazendo-o como os que ali

trabathavam sob as categorias profissionais de ficheiro fixo e caixa fixo respetivamente.

3.22. Os trabalhadores que nfio aceitaram subscrever o acordo em sujeito foram abrangidos —

pelo despedimento coletivo ora em discussio.

3.23. A Ré definira como primeiro critério para selegfio dos trabalhadores a abranger pelo
despedimento coletivo a aceitagiio ou ndo do “Acordo de Polivaléncia” acima referido,
sendo que o critério de menor custo salarial e de menor antiguidade funcionaria, de entre

os trabalhadores a despedir, sobre 0s que nfo aceitaram celebrar os acordos.

3.24. Em 2013 encontrava-se constituida na Ré uma Comissio de Trabathadores, cajos
membros haviam sido eleitos em 2013 (nos termos publicados no BTE, n° 37, de 08 de
outubro de 2013, e cujos estatutos se encontram publicados no BTE, n°® 43, de 22 de
novembro de 2011, com as alteragGes publicadas no BTE, n° 15, de 22 de abril de 2012).

3.25. Em 14 de Outubro de 2013, 2 Ré, nos termos ¢ para os efeitos estipulados no art°® 360°
do Céd. Trabalho, comunicou 4 Comisséio de Trabalhadores da Varzim Sol, 8.A., por carta
com a ref® 075/DRH/CSS, a intengio de proceder a um despedimento coletivo,
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comunicag@o essa acompanhada de um documento contendo os seguintes elementos:
motivos invocados para o despedimento coletivo; quadro de pessoal, discriminado por
sectores organizacionais da Empresa; critérios para sele¢fo dos trabalhadores a despedir;
nimero de frabalhadores a despedir ¢ as categorias profissionais abrangidas; periodo de
tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; informagio de que as
compensagdes a conceder aos trabalkadores serfio calculadas com base no critério legal

aplicavel.

3.26. A comunicagio e os documentos atris referidos foram recebidos pela Comissdo de
Trabathadores, por protocolo assinado pelo seu membro Alexandre Torrdo, no dia 15 de
outubro de 2013,

3.27. No mesmo dia 14 de Outubro de 2013, em cumprimento do disposto no n.° 5 do art.°
360° do Cdd. Trabalho, a Ré envion a0 servigo do ministério responsavel pela drea laboral
com competéncia para 0 acompanhamento e fomento da contratagio coletiva, a Diregdo de
Servigos para as Relagdes Profissionais nas Regides Norte ¢ Centro da DGERT —
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, c6pia da comunicaciio dirigida

a Comissio de Trabalhadores, bem como os anexos constantes da mesma., -

3.28. Tal comunicagéo foi recebida pela referida Diregdo de Servigos no dia 15 de outubro
de 2013.

3.29. A R¢ promoven, em cumprimento do disposto no art.® 361° do Cod. Trabalho e no
prazo nele previsto, uma fase de informagfio e negociacdo com a Comissio de

Trabalhadores, solicitando a comparéncia desta em reunifio para o efeito.

3.30. No dmbito dessa fase de informagio e negociagiio, teve lugar na DGERT uma reunifo
entre a Ré e a Comissio de Trabalhadores no dia 18 de outubro de 2013, na qual interveio
representante do servico oficial competente atras referido, tendo sido elaborada e assinada

a respetiva ata.

3.31. Ndo se tendo chegado a qualquer acordo nessa reunifio foi consensualizado o
prolongamento da fase das informagBes e negociagdes e acertada a realizagio de nova
reunifo, inicialmente marcada para o dia 31 de outubro, no mesmo local, mas que, por

solicitagdo da Comissio de Trabalhadores, aceite pela Ré, acabou por se realizar no dia 8
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de novembro de 2013, também na DGERT e com intervengdo de representante do servico

oficial competente, tendo sido elaborada ¢ assinada a respetiva ata.

3.32. Nesta reunido de 8 de novembro de 2013, conforme consta da parte final da respetiva
ata, ndo foi possivel concluir um acordo entre a Ré e a Comisséio de Trabalhadores pelo

que foi encerrada a fase de informagdo e de negociago.

3.33, Em 9 de Dezembro de 2013, a Ré enviou aos Autores e Chamados nos autos, em
cumprimento do disposto no art.” 363° do C4d. Trabalho a decisdo de despedimento
coletivo, com mengio expressa do motivo, e da data de cessagfio do contrato de trabalho e
indicagdo do montante, forma, momento e Ingar do pagamento da compensagio, dos
créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessaglio do contrato de trabalhe, com a

antecedéncia de 75 dias de antecedéncia.

3.34. A Ré fundamenton o despedimento coletivo em aprego, desde logo, partindo do
enquadramento econdmico e social do Pafs, que atravessou uma crise econémica e
financeira, tendo levado a que, a partir de 2011, se encontrasse sujeito ao programa de
assisténcia financeira, quer por parte da Uniio Europeia, quer do Fundo Monetério
Internacional {FMI), no qual se integrara o Memorando de Entendimento celebrado entre
o Governo de Poriugal, o FMI, o Banco Central Europeu (BCE) e a Comissio Europeia
(CE).

3.35. Nos termos da mesma fundamentacdo, defendeu a R¢ gue o aumento subsequente da
carga fiscal que incidiu sobre os rendimentos das pessoas singulares, bem como no plano
dos impostos indiretos (em especial o IVA) ditou um decréscimo do consameo privado, o
qual, a par do aumento da taxa de desemprego, contribuiu para uma quebra das receitas de
jogo, quer a nivel nacional quer em particular no Casino da Pévoa, quebra essa que se
acentuou em 2012 ¢ se manteve no ano de 2013, perspetivando a Ré, a data da decisdio de

despedimento, a manutencdo dessa mesma tendéncia.

3.36. No seguimento da argumentagfo expendida, a Ré alegou fer, ao longo dos dltimos
anos, vindo a adotar medidas no sentido de aliviar os seus custos operacionais,
nomeadamente os de pessoal, reduzindo o respetivo quadro, a par de outras medidas, como
a organizago do seu espago dedicado 20 jogo, bancado e de maquinas, fazendo surgir o

conceito de «sala mista», bems como uma evolugdo das equipas de trabalhadores afetas a
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cada um dos tipos de jogo, no sentido da sua interligagfio no que respeita s tarefas de apoio

ao cliente.

3.37. Ainda de acordo com a mesma argumentagiio, a Ré defendeu ter procedido 2 uma
reestruturagio da sua 4rea de Marketing, traduzida nwma nova abordagem de captagiio e
fidelizagfio do cliente do Casino da P6voa no sentido de the proporcionar um servigo de

maxima qualidade e de obter nmn efetivo retorno desse investimento nas salas de jogo.

3.38. No &mbito dessa reestruturacio, continua a Ré, por Comunicacdio de Servigo datada
de 19.10.2010, foi criada a Diregio de Marketing, em resultado do que foi determinada a
extinglio da Diregfio de Comumicagdo e Promogdo e os servigos de Club In, tendo as pessoas
afetadas a este servigo sido reclassificadas como “assistentes de marketing™, continuando
as respetivas fungGes a estar conexas com o cartiio de fidelizagdo de cliente, denominado
Cartdo Club In.

3.39. Entretanto, segundo a mesma alegagio, o decréscimo das receitas de jogo e donimero
de clientes verificado desde Outubro de 2010 teve implicacdes ao nivel dos recursos
monetarios alocados & Diregio de Marketing, importando um reajustamento das atividades
a prosseguir por esta, indo ao encontro dos pedidos dos clientes com cartio Club In,
manifestados nos diversos inquéritos efetuados, por forma a racionalizar custos e aumentar
a eficdcia dos recursos humanos a ela afetos, bem como a extingdo dos postos de trabalho
correspondentes a “assistentes de marketing”, por um lado, tendo passado a dispensar-se a
necessidade de intermediar a troca de pontos pela emissio de vouchers ao cliente, por outro
lado tendo passado as restantes tarefas aqueles incumbidas até entdio a ser executadas pelos
trabalbadores das caixas (no caso da troca de pontos por fichas), pela chefia da sala de
méaquinas {nos casos da afribuigiio de presentes ¢ pontos, inscrigtes e reimpressdes de
cartGes) ou pelas técnicas de marketing (nos casos de agdes de marketing diversas, recolha

e entrega de cartdes).

3.40. A referida decisdo de despedimento coletivo foi recebida pelos Autores nos seguintes
termos: no dia 10/12/2013, por Jaime Carvalho, Octavio Torre, Fernando Arteiro, Ménica
Varga, José S4 e Paulo Maio; no dia 11/12/2013, por Antdnio Silva, Mario Tavares, Manuel
Santos, David Fonseca, Carla Maranho, Antonio Rosa e José Cruz; no dia 12/12/2013, por
Paula Loureiro.
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3.41. No mesmo dia 9 de Dezembro de 2013, a Ré remeten, em cumprimento do disposto
na al. a)don.®3, doart.® 363° do C6d. Trabalho, a0 servigo oficial competente —a Diregiio
de Servigos para as RelagSes Profissionais nas Regifes Norte e Centro da DGERT /
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social - copia das atas das rennides de
informag@o e negociacdo, realizadas na DGERT nos dias 18 de Outubro de 2013 (Anexo
I) e no dia 8 de Novembro de 2013 (Anexo IT), nas quais, aliis, participou um representante
da DGERT e mapa (Anexo HII) com as indicagBes referidas no sobredito dispositivo legal,
tendo tais documentos sido recebidos pelo servigo oficial competente (DGERT) no dia 10
de Dezembro de 2013,

3.42. Ainda no mesmo dia 9 de dezembro de 2013, a Ré enviou, por protocolo, & Comissiio
de Trabalhadores da Varzim Sol, SA, em cumprimento do disposto na al. b) do n.° 3 do
art.” 363° do Cod. Trabalho, cdpia da relaglio ali referida, por carta com a ref?
111/DRH/CSS, tendo tais documentos sido recebidos pela Comissdo de Trabalhadores, por

protocolo assinado pelo seu membro Alexandre Torr#o, no dia 10 de dezembro de 2013.

3.43. Em cumprimento do disposto no n® 5 do art.® 363° do C4d. Trabalho, no dia 13 de
Margo de 2014, a Ré procedeu ao pagamento da compensacio legal e créditos vencidos on
exigiveis em consequéncia da cessagiio do contrato de trabalho, através de transferéncia
bancéria para a conta bancaria em que os Autores recebiam as suas remunerag8es e créditos
laborais, bem como enviando juntamente, os seguintes documentos: documento
discriminando os montantes pagos a titulo de compensagio e demais créditos vencidos ou
exigiveis por forga da cessagio do contrato de trabalho, descontos para a seguranga social

e impostos retidos; declaragfio de situagdo de desemprego e Certificado de Trabalho.

3.44. As referidas comunicages foram recebidas pelos Autores nos seguintes termos: no
dia 17/03/2014, por Jaime Carvalho, Octivio Torre, Anténio Silva, Fernando Arieiro,
Manuel Santos, Paula Loureiro, José S4, Panlo Maio e Anténio Rosa; no dia 17/03/2014,
por Mario Tavares, Carla Maranh%o, Mdnica Varga, David Fonseca e José Cruz.

3.45. O pagamento aos Autores da compensagiio e créditos decorrentes da cessagdo do
contrato de trabalho, foi efetuado por via da aludida transferéncia bancéria, ordenada no
dia 12 de margo de 2014 (quarta-feira) e creditada na conta bancaria dos mesmos no dia

util seguinte, ou seja, no dia 13 de margo de 2014 (quinta-feira).
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3.46. Tendo os Autores comunicado 4 Ré, por escrito, que ndo aceitavam o despedimento
coletivo e que haviam procedido & devolugio, por transferéncia bancaria, do montante de

compensagéo recebido, comunicagSes essas que foram recebidas pela Ré.

3.47. O processo de despedimento levado a cabo pela Ré abrangeu 21 trabalhadores, dos
quais 7 eram representantes eleitos pelos trabalhadores, sendo 20 trabalhadores

sindicalizados.

3.48. Na fase de negociagtes e informagdes do despedimento coletivo a Comissdo de
Trabalhadores colocou & Ré as seguintes propostas de acordo: abertura de um processo de
rescisfes amigdveis, a exemplo da pritica existente ac longo dos anos no Casino da Pévoa
e inclusdo destes trabalhadores do processo para poderem beneficiar do subsidio de
desemprego, em substituigio dos constantes da lista; reconverséio profissional dos atuais
fiscais sem fungdes para os lugares vagos; abertura dia 25 de Dezembro (o que representaria
uma receita bruta de cerca de 160 mil euros; redug@o de fardas passando a ser forecidos
os componentes de 2 em 2 anos, em lugar de serem todos os anos; inicio de um processo
negocial, em sede de negociagiio coletiva, tendo em vista a revisio dos contefidos
funcionais das categorias constantes do AE, incluindo dos trabathadores afetados pela

medida.

3.49. Em resposta a R¢ declinou, referindo que “néo estd em causa a diminuiggo do pessoal
em geral do Casino ou a redugo dos custos gerais do pessoal, mas sim uma diminuicio

dos postos de trabalho no servigo de Caixas de Jogos, no Marketing e na DRH”.

3.50. Em resposta a Comisséio de Trabalhadores apresenta nova proposta nos seguintes
termos: redugfio do hordrio de trabalho em 3% com reducdo da retribuigio equivalente
durante o ano de 2014; substituiglio da frota automdvel por viaturas de menor cilindrada;
alteragdo de todas as apélices de seguro para a apélice base; redugfio das ofertas e aumento
de vendas nos espeticulos ¢ outras iniciativas; inicio de um processo negocial, em sede de
negociagéio coletiva, tendo em vista a revisdio dos contetidos funcionais das categorias
constantes do Acordo de Empresa, incluindo dos trabalhadores afetados pela medida.

3.51. Mais uma vez a Ré declinon, afirmando que “o quadro de pessoal tem vindo a ser
ajustado ao longo dos anos, nfio havendo neste momento um problema geral de excesso

horas de trabalho disponiveis ¢ nfo aproveitadas”.
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3.52. A Comisséo de Trabalhadores elaborou uma terceira proposta, também esta recusada
pela Ré, com o seguinte teor: substituir os 21 trabalhadores afetados por 10 trabalhadores
com a categoria de fiscais, cujos encargos salariais eram equivalentes & poupanga prevista
pela cmpresa de 350 mil enros, e ainda wma chefe de servigos do departamento de
marketing, a 1° assistente do departamento de marketing, a supervisora de espagos do

departamento de marketing, 0 que equivaleria a uma poupanga de mais 150 mil euros.

3.53. No @mbito do Acordo de Empresa (publicado no BTE 1° série, n° 22, de 15/06/2002)
aplicvel as relagSes laborais celebradas com a Ré, a respetiva cliusula 142, que regula a
prestagio de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, estabelece: “(...) 2- A
entidade patronal pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras catividades para as
quais tenha qualificagfo ¢ capacidade e que tenham afinidade ou ligacfio fancional com as
que cotrespondem a sua fungfio normal, zinda que ndo compreendidas na definicio da
categoria respetiva. 3- O disposto no nimero anterior s6 é aplicivel se o desempenho da
fungdo normal se mantiver como atividade principal do trabathador, nio podendo, em caso
algum, as atividades exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagéo profissional
ou a diminuigéo da sua retribuicéo. (...) 6- A entidade patronal pode ainda encarregar o
trabalhador de desempenhar outras funges ndo compreendidas no objeto do contrato desde

que este dé o seu acordo pRévio™.
DO PROCESSO PRINCIPAL (Ficheiros Fixos)

3.54. O Autor Jaime Carvatho foi admitido ac servigo da Ré em 1988, exercendo as fungGes
de Ficheiro Fixo desde 2002, sob a direg#o, autoridade e fiscalizagiio desta.

3.55. Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, 4 dafa do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentagfio no valor mensal de €
140,50, subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal de €
114,00, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas no valor
mensal de € 113,00.

3.56. O Autor Jaime Carvalho era um trabalhador dedicado, assiduo e competente.

3.57. O despedimento do Autor Jaime Carvalho afetou-lhe a credibilidade, quer como
representante dos trabalhadores, quer como profissional.
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3.58. A cessagdo da relagfo Iaboral causou ao Autor Jaime Carvalho sofrimento, anglistia,

preocupagio e apreensdo pelo futuro, nomeadamente com a sua sobrevivéncia econdmica.

3.59. Face 4 incerteza em que se encontron, sem trabalho, 0 Autor entrou em grande pressio

€ Nervosismo.

3.60. A data da cessagio do seu contrato o Autor Jaime Carvalho era membro da Comissio
de Trabalhadores.

3.61. A Chamada Ester Paulo foi admitida ao servigo da Ré em 2001, exercendo 3 data do
despedimento as fungGes de Ficheiro Fixo, sob a dire¢#o, autoridade e fiscalizagsio desta.

3.62. Nessa qualidade auferia a mesma Chamada, 4 data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentacfio no valor mensal de €
140,50 subsidio de tumno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal de €
28,50, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas no valor
mensal de € 113,00,

3.63. O Chamado Jo#io Ferreira foi admitido ao servico da Ré em 1986, exercendo a data
do despedimento as fimges de Ficheiro Fixo, sob a diregéo, autoridade ¢ fiscalizagfo desta.

3.64. Nessa qualidade auferia o mesmo Chamado, 4 data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentacio no valor mensal de €
140,50 subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, dinturnidades no valor mensal de €
114,00, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas no valor
mensal de € 113,00.

3.65. O Chamado Manue] Ribeiro foi admitido ao servigo da Ré em 01.09.1987, exercendo
4 data do despedimento as fungdes de Ficheiro Fixo, sob a diregio, autoridade e fiscalizagdo
desta,

3.66. Nessa qualidade auferia 0 mesmo Chamado, a data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentagéio no valor mensal de €
140,50 subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diutarnidades no valor mensal de €
114,00, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas no valor
mensal de € 113,00.
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3.67. O Chamado Paulo Pogo foi admitido ao servigo da Ré em 1999, exercendo 4 data do

despedimento as fungGes de Ficheiro Fixo, sob a direéio, autoridade ¢ fiscalizagio desta.

3.68. Nessa qualidade auferia o0 mesmo Chamado, & data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentagiio no valor mensal de €
140,50 subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal de €
28,50, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas no valor
mensal de € 113,00,

3.69. Aquele Autor e Chamados recebiam ainda, pelo facto de trabalharem no Sector de
Jogos Tradicionais do Casino da Pévoa, a titulo de gratificagBes, valores que estio
dependentes da prestagiio efetiva de trabalho, tudo nos termos do disposto na Portaria n°
1159/90, de 27 de novembro.

3.70. No exercicio das fungdes de Ficheiro Fixo competia ao Autor e Chamados, tudo nos
termos do AE aplicavel (publicado no BTE 1* série, n® 22, de 15/06/2002): comprar ¢
vender fichas aos frequentadores; assumir a responsabilidade do ficheiro dos Jogos
Tradicionais de elevado valor, cerca de € 2,500.000,00; abastecer as bancas de fichas do
capital em giro inicial residente no cofre; abastece as bancas de reforgos de capital;
abastecer as bancas de fichas dos pedidos efetuados pelos fiscais de banca; trocar notas e
moedas aos jogadores; registar em livro todas as operagGes de POS superiores a € 250,00;
fazer operagfes em terminal de cRédito; registar em programa proprio (denominado AS-
400) todos os movimentos, de compra e venda de fichas, superiores a € 2.000,00; recolther
o dinheiro rececionado nas bancas de jogo; contar o dinbeiro das bancas na presenga do
chefe de sala e Inspetor do SIJ; registar em programa préprio (denominado AS- 400) todos
os movimentos de Maleiros referentes ao dinheiro aceite nas bancas; enviar s bancas o
valor do dinheiro recolhido em fichas; contabilizar as fichas nas mesas de jogo no final da
partida; registar em programa préprio (denominado AS-400) o resultado de cada banca de
Jjogo; criar fichas de novos frequentadores; efetuar cimbio de moeda estrangeira; realizar a
contabilidade dos movimentos dos methores jogadores a pedido das chefias; registar todas

as operagtes que efetuava,

3.71, A relag#io laboral entre os Autor e Chamados € a Ré ¢ aplicével o AE entre a Varzim-
Sol, SA, e o Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos e outro (publicado no BTE,
12 série, n° 22, de 15/06/2002).
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3.72. Nos anos de 2009 a 2013, a Ré colocou caixas privativos a exercerem fungdes de

ficheiros fixos, no sector de jogo tradicional de forma permanente, embora rotativa.

3.73. O “Acordo de Polivaléncia™ proposto ao A. e Chamados importava a possibilidade
de a R. unilateralmente lhes atribuir fungcSes distintas das que integram o respetivo
contelido funcional, como ficheiros fixos, designadamente permitindo que aquela lhes
atribuisse, sem necessidade de justificagfio e sem limite temporal, para além das fingges
proprias, as fungdes de caixa fixo ou de caixa privativo, mediante o pagamento de um
subsidio mensal de € 191,00.

3.74. O que importava, ainda, que A. e Chamados deixassem de poder auferir as
gratificages da sala de jogo tradicional, enquanto exercessem fungdes fora do setor de Jjogo
tradicional, desde sempre superiores s que pudessem ser auferidas no setor de jogo de

méquinas.

3.75. Com implicagGes no Fundo Especial de Seguranca Social a que tém direito como
trabathadores do setor de jogo tradicional.

3.76. Por outro lado, as fungGes préprias exercidas pelo Autor ¢ Chamados enguanto
ficheiros fixos implicam um esforgo acrescido pela responsabilidade decorrente da gestiio
diria de um fundo de cerca de € 2.500.000,00, exigindo um nivel de concentragéio alto
com vista a evitar o cometimento de erros quer na realizagfio de operagdes/transagies, quer

no preenchimento dos registos proprios e mapas a apresentar a inspegdo de jogos.

3.77. O que poderia ser colocado em causa, acarretando a possibilidade de Autor e
Chamados serem pessoalmente responsabilizados, no caso do exercicio, simultineo ou
subsequente, de funges de natureza distinta, designadamente que impusessem aqueles

dejxar o respetivo posto de trabalho.
DOS APENSOS B, C, E, F, K, L, M ¢ N (Caixas Fixos)

3.78. O Autor Octdvio Torre foi admitido ao servigo da Ré em 1999, exercendo, & data do
despedimento, as fungGes de Caixa Fixo, sob a diregéo, autoridade e fiscalizagiio desta.

3.79. Nessa qualidade auferia 0 mesmo Autor, & data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 60,80, de
abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio
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de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentaciio de € 140,50,

3.80. O Autor em sujeito € sécio do Sindicato dos Trabathadores das Salas de Jogos (STSJ).

3.81. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até 4 idade de reforma ¢ de subir na sua

carreira profissional,

3.82, A cessagio da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angistia,
preocupagio ¢ apreensio pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econémica

e do seu agregado familiar.

3.83. Face A incerteza em que se encontra, sem trabalho, 0 Autor entrou em grande

depressio, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.

3.84. O Autor Ant6nio Silva foi admitido ao servigo da Ré em 1988, exercendo, & data do
despedimento, as fungdes de Caixa Fixo, sob a diregéio, autoridade e fiscalizagio desta.

3.85. Nessa qualidade auferia 0 mesmo Autor, 4 data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 114,00, de
abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 37,89, de subsidio
de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacgfo de € 140,50.

3.86. O Autor em sujeito, & data do despedimento, era membro efetivo da Comissdo de
Trabalhadores, tendo sido dirigente sindical e delegado sindical do Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria Hoteleira, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

3.87. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até 4 idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.

3.88. A cessagiio da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angfstia,
preocupacio e apreensio pelo fiuturo, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econémica

e do seu agregado familiar, com uma filha menor de 3 anos para criar.

3.89. Face 2 incerteza em que se encontra, sem trabalho, 0 Autor entrou em grande

depressfio, stress & nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.
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3.90. O Autor Femando Arteiro foi admitido ao servigo da Ré em 1990, exercendo, & data
do despedimento, as funges de Caixa Fixo, sob a direqdo, autoridade e fiscalizagdo desta.

3.91. Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, 3 data do despedimento, o vencimento base
de € 885,50 acrescido de € 85,50 de diuturnidades, € 140,50 de subsidio de alimentagsio, €
130,00 de subsidio de turno, € 39,00 de prémio de assiduidade ¢ € 85,00 de abono para
falhas.

3.92. O Autor em sujeito, enquanto trabalbador da Ré encontrava-se filiado no Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte e

foi membro furdador da Comissio de Trabalhadores na empresa Ré.

3.93. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sna

carreira profissional,

3.94. A cessagdo darelagio laboral, em especial face 4 incerteza em que se encontra, causou
a0 Autor grande depressdo ¢ nervosismo, sofrimento, instabilidade emocional, alheamento
da comunidade envolvente, vergonha, inquietude, o que a afeta no seu dia a dia e que

inclusive o fez e faz passar muitas noites sem dormir.

3.95. O Autor Manue] Santos foi admitido ao servigo da Ré em 1997, exercendo, a data do
despedimento, as fungdes de Caixa Fixo, sob a direcio, autoridade ¢ fiscalizagio desta.

3.96. Nessa qualidade auferia 0 mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de
abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio
de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacgio de € 140,50.

3.97. O Autor em sujeito é dirigente sindical do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de
Jogos (STSJ).

3.98. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo ¢ competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até 4 idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional,
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3.99. A cessagio da relago laboral causou zo Autor grande sofrimento, angistia,
preocupag#o e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econdémica

e do sen agregado familiar.

3.100. Face & incerteza em que se enconfra, sem trabalho, o Autor entrou em grande

depressio, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.

3.101. O Autor David Fonseca foi admitido ao servigo da Ré em 1997, exercendo, 3 data
do despedimento, as fungdes de Caixa Fixo, sob a diregdo, autoridade e fiscalizacgio desta.

3.102. Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, 3 data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de
abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio
de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentac¢do de € 140,50,

3.103. O Aator em sujeito € sdcio do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos
(STSJ).

3.104. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até i idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.

3.105. A cessagéio da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angistia,
preocupagiio e apreensfo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econdmica

e do sen agregado familiar,

3.106. Face a incerteza em que se encontra, sem trabatho, 0 Autor entrou em grande

depressdo, stress ¢ nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.

3.107. O Autor Paulo Maio foi admitido ao servige da R¢ em 1992, exercendo, & data do
despedimento, as fungGes de Caixa Fixo, sob a diregdo, autoridade e fiscalizacio desta.

3.108. Nessa qualidade auferia 0 mesmo Autor, 4 data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 88,50, de
abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio
de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacgfio de € 140,50.
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3.109. O Autor em sujeito é dirigente sindical do Sindicato dos Trabathadores das Salas de
Jogos (STSJ).

3.110. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo ¢ competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré€ até 4 idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.

3.111. A cessagéio da relagio laboral causou ao Autor grande sofrimento, angfstia,
preocupacio e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econdmica

e do seu agregado familiar,

3.112. Face 4 incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande

depress#o, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.

3.113. O Autor Anténio Rosa foi admitido ao servigo da R€ em 1991, exercendo, & data do

despedimento, as fungdes de Caixa Fixo, sob a direg3o, autoridade ¢ fiscalizagfio desta.

3.114. Nessa qualidade auferia ¢ mesmo Autor, 3 data do despedimento, o vencimenio
mensal iliquido de € 885,50, acrescido de dinturnidades no valor mensal de € 82,65, de
abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio
de turno mo valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subs{dio de
alimentagdo de € 140,50.

3.115. O Autor em sujeito € sécio do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos
(STSI).

3.116. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até i idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.

3.117. A cessagdo da relagio laboral causou ao Autor grande sofrimento, angistia,
preocupacio e apreensio pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econémica

e do seu agregado familiar.

3.118. Face a incerteza em que se encontra, sem frabalho, o Autor entrou em grande

depressdo, stress ¢ nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.

3.119. O Autor José Cruz foi admitido ao servigo da Ré em 1992, exercendo, a data do
despedimento, as fun¢des de Caixa Fixo, sob a diregfo, autoridade e fiscalizago desta.
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3.120. Nessa qualidade auferia 0 mesmo Autor, & data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 85,50, de
abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio
de turno no vaior de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 ¢ de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.

3.121. O Autor em sujeito é sécio do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos
(STSI).

3.122. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até 4 idade de reforma e de subir na sua

carreira profissionatl.

3.123. A cessagfio da relagio laboral causou ao Autor grande sofrimento, angastia,
preocupagio e apreensdo pelo foturo, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia economica

¢ do seu agregado familiar.

3.124. Face a incerteza em que s¢ enconira, sem trabalho, o Autor entrou em grande

depresso, siress ¢ nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.

3.125. No exercicio das funges de Caixa Fixo competia aos referidos Autores: trocar
numerdrio por fichas de jogo; converter/trocar de fichas de jogo por numerério; efetuar
pagamentos dos tickets Ez-Pay; identificar e registar pagamentos superiores 2 € 2.000,00
em livro proprio; efetuar levantamentos P.Q.S; trocar notas, ou moedas por notas; registar
em livro préprio levantamentos superiores a € 250,00; registar operagbes com cartdes
Maultibanco de sexo oposto e cartSes sem identificagdo (cartdes temporarios); trocar fichas
da sala de jogos tradicionais; trocar vouchers do Club In por numerdrio; dar informagdes,
receber reclamagGes ¢ sugestdes dos clientes; telefonar para a chefia a informar avarias das

maquinas e solicitagbes dos jogadores.

3.126. Os Autores em sujeito recebiam ainda, pelo facto de trabalharem no Sector de Jogos
de Magquinas do Casino da Pévoa, a titulo de gratificagBes, valores que estfio dependentes
da prestagdo efetiva de trabalho, tudo nos termos do disposto na Portaria n® 1159/90, de 27

de novembro.

3.127. eliminado.
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3.128. O Ez-pay importou a acumulagfo na mesma pessoa, designadamente caixa fixo, das
fungdes de caixa compradora e caixa vendedora, tendo eniretanto originado uma
diminuigio de trabalho para os fiscais e caixas privativos da sala de maquinas, na medida
em que se deixou progressivamente de efetuar pagamentos/entregas mannais dos prémios

de jopo.

3.129. Entretanto, tendo uma 4rea de jogo com mais de 1800 m2 em trés pisos, a Ré
eliminou os postos de atendimento dos caixas fixos nas salas Garden ¢ Parking,
substituindo-os por maquinas de pagamento automatico, mantendo apenas o atendimento

na sala City com caixas fixas, cada uma com dois postos de atendimento.
3.130. Eliminado.

3.131. O “Acordo de Polivaléncia” proposto aos AA. importava a possibilidade de a R.
unilateralmente thes atribuir fungfes distintas das que integram o respetivo contendo
funcional, como caixa fixo, designadamente permitindo que aquela lhes afribuisse, sem
necessidade de justificagdo ¢ sem limite temporal, para além das fungSes proprias, as
funges de caixa privativo ou de ficheiro fixo, mediante o pagamento mensal de € 125,00

e um complemento no abono para falhas de € 28,00.

3.132. O que importava, ainda, que Autor pudesse exercer fungSes no sector de jogo
tradicional, enquanto ficheiro fixo, as quais implicam uma responsabilidade acrescida quer
realizagdio de operagGes/transages, quer no preenchimento dos registos proprios e mapas

a apresentar A inspecio de jogos.

3.133. O que poderia ser colocado em causa, acarretando a possibilidade de o Autor ser
pessoalmente responsabilizado, no caso do exercicio, simultdneo ou subsequente, de
fungSes de natureza distinta.

DO APENSO J (Caixa Privativo)

3.134. O Autor José 84 foi admitido ao servigo da Ré em 1997, exercendo, & data do
despedimento, as fungOes de Caixa Privativo, sob a diregio, autoridade ¢ fiscalizagio desta,

3.135. Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, 4 datz do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 1.010,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de
abono para falhas IS no vaior de € 50,53, de abono para falhas N/IS de € 62,47, de subsidio
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de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentagéio de € 140,50.

3.136. O Autor em sujeito recebia ainda, pelo facto de trabalhar no Sector de Jogos de
Miquinas do Casino da Pévoa, a titulo de gratificag3es, valores que estfio dependentes da
prestagio efetiva de trabalho, tudo nos termos do disposto na Portaria n° 1159/90, de 27 de

novembro.

3.137. No exercicio das fungdes de caixa privativo competia ao referido Autor: abastecer
de moedas e fichas os caixas fixos e volantes da sala de miquinas automaticas; proceder &
recolha das receitas difrias e fazer a entrega das mesmas na tesouraria, através do chefe de
sala ou quem o substitua; a responsabilidade pelo fundo de maneio, stock e fornecimento
de moedas e fichas ao sector; pagar prémios das maquinas; proceder no dia seguinte 2
recontagem do dinheiro que foi introduzido na véspera nas maquinas automaticas, langando
informaticamente em programa préprio (demominado AS-400); pagar o5 ponios dos

vouchers do Club In.

3.138. O Autor em sujeito € dirigente do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos
(STSD).

3.139. O “Acordo de Polivaléncia™ proposto ao Autor importava a possibilidade de a Ré
unilateralmente lhe atribuir fungBes distintas das que integram o respetivo contetido
funcionat, como caixa privativo, designadamente permitindo que aquela lhe atribnisse, sem
necessidade de justificagio e sem limite temporal, para além das fungGes préprias, as

fungSes de caixa fixo ou de ficheiro fixo entre outras, sem qualquer contrapartida.

3.140. O que importava, ainda, que Autor pudesse exercer funges no sector de jogo
tradicional, enquanto ficheiro fixo, as quais implicam uma responsabilidade acrescida quer
realizagdo de operagdes/transacdes, quer no preenchimento dos registos préprios ¢ mapas

a apresentar a inspegfo de jogos.

3.141. O que poderia ser colocado em causa, acarretando a possibilidade de o Autor ser
pessoalmente responsabilizado, no caso do exercicio, simultineo ou subsequente, de
fungSes de natureza distinta.
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3.142. O Aator foi o tnico de 12 trabalhadores com a categoria profissional de caixa
privativo a ser pela Ré incluido no despedimento coletivo, sendo aquele o itnico dirigente
sindical.

3.143. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo & competente, com a

expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até 3 idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.

3.144. A cessaglio da relagio laboral cavsou ao Autor grande softimento, angiistia,
preocupagio e apreensio pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econdmica

e do seu agregado familiar.

3.145. Face 4 incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande presséo

e nervosissimo, tendo tido necessidade de apoio clinico psiquiatrico.
DOS APENSOS D, G, H e I (Assistentes de Marketing)

3.146. O Autor Mério Tavares foi admitido ao servigo da Ré em 2000, exercendo, 4 data
do despedimento ¢ desde Outubro de 2010, as funges de Assistente de Marketing, sob a
diregiio, autoridade e fiscalizagdo desta.

3.147. Nessa qualidade auferia o mesmo Awutor, & data do despedimento, a quantia de €
1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais aos titulos

discriminados no recibo de vencimento.

3.148. O referido Autor, enquanto trabathador da Ré, encontrava-se filiado no Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

3.149. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até i idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.

3.150. A cessagio da relagio laboral causou ao Autor grande sofrimento, angpstia,
preocupacio e apreensio pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econémica

¢ do seu agregado familiar.

3.151. Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande

depressio e nervosissimo, instabilidade emocional, depressio, alheamento da comunidade
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envolvente, vergonha, inquietude, o que a afeta no seu dia-a-dia e que inclusive o fez € faz

passar muitas noites sem dormir.

3.152. A Autora Carla Maranhiio foi admitida ao servigo da Ré em 2000, exercendo, a data
do despedimento e desde outubro de 2010, as fungdes de Assistente de Marketing, sob a
diregdo, autoridade ¢ fiscalizagéio desta.

3.153. Nessa qualidade auferia a mesma Autora, & data do despedimento, a quantia de €
1.173,00 de retribuigo base mensal acrescida dos montzntes mensais aos titulos

discriminados no recibo de vencimento.

3.154. A referida Autora, enquanto trabalhadora da Ré, encontrava-se filiada no Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

3.155. A Autora cra uma trabalbadora interessada, dedicada, assidua e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua

carreirz profissional,

3.156. A cessagdio da relagdo laboral causou 3 Autora grande softimento, angustia,
preocupagio e apreensio pelo fituro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econémica

e do seu agregado familiar.

3.157. Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, a Autora enirou em grande
depresséo e nervosissimo, instabilidade emocional, depressdo, alheamento da comunidade
envolvente, vergonha, inquietude, o que a afeta no seu dia a dia e que inclusive o fez ¢ faz

passar muitas noites sem dormir.

3.158. A Autora Ménika Varga foi admitida ao servigo da Ré em 2000, exercendo, 4 data
do despedimento e desde outubro de 2010, as fungdes de Assistente de Marketing, sob a
diregdo, autoridade e fiscalizagio desta.

3.159. Nessa qualidade auferia a mesma Autora, & data do despedimento, a quantia de €
1.124,00 de refribuigdo base mensal acrescida dos montantes mensais aos titulos

discriminados no recibo de vencimento.

3.160. A referida Autora, enquanto trabalhadora da Ré, encontrava-se filiada no Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte,
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tendo sido exercido o cargo de Delegada Sindical e sendo, ainda, 4 data do despedimento,

membro suplente da Comissdo de Trabalhadores.

3.161. A mesma Autora, obteve a licenciatura em Design Gréfico e de Publicidade, tendo
claborado para a Ré diversos trabathos na especialidade a titulo gracioso e para além do

seu horério de trabalho.

3.162. A Autora, igualmente por sua iniciativa, e por sua conta, com vista a elevar o nivel
de atendimento i vasta e importante comunidade de clientes chineses da R., fez formagio

em lingua Mandarim, sendo o fnico trabalhador da R. a comunicar nesta lingua.

3.163. Amnds, efetuon a Autora demonstragdes de jogos tradicionais em feiras, exposigdes,
e nas instalagdes da Ré, tendo tido formag#io de pagador de banca ministrada nas suas
instalagGes desta Gltima.

3.164. A Autora era uma trabathadora interessada, dedicada, assidua e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a R¢ até 4 idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.

3.165. A cessaglio da relagfio laboral causou & Autora grande sofrimento, angistia,
preocupagio e apreensio pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econdmica

¢ do sen agregado familiar.

3.166. Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, a Autora entron em grande
depressdo e nervosissimo, instabilidade emocional, depressio, alheamento da comunidade
envolvente, vergonha, inquietude, o que a afeta no seu dia-a-dia e que inclusive o fez e faz

passar muitas noites sem dormir,

3.167. A Autora Paula Loureiro foi admitida a0 servigo da Ré em 1999, exercendo, 3 data
do despedimento e desde maio de 2003, as fungSes de Assistente de Marketing, sob a
diregéio, autoridade e fiscalizacfio desta.

3.168. Nessa qualidade auferia a mesma Autora, & data do despedimento, a quantia de €
1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais aos Htulos

discriminados no recibo de vencimento.
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3.169. A referida Autora, enquanto trabalhadora da Ré, encontrava-se filiada no Sindicato
dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.-

3.170. A Autora era uma trabalhadora interessada, dedicada, assidua e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até 4 idade de reforma ¢ de subir na sua

carreira profissional.

3.171. A cessagio da relagfio laboral causou 4 Autora grande sofrimento, angistia,
preocupacio e apreensfio pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia econdmica

¢ do seu agregado familiar.

3.172. Face A incerteza em que Se encontra, sem frabalho, a Autora enfrou em grande
depressio e nervosissimo, instabilidade emocional, depressio, alheamento da comunidade
envolvente, vergonha, inquietude, o que a afeta no seu dia-a-dia e que inclusive o fez ¢ faz

passar muitas noites sem dormir.

3.173. No exercicio das funcles de Assistente de Marketing competia aos referidos
Autores: registar os clientes do Clube IN e preparar o tratamento de dados, com vista a
garantir um funcionamento fidvel e eficiente; assegurar o funcionamento e controlo dos
computadores e periféricos utilizados para registo, armazenamento em meméra,
transmissdo e tratamento de dados; fazer a gestiio da base de dados dos Clientes do Clube
IN, através da angariagiio de novos membros e tratamento dos dados ja existentes; informar
os clientes das condigdes de acesso, modo de funcionamento, promogBes existentes no
Clube IN; acompanhar os clientes nas salas do casino, verificar a correta utilizaciio do
cartio Clube IN nas méquinas autométicas; guardar os cartdes Clube In no balcdo e entregar
ao pedido dos titulares; efetuar a locugiio dos prémios sorteados em RandomWinner;
efetuar ofertas acs clientes (aniversério, convites para jantares/eventos, brindes); fazer o
acompanhamento do cliente na operagio de troca de pontos por produtos (Fichas de Jogo,
produtos de bar, brindes, vales de combustivel, parque de estacionamento, etc.); fazer a
promogio e divulgagio de todos os novos produtos (maquinas, modelos ou modalidades
de jogo), dinamizando a sua recetividade junto dos frequentadores; elaborar planos de
acdes de marketing, tabelas de selegfio de clientes e efetnar andlise de dados e elaborar
relatérios sobre as agGes de marketing implementados; apoiar as agBes de marketing, no

que respeita i area de jogo; verificar o funcionamento dos meios de publicidade nas salas;
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preparar o material necessario no balcdo Clube In e na arrecadagdo para o funcionamento
didrio e para as agGes de marketing; divulgar os eventos do casino junto aos clientes, efetnar
reservas ¢ fazer bilheteira; assegurar o atendimento ao cliente via telefone; atender em geral
os clientes do casino ¢ encaminhar os assuntos a fratar € os proprios clientes nos espagos

do casino.

3.174. As relagBes juridico-laborais entre estes Autores e 2 Ré aplica-se, o AE subscrito
pela Sopete, S.A. e o Sindicato dos Trabalthadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes ¢ Similares do Norte (publicado no BTE 1.* Série n.° 25 de 8/7/1999, BTE n.°
29, de 08/08/2003, BTE n.° 31, de 22/8/2007 ¢ BTE N.° 26, DE 15/07/2008).

3.175. Eliminado.

O Tribunal da Relag#o acrescentou, ainda, os seguintes factos dados como provados:

1. O volume de negdcios da Empresa foi, nos anos 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013, de
52.581.322 €, 52.977.913 €, 47.446.958 €, 41.250.174 € ¢ 36.968.820 €, respetivamente.

2. As receitas brutas de jogo foram, nos anos 2009, 2010, 2011, 2012 € 2013, de 51.949.51 1
€, 52,209.886 €, 46.966.717 €, 40.756.930 € e 36.353.357 €, respetivamente, e as receitas
Hquidas foram de 25.974.756 €, 26.104.943 €, 23.494.120 €, 17.442.398 € ¢ 12.455.000 €,

respetivamente.

3. A R. acumulou, nos anos 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013, os seguintes resultados
negativos: - 4.038.494 €, -1.402.178 €, -4.861.532 €, -7.641.997 €, -10.054.243 €,
respetivamente, o que representa um total acumulado de -27.998.444 €.

6. O sistema ez-pay consiste em que cada maquina de jogo emite um ticket, o qual pode
ser utilizado pelo cliente noutra maquina de jogo, numa maquina de pagamento ou numa
caixa, sem necessidade de recorrer obrigatoriamente a0s trabalhadores com a categoria de

Caixas Fixos.

8. A partir de 2007, 2 R. comegou a instalar caixas-automaticas de resgate de tickets ez-
pay.

71

14



Supremo Tribunal de Justi¢a
4." Secgiio Social

9. As caixas-autométicas de resgate de tickets permitem a compra de tickets obtidos das
méquinas de jogo e a troca de notas por notas de menor valor, sem a intermediag@o dos

“Caixas Fixos”.

11. Durante o ano de 2012, foram comprados pelos Caixas Fixos 187.174 tickets, enquanto
os tickets comprados pelas caixas-autométicas ascenderam a 506.211 tickets, quando em

2011, foram comprados pelos Caixas Fixos 261.978 e pelas caixas-automdticas 625.842.
12. O niimero de Caixas Fixos, em 2007, era 13, passando, em 2012, para 11.

13. Em 2012, a R. decidiu criar um novo perfil de caixa, de forma a que os trabalhadores
com a categoria de Caixa Privativo, Caixa Fixo e Ficheiro Fixo desempenhassem,

indistintamente, as seguintes funcdes:

* Realizar, nas caixas das salas de jogos, todas as operagdes referentes 4 compra e 4 venda
ao piblico de valores utiliziveis para efeitos da préitica de jogos de fortuna ou azar,
efetuando ignalmente trocas;

* Proceder & preparagio do pagamento de prémios de jogos manuais, efetvando-o

devidamente acompanhado;

* Preparar, entregar, repor ¢ transportar dinheiro ou qualquer simbolo convencional do
Casino da Pévoa utilizdvel para jogar, a qualquer caixa ou banca de Casino bem como, a

recolha dos mesmos daqueles locais;

* Proceder ao registo, manual efou informatico, de todas as operagdes decorrentes das
respetivas tarefas, exigido por lei ou pela Empresa, bem como 3 entrega da respetiva

documentagdo ao servigo indicado para o efeito;
+ Colaborar nas operagdes de abertura e fecho das salas

15. Até abril de 2013, quando um titular do cartfio Clube IN pretendia trocar os pontos que
tinha no cartfio Clube IN pela utilizagfio de servigos (v.g. consumo nos bares e restaurante)
tinha que se dirigir ao balcdo do Clube IN, em que os Assistentes de Marketing procediam
a troca dos pontos do cartio e entregavam ao cliente um voucher para que este pudesse

entfo utiliza-lo.
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16. No novo modelo implementado pela R., deixou de ser necessério o cliente deslocar-se
ao balcdio do Clube IN, podendo dirigir-se diretamente ao restaurante ou ao bar, e af
proceder a utilizagdo direta dos pontos que tenha registado no seu cartio Clube IN, sendo
os trabalhadores que prestam servigo nos bares e restaurante quem se encarrega da operagio

material em causa, a qual se processa sem necessidade de emisso de gualquer voucher,

17 ¢ 18 - No que se refere 4 troca de pontos registados no Cartio Clube IN por dinheiro, e

troca de pontos por vales de combustivel, essas tarefas passaram a ser efetuadas na caixa.

19. A atribuigfio de presentes e pontos a titulares do cartiio Clube IN passou a competir is
Chefias das Salas, chefes, adjuntos e fiscais, e s Técnicas de Marketing,

20. A entrega de cartdes Clube IN passou a poder ser efetuado através do depésito do cartio
num Cubo, sendo devolvido posteriormente ao cliente através das Técnicas de Marketing,

podendo também ser efetuada por outros colaboradores.

21. Asinscrigdes ¢ reimpressio de cartdes Clube IN passaram a ser asseguradas pela Chefia
da Sala das Méquinas e pelas Técnicas de Marketing.

22. As agtes de marketing ¢ outras (v.g. Cliente IN / Megapontos / Pontos de Aniversario/
Exposigdc de novos brindes / Reposigio de stocks) passaram a ser asseguradas pelas

trabalhadoras com a categoria de Técnica de Marketing.

26. O critério de selegdo dos trabalbadores da Diregio de Marketing, com funcdes relativas
ao cartdio Club-In, a incluir no despedimento coletivo foi o seguinte: pa escolba de todos
os trabalhadores da Diregfio de Marketing com a categoria de “Assistente de Marketing,
com func¢des no cartfio Club IN a saber:

» Carla Maria Feiteira Maranh#o - Assistente de Marketing;
» Mario Edgar Sena Tavares - Assistente de Marketing;
» Paula Virginia Reis Loureiro - Assistente de Marketing;

* Monika Varga - Assistente de Marketing,

Os factos nfo provados, com interesse para a decisfio da causa, sfo os seguintes:

73




Supremo Tribunal de Justi¢a

4.” Secgdo Social

a) O jogo tradicional ou bancado veto, no decurso dos anos de 2010 a 2012, a perder

clientes.

b} Naquele sector e por referéncia ao mesmo periodo, verificou-se uma diminniciio das

fichas vendidas.

¢} Ainda por referéncia ao sector do jogo tradicional, verificou-se, entre 2009 e 2012,

uma diminui¢iio do niimero médio de bancas com jogo por dia.

d) Nas caixas de atendimento ao piblico do Sector de Jogos Tradicionais verificou-se

uma redugfio dos postos de trabalho.

e) Relativamente ao jogo de méaquinas, a evolugdo tecnoldgica decorrente da introduggo
do sistema de EZPay e de caixa-automaticas de jogo importou uma diminuigfio da

intervengéo dos trabalhadores da respetiva caixa no desenvolvimento do jogo.

f) O quadro de pessoal de trabalbadores detentores das categorias de caixa fixo e de

ficheiro fixo mostrou-se excessivo.

g) Em face das fung@es desempenhadas e o ntimero de clientes do Casino, havia perfodos
de tempo em que aqueles trabalhadores estavam sem ocupagéo plena no periodo normal
de trabalho.

h) As necessidades de trabalho poderiam ser desempenhadas com eficdcia por um nimero
inferior de trabalhadores existentes, procedendo-s¢ a uma reorganizagfio funcional no
sector do jogo, com enriquecimento das atuais fungdes que cabem aos caixas fixos e aos
ficheiros fixos, por trabalhadores com aquelas categorias profissionais que passassem a

desempenbhar indistintamente as fun¢Ses de caixa.
1} Os servigos de Clube IN foram extintos em 2010.
1) Até 2013, verificou-se um decréscimo de utilizagéo do cartiio Clube IN.

k) A Ré€ providenciou pela realizagiio de inquéritos aos clientes, no 4mbito dos quais
concluiu pela necessidade de racionalizar custos e aumentar a eficicia dos recursos

humanos na area do Marketing.

74




Supremeo Tribunal de Justica

4.* Seccdio Social

De Direito

O presente recurso de revista interposte pela R¢ foi admitido por nio existir, em rigor,
dupla conformidade entre as decisGes das insténcias. Com efeito, embora tanto a sentenca,
como o Acordiio recorrido se tenham pronunciado pela ilicitude do despedimento coletivo
fizeram-no com fundamentos bem diversos: a 1. instincia decidiu que o despedimento
coletivo era ilicito porque declarou improcedente o motivo justificativo, ao passo que o
Tribunal da Relagfio, embora tenha considerado que tal motivo efetivamente existia,
decidiu que o critério adotado para selecionar os trabalhadores abrangidos pelo

despedimento coletivo era discriminatério.

Em suma, o Acdrddo recorrido considerou que existia um fundamento legalmente valido
para o despedimento coletivo destes trabalhadores?, mas afirmou quanto a estes (nfio,
cOmo veremos, quanto aos Assistentes de Marketing) que o despedimento seria ilicito por
outra razdo, a saber, o critério adotado para z sua selegfio, que qualificou de ilicito e

discriminatério®.

2 Nas palavras do Acdrdiio recorrido, “Tendo em conta os objetivos visados, e considerando ainda os
motivos tecnolégicos, tendo-se demonstrado que as alteragdes ocorridas na drea do jogo de maquinas, com
a introduglio progressiva de mdquinas equipadas com o sistema Ez-pay, e de caixas autométicas, que
determinaram logicamente uma diminuigio das correspondentes tarefas efetuadas pelos caixas, aquelas que
as maquinas passaram a efetuar; bem como a demonstrada quebra de receitas no jogo bancado, que sustenta
a alegaglio de que ocorren uma diminuig#io no nimero de clientes nesta drea, diminuigio alids natural,
quanto mais n3o fosse relativamente aos gastos pro clente, 0 mimero de trabalhadores abrangidos no que
se refere aos caixas, mostra-se & partida adequado, tendo em atengfio o critério empresarial ¢ a liberdade de
empresa, ndo s¢ surpreendendo, no que tange a esta motivagio, qualquer intuito pouco sério do ponto de
vista da redugdo da m3o de obra, mostrande-se congruente o nfimero de rabalhadores abrangidos com os
dados apresentados e demonstrados”

3 “Contudo o presente caso envolve uma outra anslise, que se prende com as alteragdes pRévias ao
despedimento, designadamente o procedimento de celebragio de acordos de polivaléncia com os caixas no
sentido de flexibilizar a utilizago destes recursos humanos, s6 depois se avangande para o despedimento
celetivo abrangendo aqueles que nfio aceitaram tal proposta de acordo, proposta qite como resulta dos factos
se configurara como um “ contrato de adesdo”, passe a expressdo, pois no era dada aos trabalhadores a
possibilidade de discutir os seus termos, ou esclarecer por escrito determinados pontos. Com este
mecanismo poder4 ter-se (...), tomeado as regras relativas 4 selegfio dos trabalhadores a despedir”.
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Por outro lado, nas contra-alegagBes respetivas os “Autores Jaime Costa Carvalho e
outros” vieram requerer a ampliag&o do objeto do presente recurso em relagfio
a decisdo proferida pelo Tribunal da Relagio que reapreciou a matéria
de facto e procedeu a sua alteragiio, mais concretamente na parte em que aditou
«(...) a matéria de facto provada, o volume de negécios que a R. teve no sue
exercicio de 2011 a 2013 bem como a sua receita bruta de jogo reportado aos mesmos
anos, socorrendo-se dos meios de prova sujeitos a livre apreciagfio, in casu, o
depoimento da Sra. Elisabete Peixoto ¢ bem assim o que consta no relatério pericial
e documentos juntos com a Contestagio, presumindo nos que o Tribunal da Relagfo
para esse efeito recorren as denominadas presuncdes judiciais». Ora, tal ampliagio
extravasa dos poderes muito limitados deste Tribunal em sede de decisdo do Tribunal da
Relagfio sobre a matéria de facto. Com efeito, dispde o n.° 3 do art.® 674.° do CPC que
«fo] erro na apreciagio das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa ngo pode
ser objeto de recurso de revista, salvo havendo ofensa de uma disposigiio expressa de lei
que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca de
determinado meio de provay e o art.” 682.° n.° 2 acrescenta que «[a] decisdo proferida
pelo tribunal recorrido quanto 4 matéria de facto nfio pode ser alterada, salvo o caso
excecional previsto no n.° 3 do artigo 674.°. No caso concreto, da leitura do acérdéo
recorrido, em particular nas suas paginas 88 a 93, verifica-se que o Tribunal da Relagio
decidiu proceder ao mencionado aditamento de factos com base na anilise que efetuou
ao relatorio pericial junto aos autos e, bem assim, aos documentos 23, 24, 25,26 ¢ 27 ¢
28 juntos com a contestag#o, e a0 depoimento da testemunha Elisabete Ferraz, no dominio
da livre apreciagio da prova. Nio &, pois, possivel ampliar o objeto do recurso como

requerido.

Atente-se, em primeiro lugar, ao recurso da Ré,

O presente despedimento coletivo abrange, na realidade, trés grapos de trabalhadores bem

distintos, sendo também distinta a motivagfo e os critérios de selecdio dos trabalhadores
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abrangidos, como resulta da andlise da comunicag#o da intencio de proceder ao
despedimento coletivo referida no ponto 3.25, a saber, um grupo composto pelos “caixas
privativos”, “caixas fixos™ e “ficheiros fixos” (que é o que est4 em causa no recurso
interposto pela Ré€); um segundo grupo composto por “assistentes de marketing”, a que
se reporta o recurso interposto ; e um terceiro grupo que ndo importa agora para efeitos

do presente recurso, composto por um técnico de recursos humanos.

Qual foi, entfio, o fundamento invocado e o critério de selegdo adotado relativamente ao

grupo constituido por caixas fixos, ficheiros fixos e caixa privativo?

Muito embora a comunicagio da intengéio de proceder ao despedimento faca referéncia &
crise economica que assolou Portugal desde 2011 (pp. 1 e ss da Comunicagdo), com o
aumento da carga tributida que incide sobre pessoas singulares, a tedugfio dos
rendimentos € a quebra do consumo privado, bem como a reducéio do volume de negécios
¢ de receitas no setor do jogo em geral ¢ na Varzim Sol em especial (p. 6) — cft. factos
3.9 a 3.15 e 3.35), importa atender a que o fundamento préximo invocado para o
despedimento coletivo destes trabalhadores nfio consiste na redugfio de saldrios a fitulo
global. Isto mesmo, aliés, foi corroborado pelas afirmagdes do empregador aquando das
negociagbes com a comissdo de trabalhadores, tendo aquele afirmado, em resposta a uma
das propostas alternativas da comissfo de trabalhadores que “niio estd em causa a

diminui¢fio do pessoal do casino ou a redu¢do dos custos gerais do pessoal, mas sim uma

diminuic8o dos postos de trabalho no servigo das Caixas de Jogos, no Marketing e na
DRH?” (3.49 da matéria de facto).

Deste modo, ha que atender a que o fundamento invocado para o despedimento coletiva
consiste, outrossim, na evolugfio tecnologica verificada no jogoe de méquinas ¢ na
“obsolescéncia de fungGes dos caixas fixos” (p. 10 da comunicagdo) com a introdugdio do
sistema de Ez-Pay ¢ de caixas autométicas de jogo, de que resultaria que “o niimero de

caixas fixos (...} ¢ excessivo em relagdo is necessidades do Casino™ (p. 15), a0 que
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acresceria o decréscimo da relevancia do jogo bancado com “consequéncias ao nivel do
aproveitamento do potencial do periodo normal de trabalho dos trabalhadores com a
categoria de ficheiro fixo” (p. 15) e a necessidade de reorganizagio fimcional do setor do
jogo (pp. 17 € ss.). Em suma, e como se pode ler na comunicagiio da intengfio de proceder
ao despedimento coletivo, invoca-se que “o quadro de pessoal atual de trabalhadores
detentores das categorias de “Caixa Fixo” e “Ficheiro Fixo” (11 Caixas Fixos e 13
Ficheiros Fixos) € excessivo”. Nessa mesma comumnicagdio afirma-se que “dos atvais 36
trabalhadores com as categorias de Caixas Privativos, Caixas Fixos e Ficheiros Fixos,
considera a Varzim Sol segundo os seus critérios gestionarios que serdo suficientes 19
trabathaderes com essas categorias™. Ora, sem cuidar, por ora, de que no despedimento
coletivo foi integrado um tnico trabalhador com a categoria de “Caixa Privativo”, importa
verificar se, tendo ocorrido a redistribuigio de vérias das fungSes antes desempenhadas
pelos caixas fixos e ficheiros fixos, a empresa logrou provar a supressio efetiva de postos
de trabalho tornados, segundo afirma, desnecessérios por forga do Ez-Pay e da nova

realidade do decréscimo do jogo bancado.

Na matéria de facto dada como provada consta gue o sistema Ez-pay acarreta que nfio ha
necessidade de recorrer obrigatoriamente a trabalhadores com a categoria de Caixas Fixos
(facto 6 aditado pelo Tribunal da Relagfio). Mas, e por outro lado, consta dos factos dados
como nfo provados que “o quadro de pessoal de trabalhadores detentores das categorias
de caixa fixo e de ficheiro fixo mostrou-se excessivo” (facto f) ndo provado; cfr. também
os factos ndo provados d), €), g) e h)).

Ora, era precisamente isso 0 que, de acordo com o fundamento invocado pelo empregador
lhe cabia alegar e provar, tanto mais que o que se visava com este despedimento coletivo
nfo era uma reducdo salarial global — ou seja, teria de demonstrar que a introdugio do

Ez-Pay, com a reorganizagdo da sala de jogo e a alteracdo funcional decorrente,
redundava na supresséo de postos de trabalho. N#io se tendo, no entanto, provado que o
quadro de pessoal de trabalhadores detentores das categorias de caixa fixo e de ficheiro

fixo se mostrava excessivo, hd que concluir que o empregador nfio_cumpriu o 6nus da
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prova que lhe competia e que o despedimento coletivo dos caixas e ficheiros fixos é
ilicito, desde logo, por improcedéncia do motivo. Alids, mesmo o desaparecimento de
uma “categoria” ndo € suficiente se nfio se prova a reducfio do nimero de postos de
trabalho existentes na empresa e os trabalhadores que tinham essa categoria puderem ser
afetados a outras funges — o que, alids, até ja vinha sucedendo, pelo menos em parte.
que também no despedimento coletivo — e ndo apenas no despedimento por extingiio do
posto de trabalho ~ se deve ter por requisito para a licitude do mesmo a inexisténcia de

outros postos de trabalho compativeis com as qualificagGes dos trabalhadores.

A liberdade de empresa permite ao empregador introduzir novas tecnologias ou extinguir
secgTes ou departamentos quando quiser e entender adequado ou oportuno, Simplesmente
se pretender proceder a um despedimento coletivo com esses fundamentos terd, nio
apenas de invocar tais medidas de gestdo, mas de demonstrar em que medida é que as
mesmas redundaram em uma efetiva redugéo de postos de trabatho (e ndo, por exemplo,

na sua distribuigfio pelo remanescente da empresa).

Embora, assim, se repristine o fundamento da ilicitude do despedimento coletivo
apontado pela sentenga de 1. instdncia, h4 que afirmar, em todo o caso, que o
despedimento coletivo € também ilicito porque o critério adotado para a selegfio dos

trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo €, ele proprio, ilicito.

A lei nfio afasta a possibilidade de um despedimento ser ilicito por vérias razGes pelo que

analisaremos agora este possivel motivo adicional de ilicitude.

Com efeito, ainda que a lei, em sede de despedimento coletivo, néo fixe — ao contrario do
que sucede no despedimento por extingéo do posto de trabalho (artigo 368.°, n.° 2 do CT)
— 0s critérios que o empregador deve observar na selegfio dos trabalhadores a abranger
por um despedimento coletivo, tal critério dever4 ser objetivo, ndo discriminatério e nSo

conduzir a um esvaziamento da negociago prevista no artigo 361.°n.° 1 do CT.

79

a



Supreme Tribunal de Justica

4," Secgiio Social

Ora o critério adotado conduziu, desde logo, a uma discriminagéio, como bem destacou o
Acérdio recorrido?, pelo menos indireta. Sendo o acordo proposto suscetivel de
prejudicar os trabalhadores, mormente em matéria de retribuigfo, de seguranga social e
de acréscimo de responsabilidade, como resulta dos factos 3.73, 3.74, 3.75, 3.76, 3.131,
3.139 e 3.141 (e atendendo, igualmente, as condigGes em que foi proposto — facto 3.19),
¢ natural que os trabathadores que se recusaram a dar o seu consentimento tenham sido
sobretudo trabalhadores filiados em sindicatos e até representantes dos trabalhadores.
Quanto a estes ultimos a sua responsabilidade de, segundo o seu estatuto, cuidarem &
zelarem ndo apenas dos seus interesses pessoais, mas do interesse coletivo, implicava
uma maior probabilidade de resistirem a este acordo e¢ serem abrangidos, como
efetivamente sucedeu, pelo despedimento coletivo. E constata-se que dos 21
trabalhadores abrangidos por este despedimento coletivo, 20 eram sindicalizados e sete
eram representantes eleitos dos trabalhadores (facto 3.47)

E sublinhe-se que tal foi, precisamente, o que ocorreu com o Unico Caixa privativo
englobado neste despedimento coletivo: embora a sua categoria néio fosse posta em causa
pela evolugio tecnolégica e pela introdugio do Ez-Pay o critério da sua selegio foi apenas

arecusa em subscrever o acordo, tratando-se de um dirigente sindical (cfr. o facto 3.142).

Acrescente-se que este critério nfo é apenas discriminatério, mas conduz ao esvaziamento
do sistema de negociagio previsto na lei e decorrente da transposigio da Diretiva sobre

despedimentos coletivos.

* Pode ler-se, com efeito, a este propésito: “Ora no presente caso a escolha, centrada neste critério redunda
numa arbitrariedade, na medida em que a circunstincia empresarial que permite o critério seguido foi criado
pela prépria Ré, mediante os acordos de polivaléncia. Trata-se de um ato duplamente discriminatério
relagdo aos trabalhadores que néo aceitaram subscrever o acordo de polivaléncia, j& que outras razies nfio
subjazem ao critério seguidas a ndo ser o facto de nio terem subscrito tal acordo, e ser mais favordvel para
a Ré ficar com trabalhadores “mais utilizveis” fora do quadro das respetivas categorias, S3o discriminados
porque ndo fora esse critério possivelmente pelo menos alguns deles néo seriam abrangidos, € por outro sio
discriminados pelo exercido do direito na recusa em aceitar o acordo de polivaléncia proposto. Note-se que
a admitir-se tal tipo de critério, tal implica na prética, como precedente, uma forte limitaghio e
constrangimento ao exercicio livre dos direitos por parte dos trabalhadores. O despedimento destes
trabalhadores estd ferido de ilicitude sendo de confirmar a decisao nesta parte™.
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Com efeito, a negociagdo com vista a ura possivel acordo sobre a dimenséio e efeitos das
medidas a aplicar deve ter lugar com uma estrutura representativa dos trabalhadores. A
lei pretende que essa negociagfo tenha lugar com uma estrutura representativa dos
trabalhadores (no limite com uma comissio ad hoc, de acordo com o artigo 360.°, n.° 3
do CT), em vez de se fragmentar em negociagdes com os trabalhadores individualmente
considerados, em situagéio ainda mais vulnerdvel e sem qualquer apoio na referida

negociagfo (que deve prestado pelo ministério responsavel na drea laboraf).
Deve, pois, improceder o recurso da Ré.

A solugfo adotada — ailicitude do despedimento coletivo — prejudica a questio da alegada

inconstitucionalidade por omiss#o do regime legal do despedimento coletivo.

Atente-se agora ao recurso interposto pelos Autores Mério Edgar Sena Tavares, Carla
Maria Feiteira Maranhfio, Ménika Varga e Paula Virginia Reis Loureiro

Relativamente a estes, “assistentes de marketing” o Acérdio recorrido decidiu que o
despedimento coletivo dos mesmos fora licito, traduzindo-se no resultado de uma
reestruturagio em que foi extinta a diregfio de marketing a que estavam afetados os
referidos “assistentes de marketing™, pretendendo-se diminuir custos face a diminuicio
das receitas. Por outro lado, foram abrangidos todos os assistentes de marketing que
integravam a referida “dire¢8o”, pelo que ndo se colocaria a questiio dos critérios adotados
para a selecdio dos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo. O Ac6rdio
recorrido reconheceu que as fungSes destes trabalhadores, “permanecendo em parte,
foram absorvidas por outros profissionais, mostrando-se tal absorgfio adequada no quadro
da reestruturagio efetuada”.

Em primeiro lugar, importa assinalar que na comunicagdo da intengiio de despedir, se
afirma em relagio a estes “Assistentes de Marketing” que “uma das principais tarefas que

incumbiam as “Assistentes de Marketing — troca de pontos por servigos de bar ou
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restauraglo — deixou de existit” (p. 23 da comunicacio). Dizia-se, inclusive, que o
*nicleo principal de fungGes se esgota em tarefas relativas ao cartdio clube IN e aos seus

membros, postos de trabalho esses que deixarfo de existir, razdio pela gual sfo inclufdos

no_ 4mbito do presente recurso de reestruturacio e despedimento coletivo” (p. 25).

Sublinbe-se que € esta a razfio aduzida para o despedimento destes trabalhadores e niio

uma genérica razfio de redugfo de custos salariais referida 4 totalidade da empresa, como,
de resto, foi, como j4 vimos, expressamente assumido pelo empregador na propria
pegociagdo com a comissfio de trabalhadores — veja-se, novamente, o ponto 3.49 da
matéria de facto e a afirmagfo do empregador de gue “nfio estd em causa a diminuigéio do
pessoal do casino ou a redugfio dos custos gerais do pessoal, mas sim wmna dimimuigio dos
postos de trabalho no servigo das Caixas de Jogos, no Marketing ¢ na DRH”, Assim, a
questdio que aqui se suscita € a de saber se a decisio do empregador de extinguir uma

diregiio — que tinha criado alguns anos antes no dmbito de outra reestruturagiio — justifica

o despedimento dos trabalhadores que a integram s6_porgue lhe estfio formalmente

adstritos e independentemente das funcdes que efetivamente exercem e do facto de essas

fungdes continuarem a ser exercidas no Ambiio da empresa.

Reitera-se o que atrds ja se afirmou: ainda que a lei distinga entre o despedimento por
extingio dos postos de trabalho e o despedimento coletivo também este dltimo supde a
supresséo de postos de trabalho — com efeito, o encerramento de uma sec¢do ou estrutura
equivalente € um motivo vélido para um despedimento coletivo quando tal encerramento
acarreta a destruigio de postos de trabalho e ndio apenas a sua redistribuicfio — ¢ a
inexisténcia na empresa de outros postos de trabalho compativeis com as aptiddes dos
trabalhadores.

Ora, o que se verifica ¢ que, longe de estarem apenas incumbidos de fungdes relacionadas
com o cartfio clube IN, os trabalhadores designados de “Assistentes de Marketing”
realizavam um amplo leque de fungbes, as quais, por um lado, nfo sdo todas, em rigor de
marketing, e, por outro lado, muitas delas continuam a ser realizadas no seio da estruiura
produtiva. A lista de fungdes que consta do facto 3.173 é elucidativa e mostra cabalmente
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que nem todas essas fungSes estavam relacionadas com o cartio clube IN (assim, por
exemplo, “efetuar reservas, fazer bilheteira, atender em geral os clientes do casino e
encaminhar os assuntos a tratar ¢ os prdprios clientes nos espagos do casino™). Isto
mesmo, alids, foi reconhecido pelo Acérddo recorrido, asinda que sem atribuir ao ponto
grande relevéncia. Com efeito, o Acdrdfo recorrido afirma expressamente que “a

eliminacdo de tarefas com a simplificagio de procedimentos pdo se afigura no guadro

geral de tarefas como sendo muito relevante face a totalidade das tarefas desempenhadas™.

Mas entéio porque € que estes trabalhadores so abrangidos por um despedimento coletivo
quando realizavam outras tarefas que se mantém no sejo da empresa?’ O critério da
afetacio formal a um departamento ou secgfio é claramente insuficiente para comprir a
exigéncia legal, devendo, neste caso, considerar-se ilicito o despedimento coletivo por ser
improcedente o motivo justificativo aduzido (artigo 381.°, alinea b do CT). Acrescente-
se, ainda, que consta do elenco dos factos nfio provados que os servigos de Clube IN
foram extintos em 2010” (facto i) do elenco dos factos ndio provados) e “[a]té 2013,
verificou-se um decréscimo de utilizagfo do cartfio Clube IN” (facto j do elenco dos factos

ndo provados).

Procede, pois, o recurso interposto por Mério Edgar Sena Tavares, Carla Maria Feiteira
Maranhdo, Ménika Varga, Paula Virginia Reis Loureiro, devendo declarar-se ilicito o
despedimento de que foram alvo.

> Importa n&io esquecer que, como afirmou o Acérddo deste Tribunal de 13/01/2010 (VASQUES DINIS)"0
controlo judicial da validade do despedimento coletivo implica, por parte do tribunal, nfio s6 a verificagio
objetiva da motivagio invocada para justificar a redug#io global dos postos de trabalho, mas também a
verificagio da idoneidade de tal motivaglo para, em termos de razoabilidade, determinar a extinglio dos
concretos postos de trabatho” e que, como destacado no Acérddo de 19/12/2012 (PINTO HESPANHOL),
“na apreciag@io da procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento coletivo, o tribunal deve
proceder, & luz dos factos provados e com respeito pelos critérios de pestéio da empresa, n3o s6 ao controlo
da veracidade dos fundamentos invocados, mas também 2 verificacio da existéncia de uma relagfio de
congruénceia entre o despedimento ¢ os sens fandamentos, por forma a que estes sejam aptos a justificar a

decisfo de redugiio de pessoal através do despedimento coletivo” {sublinhado nosso)
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4." Sece¢iio Secial

Decisio:
Negada a revista da Ré.

Concedida a revista dos Autores Mario Edgar Sepa Tavares, Carla Maria Feiteira
Maranh&io, Ménika Varga, Paula Virginia Reis Loureiro. Em relacgio a estes Autores é
repristinada a2 sentenga de 1.” insténcia, mas devendo deduzir-se na compensagéo devida
aos Autores (prestages intercalares) os montantes a que alude o r° 2 do artigo 390° do
CT, a liquidar em incidente de liquidagfo da sentenga, devendo a Ré entregar & seguranca

social os relativos a subsidio de desemprego.

Custas dos recursos pela Ré.

24 de margo de 2021

Nos termos e para os efeitos do disposto no art.® 15.°-A do DL n.° 20/2020, de 1 de maio,
declaro que o Exmo. Senhor Juiz Conselheiro Joaquim Anténio Chambel Mourisco votou

em conformidade.

A Exma. Senhora Juiza Conselheira Maria Paula Sa Fernandes votou vencida,
relativamente ao recurso dos Autores Mario Edgar Sena Tavares, Carla Maria Feiteira
Maranhdo, Ménika Varga, Paula Virginia Reis Loureiro, conforme declaragdo de voto
junta.

Ll A Y
* e

z’ alio Manuel Vieira Gomes

By
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4.* Seccio Social ';

Declaracdo de voto

Recurso interposto pela Ré

Concordo com a improcedéncia do recurso interposto pela Ré, quando se
considera a ilicitude dos despedimentos dos autores/recorridos, face ao critério
discriminatério utilizado na selegio dos trabalhadores, com as categorias de caixas

privativos, caixas fixos e ficheiros fixos, a abranger pelo despedimento coletivo.

Recurso interposto pelos Autores

Subscrevo a decisdio proferida no acérddo recorrido que julgou a licitude do
despedimento dos 4 autores - assistentes de marketing- face 4 exting8o da diregéio de
marketing e dos respetivos postos de trabalho.

A eliminagio dos quatro postos de trabalho e a absor¢do de algumas das suas
tarefas por outros profissionais, sem implicar cargas hordrias adicionais, determinam
ganhos em termos de custos, que se insere na motivagio econémica que subjaz &
restruturagéio da organiza¢io produtiva da Ré que foi visada com despedimento coletivo
preconizado.,

Assim, vofo vencido a decis@o de conceder a revista a estes aulores.

Maria Paula S4 Fernandes
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4.* Seccfio Social

Descritor

Despedimento Coletivo

Sumiério

1. Ainda que a Jei distinga entre o despedimento por extingfo dos postos de trabalho
e o despedimento coletivo também este Gltimo supde a supressio de postos de
trabalho — com efeito, o encerramento de uma secgio ou estrutura eguivalente &
um motivo vélido para um despedimento coletivo quando tal encerramento
acarreta a destruicdo de postos de trabalho e n#o apenas a sua redistribuigiio —e a
inexisténcia na empresa de outros postos de trabalho compativeis com as aptid&es
dos trabalhadores.

2.A liberdade de empresa permite ao empregador introduzir novas tecnologias ou
extinguir secgdes ou departamentos quando quiser e entender adequado ou
oportuno. Simplesmente se pretender proceder a um despedimento coletivo com
esses fundamentos terd, nfio apenas de invocar tais medidas de gestfio, mas de
demonstrar em que medida € que as mesmas redundaram em uma efetiva redugfio
de postos de trabalho.

3.E ilicito e discriminatério um critério de selegfio dos trabalhadores a abranger por
um despedimento coletivo segundo o qual nfio serfio em principio abrangidos os
trabalhadores que aceitem um acordo modificativo das fungdes e suscetivel de

violar direitos e garantias dos referidos trabalhadores.

24 de margo de 2021
Jalio Manuel Vieira Gomes
Joaquim Anténio Chambel Mourisco

Maria Paula S4a Fernandes.
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