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~ . e GIND. DOS TRABALHADORES DAS SALAS DE JOGOS — STSJ

" CAPITULO 1
Denominag¢iio, natureza, imbito, sede e objecto

ArTIiGO 1.°
Denominagio e nafureza

1 — & constitufdo e rege-se pelos presentes estatutos, por tempo
indeterminado, o Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos,
abreviadamente designado pela sigla STSF.

2 — O STSJ ¢ uma associagio sindical que integra os trgbal!:ac!o-
res, nela livremente inscritos, que exer¢am funcdes profissionais nas
salas de jogos tradicionais dos casinos, salas de méquinas electrdni-
cas e automdticas e salaes de bingo.

3 - Considerando a especificidade das profissdes, face & diversi-
dade dos jogos praticados, sfio criadas as trés seguintes secodes:

@) Trabalhadores das salas de jogos tradicionais dos casinos;
) Trabaihadores das salas de mdquinas clectrénicas e automad-
“ticas; .
¢) Trabalhadores das salas de bingo.
4 — As profissdes, e as categorias por que se desenvolvem, abran-

gidas pelo STSJ, em cada uma das secgdes que compreende, cons-
tam do anexo It destes estatutos, de que faz parte integrante.

ARrTIGO 2.°
Ambite
O Sindicato ¢ de mbito nacional.

ArTico 3.°
Sede social e delegacbes

{ — O STSJ tem sede proviséria na cidade de Espinho, distrito
de Aveiro. - ’ e

2 — A localizacdo definitiva da sede do STSJ é objecto de deli-
beracio da assembleia geral. ST

3 — O STSI pode criar, sempre que o considerar necessdrio, de-
legagBes-ou outras formas de representagio focal, por deliberaglio
da direceio, sujcita a ratificacfio da assembleia geral na sua primeira
reunido posterior 4 adopglo daguela. fon

T

.. &) Intervir em processos disciplinarés’instaurados aos seus as-

“sociados pelas entidades patronais ou pelos servigos da Ins-
pécciio de Jogos ¢ pronunciar-se sobre todas as situagdes de
‘ despedimento; i
) Decretar a greve ¢ pdr-lhe termo;
eriar condigdes ¢ incentivar a sindicalizagdo dos trabalhado-
“'res que nele se possam increver;
rar aos associados a informacdo permanente da acti-

%) Fomentar e desenvolver a actividade da estrutura sindical,

)
-1 - yidade desenvolvida ¢ promover a ediclo de publicagdes € a

- brganizacdo de cirsos profissionais;

i) Fomentar a constituicio ¢ o desenvolvimento de formas or-
"ganizativas de’ cardcter social e outras, adequadas 2 melho-

" ria'das condicdes de vida, presentes-e futuras, dos trabalha-
dores seus associados, que lhes garantam a subsistdncia ¢ a
dos familiares a seu cargo, para tal adoptando as vias juri-

" . Jdicas, financeiras ¢ institucionais que se revelem apropriadas;

J) Promover o dilogo como mcio de dirimir conflitos, intervir

“" cotistrutivamente para o bom relacionamento ¢ respeito mu-
tuo entre os seus associados, favorecer a cooperagiio com as-
‘§ociaictes sindicais congéneres ¢ com as entidades patronais

" @ yespectiva associagiio de classe; .

§) Colaborar com a Inspecgiio-Geral de Jogos no que sig?ﬂﬁ-
que ¢ concorra para a disciplina, valorizacdo e dignificacio
da profissio e do exercicio profissional dos seus associados

.. .- -epara 0 respeito das normas apliciveis & prdtica do jogo e

. ao funcionamento das salas;
m) Lutar pela conéretizacfio dos seus fins no respeito pelos prin-
cipios fundamentais do sindicalismo e reger a sua vida org-
- pica.em escrupuloso respeito pelas regras da democracia in-
: terpa. - '

CAPITULO II
Da inscrigiio, direitos e deveres dos sdcios

ARTIGO 5.°
Do direito de inscricio

Y

Pode:n mscrcvcr—se como socios do STSJ todos os trabalhadores
queexercam-a sua-actividade profissional nas salas de jogos-referi-

" ARTIGO 4.° B '7 .' . das.no 0.%:2 do artigo 1.°, das mtegbﬁgs relacionadas no anexo IL.

Objecto - - -

1 — O STST tem por filn essencial profmover, por todos’ps meios -

adequados ao seu alcance, a defesa dos difeitos & dos ihferesses mo-

el L ARTI00 6.° -
PO L Da : &0

rais ¢ materiais, culturals, ‘econdmicos,  sociais ¢ profissior _' idb's seus  © DrivOgdiabathadores podem pedir a sua admissio como sicios

associados, para o que, nomeadamente, deve: o

4) Intervir em todos os problemas que, no dmtbito da actilagio
do Sindicato, afectam os trabalhadores, defender a liberdade
e 03 direitos sindicais e legitimamente pugnar para que estes
sejam respeitados pelo poder publico; o

b) Desenvolver um trabalho constante de orgarizaciio de classe
e de melhoria do seu bem-estiir social & econdmico; -

©) Estimular a formagio politico-sindical dos seus associados,
contribuir para uma progressivamente maior consciencializa-
¢io dos seus direitos e deveres e incrementar a formaglio e
a valorizagdo, profissionais dos trabalhadores nele inscritos;

d) Manter relagdes com associagdes ou organizagdes .sindicais
congéneres, nacionais, estrangeiras ou internacionais, privi-
legiando as dos pafses da Comunidade Econémica Buropeid,
com vista ao estabelecimento ‘de formas de cooperagdio que
interessem 4 prossecucdo dos seus fins.

2 — Para a concretizagio dos seus fins, compete ao STSJ: -

a) Propor, negociar & outorgar liviemente convengdes colecti-
vas de trabalho em representaciio dos trabathadores seus as-
sociados;

b) Participar na elaboragfio da legislacfio de trabalbo € da re-
gulamentagdo legal ¢ administrativa apliciveis A actividade do
jogo e aos trabalhadores que estio afectos & sua prética e
funcionamento; ’ '

¢) Velar pelo cumprimento das conveiigdes colectivas de traba-
Iho & pelo respeito da legislagdo ¢ da regulamentagdo que es-
pecificamente disciplinem a actividade, os direitos ¢ os deve-
res dos trabalhadores e as formas de cooperagdo que entre
si estes devem estabelecer;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica ¢ judicidria aos seus as-
sociados ¢ assistir-lhes, sempre que o solicitem, na celebra-
¢fio de contratos individuais de trabalho; S
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3 direccdio «do Sindicato, que em sessfio-ordindria delibera sobre o
pedido apresentado. © :

2 O ‘pedido & feito mediante preenchimento de impresso pré-

prio, fornecido pelo-STSJ, e & instruido com os documentos men-
vionados:na proposta. :

-3 i A direcgio do Sindicato delibera no prazo de trinta dias so-
bre a aceitacfio do pedido de admissfio ou a sua recusa.

4 — Da eventual recusa de admissdo, de cujos motivos ¢ infor-

mado o candidato, cabe recurso desie para a assembleia geral.

5 — O recurso, fundamentado, & apresentado pelo candidato, no

prazo de trinta dias a partir do conhecimento-da recusa de admis-
si0, ao presidente da mesz da assembleia geral.

6 — A assembleia geral, na primeifa reunido ordindria posterior,

inclui na ordem de trabalhos a apreciagio do recurso.
iy g

ArTIGO 7.°
S Do cartiio: de sécio
Aos sbcios é atribuido um cartio de modelo préprio que, além

S

da ic_ieqtidgde. indicdrd a profissfo ¢ a secgfio em que se integra.

o ArTICO 8.°
1 Direitos dos sécios
8o direitos dos séclos:

1) Eleger ¢ ser eleitos para os érgdos socials e demais drgdos
- ¢.cargos de representagdo sindical, nas condig3es, termos e
.~ forma fixados por estes estatutos:
2) Tomar parte activa nas assembleias gerais, propondo, dis-
cutindo e votando deliberacdes ¢ mogdes;
):Requérer a convocagho da assembleia geral extraordindria
Yiids termos ‘previstos nos presentes estatutos;
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4) Beneficiar da assisténcia jurfdica-do Sindicato em-conflitos
- emergentes-da-rélagiode-trabalho; no: conteircioso do toa
balho e da Seguranga Social, de'acordo com:o regulamento
aprovado em assembleia geral;

5). Informar-se ¢ ser informado sobre toda &, acuvadade sindi~
cal e examinar as.contas dé géréncia, orgamentos e demais
documentos quando a direcgio os colocar. 3 digposichio dos
s6cios, o que acontecerd obrigatoriamente dez dias antes da
reunidio da assembleia geral para o efeito convocada

6) No caso de pretender qualquer esclarecimentd. sobre as contas
ou outro documento em momento que nfio. o indicado mo
niimero anterior, pode 0 sécio requerer por escrifo tais ele-
mentos, devendo a direcclio, o consclho fiscal Gy o presi-
dente da assembleia geral sathfazcr o solicitado ,no prazo
de quinze dias;

7) Impugnar, junto. dos érgdos astatutﬂnos ¢,10s termos dos
estatutos, 05 actos dos corpos gerentes que consxderem ile-
gais ou antiestatutdrios; . .

8) Reclamar da actuaglo do delegado sindical; ..

9) Possuir o cartdo de sdcio e receber gratuxtamente um exem-
plar dos estatutos, dos regulamentos internos do STSJ, bem
como dos instrumentos de regulamentaco: ooloctwa de tra-
balho por este outorgados;

10) Renunciar, voluntariamente e em qualquer momcnto, A qua-
lidade de associado, medmnte comunicacdo por escnto 4 di-

reccdo.

-8 1.° Salvo no ano da fundagfo do:Sindicato, os -sécios 86 pode-
rdo ser eleitos para cargos nos corpos gerentes do Smdlcato depois
de decorrido um ano sobre a sua admissfo. - -

§ 2.° Os trabalhadores estrangeiros no podem fazerpane dos ot~
gios directivos e de fiscalizacio do STS2. - Wit

§ 3.° Os sdcios a prestar servigo-militar - obngatduo, no desem-
prego ou reformados poderio requerer & direcgfio a isenglio do pa-
gamento de quotas.

ARTIGO 9.7
Deveres dos sécies
Sfio deveres dos sécios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposicbes regulamentares;

2} Manter-se informado sobre as actividades do Sindicato e de-
sempenhar os ca.rgos para que for eleito, quando os tenha
aceite; B )

3) ‘Divulgar e defendér os fins do STSJ, pugnar pela:sua’ d:gni
ficagdo ¢ projecgio e fortalecer a organizaclio do Sindicato
nos locais de trabalho;

4) Agir solidariamente na defesa dos interesses da classe;

5) Pagar no acto de admissfio a joéia de inscricio que for fi-
xada pela assembleia geral;

6) Pagar com regularidade a sua guota mensal,;nos @razos e
condi¢Bes regulamentados pela -assembleia- geral; .. -

7) Prestar toda & colaboracfio que lhe for sohc:tadarpe 05 eor—
pos gerentes; . T

8) Contribuir para os fundos existentes ¢ que vcnhama aer crie-
dos para protecgio dos trabathadores na doenga ¢ na-velhice;

9) Comunicar com a possivel brevidade a-mudanca-de.residéncia.

I L)

Arrico 10.° Cooe
Demissio ¢ readmissio .
1 — Perde a qualidade de s'6cio*todo:‘nquele'qu;:" L

ay Cesse a sua actividade nas salas de jogos;: |

b) Requeira 3 direcgdio a sua dcmmio, o

¢} Seja punido com pena de expulsdo pela assemblela geml

d) Nio pague as quotas com regularidade, atrasando-se mais de
noventa dias, € ndo corresponda A notificagfio da direcciio
que fixe o prazo de quinze dias para proceder A liquidagio.

2 — Os séeios que forem expulsos ou perderem a-qualidade de
sdcios nos termos do mimero anterior nfio t8m direito a reembolso
de quotas pagas e vencidas,

3 — No caso de readmissfo de sécio anteriormente expulso, de-
verd este pagar nova joia. No caso de readmissfo de sécio que te-
nha deixado voluntariamente o STSJ, a readmissdo faz-se mediante
pagamento de todas as quotas correspondentﬁ ao periodo de nffo
inscrigdo.

4 — E da competéncia da direcgfio atenuar a rlgldez do critétio
estabelecido na parte final do mimere anterior, podendo, na presenca
de razdes ponderosas, permitir a readmissio em coudiobes ATeN0S One-
r0sas.

5 — A readmiss3o de sécio expuiso € da competéncm da assem-
bleia geral, que, para o efeito, deverd atender ao parecer da direcco.
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o CAPITULQLUHIL,
Dos 6érgéos ‘do'Sindicato

ArTico 1i.°
1 — Sio érgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral;
&) A direcgiio;
_.€) O consetho fiscal.

.t

2 — Os membros dos Srgios sociais referidos nas alineas &) ¢ ¢)
de niimero anterior sdo submetidos a voto directo, universal ¢ se-
creto, através de listas completas candidatas, considerando-se*auto-
maticamente eleita a que obtiver maior niimero de votos expressés

et

ArTIGo 12.°

1 — O mandato dos 6rgios do Sindicato eleitos tem a. duragfio
de trés anos.

2 — No caso de surglrem vagas que s¢ xmponha preencher, o man-
dato dos substitutos que sejam chamados & efectividade cessard com
o dos restantes membros.

'3'— Os.membros ¢leitos dos 6rgdos-do Sindicato podem ser ree-
leitos para mandatos sucessivos.

ArTIGO 13.°
Assembleia geral

A assembleia geral é constitulda por todos os sdcios no pleno oo
dos seus direitos.

ARTIGO 14.°
Compete S assemblcla gerai

a) Eleger os 6rgaos sociais do Sindicato;

iy - ). Deliberar sobre as alteragOes 208 estatutos, conforme prev:sto
no § dnico deste artigo;

c) Delegar ‘poderes na direcgfio para adquirir, aliepar, ou one-

- “rar bens ¢ fazer tudo o necessdrio para o efeito, mclumdo

T ceontrair empréstimos;

d) Tomar conhecimento ¢ deliberar sobre recursos que sejam in-
terpostos de actos eleitorais ¢ de decisdes da direcio, nos
casos previstos nestes estatutos;

€) Deliberar sobre a necessidade de criar delegagles ou secgdes,
estabelecer o geu dmbito e definir, os seus poderes ¢ regras
Tde func:onamento,

j) Resolver eventuais diferendos entre os diversos 6rgdos, deh
berando conforme os interesses relevantes da colectividade;
g) Deliberar sobre eventuais propostas que lhe sejam presentes
v - pelos diversos drgdos ou sécios;
" h) Deliberar sobre a destitiigio de qualquer 6rgdo social;
i) Deliberar sobre a extingdo ou dissolugdo do Sindicato.

§ ﬁnio_o. Qs presentes estatutos s6 poderdo ser alterados, no toc
0u ¢m parte, em assembleia geral extraordindria para o efeito con-
vocada. .
- «As propostas de alteracfio sé serdio vilidas sc forem votadas ¢ apro-
vadas-por uma maioria qualificada de dois tercos dos s6cios presen-
tes; devendo neste caso a votaclio ser feita nominalmente.

ArTtiGo 15.°

1 — A assemibleia geral retine todos os anos até 31 de Margo para
aprovagiio do relatétio e contas do exercicio do ano anterior, até
31 de Dezembro para aprovagio do orgamento de receitas e despe-
sas para o ano imediato e trienalmente, também no més de Dezem-
bro; para a eleicio dos Srgfos sociais.

2 — A assembleia redne extraordinariamente sempre que for con-
vocada pela direcgdo, pelo conselho fiscal, ou a requerimento apre-
sentado por um mimero de sécios n¥o inferior a 10%, no pleno uso
dos seus direitos.

3 — O requerimento a que se refere o mimero anterior deverd cs-
pecificar qual a ordem de trabalthos que deve ser contida na convo-
catéria, ndo podendo ser tratados outros assuntos nessa assembleia.

ARTIGO 16.°

.-1 — A assembicia geral elege uma sua mesa, composta por um
presidente, um vice-presidente e dois secretdrios.
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2 — A mesa da assembleia geral € eleita, simultaneamente, com
a direcglo ¢ o conselho fiscal, para um mandato de igual duraco,
de entre listas completas, considerando-se automaticamente cleita a
que obtiver maior mimero de votos expressos. .

ARTIOO 17.°

1 — Compete ao presidente ¢ nos seus impedimentios ao vice-
-presidente:

a) Convocar ¢ dirigir o funcionamento das assembleias gerais,
de acordo com a ordem do dia ¢ o regimento da assembleia,
sendo responsdvel pela condugdo dos trabalhos;

&) Convocar assembleias sectoriais, ou seja, para uma das sec-
¢Ges; a pedido da direcgio, sempre que os assunfos a tratar
digam respeito especificamenite aos filiados integrados em cada
uma das secpes;

¢) Assinar convocatdrias e circulares expedidas pela mesa;

d) Conferir a posse dos sécios eleitos para os drgdos sociais do
Sindicato, ordinariamente no més e no ano em que vai ini-
ciar 0 mandato; .

€) Assinar os termos de abertura e encerramento, e rubricar as
folhas dos livtos de actas a utilizar;

J) Fazer a distribuicio de fungdes entre os secretdrios da mesa
eleitos.

ARTicOo 18.°
Compete aos secretdrios da mesa da assembleia geral:

d) Secretariar o presidente nas mesas das assembieias;
b) Coadjuvar e auxiliar o presidente na conducfio dos trabalhos
da assemblieia;
¢} Redigir actas, servir de escrutinadores ¢ preparar o expediente
das assembleias. '
ArTIGO 19.°

1 — Considerando a especificidade do regime do trabalho do sec-
tor & a circunstincia de os seus locais de trabalho se encontrarem
distantes uns dos outros, o presidentc da mesa da assembleia geral
poderd convocar assembleias para funcionarem fora da sede do Sin-
dicato ¢ em mais de um lugar simultaneamente, As assembleias de-
verio funcionar preferentemente nas salas de pessoal existentes nos
focais de trabalho.

2 — As convocatdrias, neste caso, deverfio ser emitidas simulta.
neamente ¢ com as mesmas horas de funcionamento, quando se tfate
de eleigdes,

3 — A ordem de trabalhos deverd ser a mesma e assinada pelo
presidente em exercicio.

4 — Para que as assembleias possam funcionar simultaneamente,
compete ao presidente da mesa & indicagfio de um seu delegado para
presidir & cada umsa das sessdes, outorgando-lhe os poderes necessd-
rios para o efeito.

5 — O presidente-delegado para cada sessfo convidard para o se-
cretariar dois sécios presentes, respeitando o previsto no artigo 16.°

6 — Em cada local onde funcionar uma assembleia serd elaborada
uma acta que, assinada pela mesa que presidiu aos trabalhos, de-
verd ser remetida, no prazo de 24 horas, 2 sede do Sindicato, ende-
recada ao presidente da assembleia geral.

7 — Quando nestas assembleias forem tomadas decisdes por vo-
tacio, a decisdo final tomada, que cabe 2 mesa da assembleia geral
apurar, resultard do somatdrio das diversas votagBes. ‘

8 —- Os clementos indicados para orientar os trabalhos em cada
mesa, nos termos do previsto nos mimeros 4 ¢ 5 deste artigo, serfio
0s responsdveis pela boa condugdo e cumprimento da ordem de tra-
balhos.

Artico 20.°

1 — As convocatdrias de assembleias ordindrias e extraordindrias,
com indicagio da respectiva ordem de trabalhos, data e hora de fun-
cionamento, sdo publicitadas com pelo menos, quinze dias de ante-
cedéncia, por aviso afixado nas salas de pessoat dos diversos locais
de trabalho ou por aviso postal.

2 — 5S¢ & hora marcada ndo estiver presente 1 maioria dos sdcios

a assembleia funcionard uma hora depois com qualquer nimero de
séeios sendo vélidas as suas decisdes, conforme mencio que deverd
constar do aviso convocatdrio.

3 — As decisdes poderdo ser tomadas por votagio secreta, nomi-
nal, ou por brago levantado, conforme for decidido pela propria as-
sembleia, excepto no caso previsto no § unico do artigo 14.°, de al-
teracdo dos estatutos,
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ArTIGO 21.°

L —— o S
1 — A direc¢io € composta por nove elementos, integrando e

presentantes das trés secgdes previstas no n.° 2 do artigo 1.°, sem.
pre gué possivel.

2 - A direcciio serd constitulda por um presidente, um vice
-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e trés vogais.

3 — O presidente serd substitufdo nas suas faltas e impedimentos
pelo vice-presidente e o secretdrio ¢ o tesoureiro pelos vogais efecti-
vos da_respectiva secciio.

4 — Da lista submetida a sufrdgio constardo ainda os nomes de
dois vogais substituidos para a direccio.

5 — Os vogais substituidos substituem os membros efectivos em
caso de impedimento prolongado ou definitivo.

ARrTIGO 22.°

1 — A direcgfio & o drgdo de gestio do Sindicato, competindo-
-lhe especialmente;

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele e em seu nome
exercer todos os direitos e assumir obrigagdes;

&) Promover a realizaco de fins associativos;

¢} Criar, organizar e dirigir todos 0s servigos;

d) Administrar o Sindicato e apresentar anualmente o relatsrio
e as contas, com parecer do conselho fiscal, A apreciacio da
assembleia geral;

¢) Elaborar os planos ¢ orgamentos das receitas ¢ despesas do
Sindicato ¢ submet8-los & apreciagfo do conselho fiscal ¢ da
assembleia geral: .

/) Negociar e outorgar convengdes colectivas de trabalho, nos
termos previstos no n.° 2 deste artigo;

£) Proceder & admissfio dos trabalhadores que possam inscrever-
-5¢ no STSJ e fornecer-lhes o cartfo de associado, nos ter-
mos previstos no artigo 7.°

#) Demitir os sécios de acordo com o disposto no artigo 10.°
¢ dar parecer & assembleia geral para readmissfo de sécios
expulsos;

{) Aplicar sangdes disciplinares;

J} Eleborar os regulamentos necessérios 4 organizagio e utili.
Zacdo .dos servigos;

J) Estabelecer as taxas relativas & utilizagdo dos servigos do Sin-
dicato e propor 4 assembleia geral a tabela da joia, quotas
¢ taxas a pagar pelos sdcios ¢ suas actualizacSes;

m) Dar imediata execucfio a todas as deliberagdes da assembleia
geral;

n} Praticar todos os actos necessdrios ¢ apropriados & realiza-
¢o dos objectivos do Sindicato.

2 — Aquando da negociagiio e outorga de contratos colectivos de
trabalho, a direcgfio deverd obrigatoriamente integrar na comissdo
negociadora um elemento de cada secgdo, pelo menos, para defesa
dos interesses especificos que se ponham relativamente 2 cada uma
delas.

ArTiGO 23.°

1 — O Sindicatg"¢ validamente representado e obrigado pela di-
recelio, em julzo ¢ fora dele, SR

2 — Por deliberagdo da direcgiio, exarada em acta, pode ser delg-
gada competéncia a dois dos membros para representarem o Sindi-
cato nas suas relagbes com terceiros.

ARTIGD 24.°

A direcgio retine ordinariamente, pelo menos, duas vezes por més,
¢ das suas reunides é elaborada acta a exarar em livro préprio, que

- & lida, aprovada e assinada pelos membros que a ela assistiram, no

inicio da sessfio imediata, Qualquer dos membtos da direcedo, quando
vencido na decisdio, pode fazer declaragdo para constar da acta ou
de um seu aditamento.

Bol. Trab. Emp., 3.* série, n.° 9, 15/5/89



§ finico. A periodicidade das reunides da direccio poderd ser al-
terada por deliberagfio dos seus membros.

ARTICO 25.°

Compete a0 presidente da direccfio:

a) Coordenar todo o trabatho da direcgdio, convocar as reunides,
assinar a correspondéncia, rubricar juntamente com o.tesou-
reiro os livros da tesouraria, assinar cheques e ordens de pa-
gamento juntamente com o tesoureiro;

b) Representar a direcgiio em jufzo e fora dele por delegagiio
da direccio expressa por deliberacio exarada em acta;

¢) Delegar as suas fun¢des ou parte delas, quando necessirio
ou conveniente para o bom andamento dos trabathos, no vice-
-presidente ou no secretdrio;

d) Despachar os assuntos correntes ou de urgéncia e submetg-
-los a ratificagdo dos restantes membros na primeira reunifio
da direcgdo.

ARTIGO 26.°

Compete ao vice-presidente:

a) Assistir 4s sessBes da direcgfio com direito a voto nas decisdes;
) Substituir o presidente nos seus impedimentos ou faltas com
0s poderes a ele inerentes;
¢) Coadjuvar o presidente ¢ coordenar as tarefas que, por. deli-
beragdo da direcgdo e sob proposta do presidente, lhe sejam
confiadas.
ARTIGO 27.°

Compete ao secretdrio:

@) Orientar todo o expediente e arquivo, acompanhando o tra-
balho do pessoal da secretaria;

B) Elaborar actas das sessdes da direcgdio, levar 4 apreciagio da
direccio todo ¢ expediente recebido € expedido que se revele
de interesse e coadjuvar o presidente sempre que este o con-
sidere necessario.

ArTico 28.°
Compete ao tesoureiro:

@) Ser fiel depositdrio dos fundos do Sindicato e por eles res-
ponder;

&) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria, or-
denar cobrancas e pagamentos, assinar cheques ¢ autoriza-
¢des de pagamento juntamente com o presidente ou outro ele-
mento da direcgio com poderes delegados para a pratica
destes actos; ‘

¢) Transmitir continuadamente & direccio a situagldo sdcio-
-econdmica do Sindicato e a situagfio da cobranga de quo-
tas, preparar a organizacio do relatério ¢ contas ¢ a clabo-
ragio do orgamento para o ano imediato, & apresentar pela
direcg@io.

ARTIGO 29.°
Compete aos vogais:

&) Assistir as reuniSes da direcgfio e nelas empenhadamente con-
tribuir para a formacgio de decisdes;

b) Colaborar com o presidente e demais membros nas tarefas
que lhe venham a ser confiadas;

¢} No caso de se verificarem vagas no elenco directivo, assumir
as fungdes que lhes venham a ser confiadas por deliberagio
da direcciio, até que, por decisio da assembleia geral, s¢jam
cleitos novos membros para as vagas registadas, se estas ex-
cederemn o mimero dos substitutos eleitos.

ArTico 30.°
Couselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros: presidente, -

secretdrio € vogal.
2 — Haverd mais um vogal suplente, que 56 exercerd fungdes em
caso de impedimento de um dos titulares.
3 — O presidente é substituido nos seus impedimentos pelo secre-
tdrio, ascendendo A efectividade para o Iugar deste o vogal suplente
gue tiver sido eleito.

T
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ArTiGo 31.°

Compete-ao conselho fiscal:

1) Dar parecer sobre o relatério ¢ contas, a apresentar anual-
meite 4 assembleia geral, e pronunciar-se sobre a organiza-
¢do dos servigos financeiros do Sindicato;

2) Pronunciar-se sobre a extingfio, dissohicfio e forma de liqui-
dagio do Sindicato, se assim for deliberado pela assembleia
geral;

3} Velar pelo cumprimento dos estatutos em vigor; ;

4} Assistir 4s reunides da direcgio, quando julgar necessdrio, sem
direito a voto;

5} Proceder, sempte que o entenda conveniente, a exames A con-
tabilidade, podendo para ¢ efeito exigir a exibigio de todos
os documentos necessarios e verificar a documentacio da te-
souraria;

6) Comparecer na assembleia geral ordindria de Margo de cada
ano, a fim de prestar quaisquer esclarecimentos que lhe pos-
sam ser exigidos face ao parecer emitido sobre o relatério
€ contas;

7) Convocar a assembleia geral extraordindria sempre que, por
razio dos poderes que estatutariamente lhe estdo atribufdos
e para o seu desempenho, entenda que hd matéria que deva
ser apreciada em assembleia geral e que nao deva aguardar
a reuniio da assembleia ordindria mais préxima.

ArTiGO 32.°

1 — O consetho fiscal funciona validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros efectivos.
2 — As suas deliberagSes sfo tomadas por maioria simples de voto.

3 — A atribuigio de tarefas individuais aos membros é da com- __

peténcia do presidente.
ARTIGO 33.°

Das reunides do conselho fiscal serd lavrada acta em livro pré-
ptio, rubricado ¢ assinado pelo presidente nos seus termos de aber-
tura e encerramento.

ARTIGO 34.°
Dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais s@o os sdcios do STSJ que, ¢m cola-
boragio com a direcciio, fazem a dinamiza¢fo sindical nos locais de
trabalho e na empresa pelos quais foram eleitos.

2 — Compete 4 direcgdo promover e organizar em cada local de
trabatho a eleicfic dos seus delegados sindicais, de harmonia com a
legislagdo em vigor.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos sdcios no pleno gozo
dos seus direitos, em cada local de trabatho, por sufrédgio directo
e secteto, sendo eleitos os que obtiverem maior nimero de votos.

4 « O resultado da eleigio é comunicado & direcgdo através de
acta assinada, pelo menos, por 50% do niimero de votantes.

5 — A direcgdo credenciard os delegados eleitos com documento
préprio.

6 — Os delegados sindicais comprometem-se a devolver a creden-
cial quando cessarem as suas fungdes.

ARTIGO 35.°

A direccio do Sindicato comunica 4 entidade patronal a identifi-
cacdo dos seus delegados por carta registada, da qual serd afixada
cfpia nos locais de trabalho, fazendo o mesmo sempre que haja ces-
sagdo de fungdes.

ARTIGO 36.°

1 — O mandato dos delegados coincide com o da direcciio, sendo
permitida a sua reelei¢do.

2 — O mandato, de todos ou de alguns, pode ser revogado a quai-
quer momento, por decisfio da assembleia sindical que os elegeu.

ArTIGO 37.°

Sdo funcdes dos delegados sindicais:

1) Representar a direccdo do Sindicato no local de trabatho e
na empresz dentro dos limites e poderes para ¢ue foram cre-
denciados;

2) Ser ¢ elo permanente de ligagdo entre o STSJ e os sdcios;

3) Convocar a reunifio dos sd¢ios gue representam sempre que
© considerem necessdrio ¢ a pedido da direcgdio;

4) Assistir a reunifes da direcgiio para que sejam convocados
sem direito a voto;
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Informar a direcglio de eventuais irregularidades que possam

perturbar o bom ambiente de trabalho, qualquer que s¢ja a

sua natureza, para que a direcgio possa actuar para evitar

ou solucionar conflitos ou atropelos as disposicdes legais ou

contratuais;

6) Fornecer & direcgio todos os elementos que lhe sejam solici-
tados;

7) Fiscalizar na respectiva empresa as fases de instrugfio de pro-
cessos disciplinares ¢ acompanhé-ios;

§) Estimular a participa¢do activa dos trabathadores na vida sin-

dical.

5

et

ArRTIGO 38.°
Gratuitidade do exercicio de fungdes

1 — O exercicio dos cargos para que os sdcios forem eleitos é gra-
tuito. . -

2 — Os dirigentes ou delegados sindicais que por motivo das suas
fungdes sofram qualquer reducfio nas siias remuneracdes tém direito
a ser reembolsados pelo Sindicato das importincias correspondentes.

3 — As eventuais ajudas de custo a que haja lugar, quer para 08
érgdos dirigentes, quer para os delegados sindicais, sero fixadas pefa
direcgio, ouvido o conselho fiscal.

CAPITULO 1V
Regime disciplinar

ARTIGO 39.°

1 — Os sécios estdo sujeitos ao poder disciplinar do Sindicato.

2 — Nenhuma sancio pode ser aplicada sem prévio processo dis-
ciplinar.

3 — Constitui infrac¢do disciplinar o nio cumprimento dos deve-
res impostos pelos presentes estatutos.

4 — A pena a aplicar deve ser proporcional & gravidade da falta
e da cuipabilidade do infractor e pode consistir em simples censura,
repreensdo por escrito, repreensfio registada, suspenséo até 30 dias,
inelegibilidade para quaisquer cargos do Sindicato por um periodo
de seis meses a trés anos, multa até ao montaate da quotizacio de
um ano e expulsdo.

ARTIGO 40.°

1 — Todo o s6cio tem o direito de conhecer a acusagio que the
& formulada e a apresentar a sua defesa, sendo nula qualquer san-
¢do disciplinar aplicada sem prévia audigfo do presumfvel infractor.

2 - A aplicagio da pena é da competéncia da direcgdo.

3 — Da aplicagfio da pena hd recurso para a assembleia geral, que
deve ser interposto no prazo de 30 dias apds o conhecimento da san-
¢io aplicada.

4 — A interposicdo do recurso determina a suspensio da aplica-
" ¢do da pena.

ARTIGO 41.°

1 — O processo disciplinar inicia-se com o despacho que o deter-
mine.

2 — ¥ sempre precedido de uma fase preliminar destinada ao apu-
ramento dos factos, sem sujeicio ao principio do contraditério, com
2 duragfio mdxima de 30 dias.

3 — No termo da fase preliminar, o processo pode ser arquivado
ou aberto.

4 — A abertura do processo tem por fundamento o despacho que
o determine, seguindo-se-lhe a formulagiio da nota“de culpa.

5 — A nota de culpa conterd a descricdo dos factos que sio im-
putados, sempre que possivel com a indicacdo do tempo e lugar, ter-
minando com a especificacfio das disposi¢des estatutdrias que foram
vicladas,

6 — A nota de culpa serd sempre reduzida a escrito ¢ féita em
duplicado, sendo este entregue ao sécio, que dele dard recibo no ori-
ginal, ou, na impossibilidade de tal prética, serd remetida por carta
registada e sob aviso de recepcio.

7 — O sdcio formulard a sua defess, também por escrito, no prazo
de vinte dias a contar da entrega da nota de culpa ou da data da
recepcio da carta, podendo requerer as diligéncias pertinentes & des-
coberta da verdade e apresentar as testemunhas que cntender, até
ao ntmero de dez.

8 — Se, volvido o prazo referido no ntimero anterior, o arguido
niio contestar a acusagdo ou nio requerer com fundada justificacio
a prorrogacio do prazo, presume-se que hd culpa e, consequente-
mente, lugar a aplicagio de sancdo.
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9 — A decisio &, em principio, tomada no prazo de 45 dias a con-
tar da apresentagio da defesa, podendo o prazo ser excepcionalmente
prorrogado por mais 45 dias se a direcgiio o entender necessdrio.

ARTICO 42.°

A direcgdo, perante a gravidade dos factos indicados, poderd de-
Iiberar a suspensfo preventiva do sécio e até do exercicio de quais-
quer cargos que desempenhe no Sindicato, disso avisando o arguido,
independentemente do andamento do processo disciplinar.

CAPITULO V
Regime financeiro

ARTIGO 43.°
Fundos
1 — As receitas do Sindicato sfio constitufdas:

a} Pelo produto das j6ias de inscricio e das quotas dos seus as-
sociados;

b) Receitas e quotizagdes extraordindrias de afectacdo especial;
¢) Donativos, produto de publicagbes e quaisquer outros rendi-
mentos resultantes de actividades de Ambito estatutdrio;
) Juros e outros rendimentos de subscrigbes aceites por deci-

sdo da direcgdo.

2 — As receitas provenientes de joias e quotas constam da tabela
do anexo 1 dos estatutos e poderio ser alteradas por proposta da
direcciio e aprovagio da assembleia geral.

ARrTIGO 44.°
Orcamentos e countas

i — A direccdo elabora anualmente um orgamento das receitas ¢
despesas, que serd submetido 4 aprovacio da assembleia geral.

2 — Caso se revele necessdrio, pode a direccdo elaborar um orga-
mento suplementar até 31 de Outubro de cada ano civil.

3 — No primeiro trimestre de cada ano, a direcgio apresenta o
relatério e contas relativo ao ano antecedente, que, acompanhado
do parecer do conselho fiscal, e subraetido a aprovagdo da assem-
bleia geral, que, para o efeito, se reine ordinariamente.

CAP{TULO VI
Disposi¢des finais e transitérias

ARTIGO 45.°
Insigniss do Sindicato

O Sindicato ter4 insignias proprias para o identificar, usard ban-
deira e estandarte com distintive a aprovar pela assembleia geral.

ARTIGO 46.°

Extingiio ou dissolucio

I — A extingiio ou dissolucdo do Sindicato s6 pede ser deliberada
em assembieia geral, desde gue votada por quatro quintos dos sé-
cios presentes.

2 — No caso de dissolugdo, a assembleia definird os precisos ter-
mos em que a mesma se pocessard, ndo podendo, em caso algum,
ser os bens distribuidos pelos sécios.

ARTIGO 47.°
Disposigdes transitérias

1 — Os corpos gerentes investidos no primeito exercicio imediato
& constituigio do Sindicato cessam o seu mandato no fim do segundo
ano posterior  sua elei¢iio e iniciam a sua actividade imediatamente
apés a publicaciio dos presentes estatutos.

2 — Em Dezembro de 1991 proceder-se-& 4 eleicio de novos ér-
glios sociais para o triénio seguinte, de harmonia com o previsto no
artigo 14.°

ANEXO |

" Jéia — 10008.
Quota — 2,5 %. [

’.No.ta. — A percentagem (2,5 %) acima referida incidird sobre a re-
tribuicdo iliquida e fixa.
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ANEXO |l
Categorias profissionais
Sector A

Sala de jogos fradicionais
Cargos:

a} Chefe de sala;
5 Adjunto de chefe de sala;

Profissio — empregado de banca:
Categorias profissionais:
¢} Chefe de banca;

d) Fiscal de banca;
¢) Pagador;

Profissio — auxiliar de banca:

"Categorias profissionais:
£ Caixa-tesoureiro;
g) Ficheiro fixo; v
h) Ficheiro volante; i
i} Controlador-chefe de identificagio; e
#} Controlador de identificagdo;
D) Continuo/porteiro.

Sector 8

Sala de miquinas de jogo (slof-machines)
Cargos:

a) Chefe de sala;
&) Adjunto de chefe de sala;

Profissio — empregado de sala de méquinas:
Categorias profissionais:

¢) Fiscal;

d) Caixa privativo;

e}, Caixa fixo;

Sy Caixa volante;

g) Controlador de identificaggo/bilheteiro;
k) Continuo/porteiro;
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Profissdc — técnico de apoio:
Categorias profissionais — técnico de mdquinas:

{) Técnico-chefe;
J) Téenico;
§} Técnico-ajudante.

Sector C

Sala de bingo
Cargos:

a) Chefe de sala;
b) Adjunto de chefe de sala;

Profissio — Empregado de sala de bingo:
Categorias profissionais:

¢) Caixa fixo;

d) Caixa volante;

&) Controlador de identificacdo/bilheteiro;
5 Continuo/porteiro.

ANEXO Ii
Assembleia geral:

Presidente.
Vice-presidente,
Secretdrio.
Secretdrio.

Direcgdo:

Presidente.
Vice-presidente.
Secretério.
Tesoureiro:
Vogal,
Vogal.
Vogal.

- Vogal substituto.
Vogal substituto.

Conselho. fiscal:

Presidente.
Secretdrio.
Vogal.

Vogal suplente.

(Registada no Ministério do Emprego e da Seguranga Social
em 26 de Novembro de 1991, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.® 33/91, a f1, 17 do livro n.° 1)
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