e
sts)

Sindicato dos Trabalhadores
das Salas de Jogos

AOS TRABALHADORES DO CASINO DA MADEIRA

Acordo de empresa

Companheiros:

Vimos, por este meio, elucidar-vos sobre o processo de negociacdo do Acordo de
empresa (AE) para o Casino da Madeira, que estd num impasse incompreensivel por teimosia
da empresa.

Ndo podemos aceitar que os trabalhadores sejam transformados em “faz-tudo”,
prontos a exercer qualquer funcdo. Devem ser respeitadas e dignificadas as categorias
profissionais e os conteudos funcionais.

Como decidiu o Tribunal da Relacdo do Porto, o facto de se terem criado as salas
mistas, ndo acabou com as profissGes especificas de jogos tradicionais e jogos de maquinas
e assim, sob o mesmo teto, coabitam atividades distintas.

Ndo aceitamos que o casino queira misturar e fundir as profissdes, desqualificando
os trabalhadores, reduzindo os quadros de pessoal e obrigando a que os trabalhadores
facam tudo o que lhes mandam — representando futuros despedimentos e saldrios
inferiores!

Se a empresa continuar a recusar a negocia¢do das condi¢des de trabalho e a insistir
na desqualificacdo dos trabalhadores, teremos de encontrar formas de luta que mostrem
bem a empresa que os trabalhadores ndo estdo dispostos a esperar mais pela consagracao
dos seus direitos e interesses profissionais.

Estamos empenhados na defesa dos trabalhadores

Sindicaliza-te, pois o Sindicato sera sempre a tua voz!
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Espinho, 2 de abril de 2019,

Sind. Trab. das Salas de Jogos
5.1.8.5.
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