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Sindicato dos Trabalhadores
das Salas de Jogos

CAROS COMPANHEIRQOS

O Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos (STSJ) ndo pode deixar de se
congratular com esta decisdo do Tribunal de Barcelos. Efetivamente, ao impedir que o
Concessionario de Jogo, Varzim Sol, consumasse este despedimento coletivo, assumiu
um ato de muita justica. Nao é aceitdvel que uma atividade como o Jogo, com uma
receita mensal que, em média, supera quatro milhdes de euros, possa proceder a este
tipo de comportamentos.

E imperativo dizer que este despedimento sé foi possivel pela promiscuidade existente
entre os Concessionarios de Jogo e o Turismo de Portugal que, por sua vez, é o titular
do servigco de Inspecao de Jogos e que tudo tém permitido aos Concessionarios de Jogo.

O STSJ ndo compreende que se tenha permitido a uma atividade como o Jogo, que
tantos milhGes retira a sociedade e a Economia real, a eliminacdo de tantos postos de
trabalho, nos ultimos anos. Se todos estes milhdes nao servem também para criar
postos de trabalho, entdo para que servem?

O STSJ, desde o primeiro momento, teve a forte convic¢do de que este despedimento
coletivo nao poderia ser consumado, porque ele ndo constituia apenas uma vergonha,
mas também, por ser absolutamente desnecessario e cruel, configurava um crime
contra a Humanidade.

O STSJ tem consciéncia que existe um longo caminho a percorrer para que esta atividade
nos Casinos tenha o tratamento adequado a sua importancia social. E urgente que o
Estado tome consciéncia que esta atividade deve estar ao servico da comunidade, com
grande relevo em vdrias areas da sociedade, e ndo com um Unico propdsito de obtencao
de lucro facil para satisfazer interesses minoritarios.

N3o deixaremos de estar na linha da frente, alids como sempre o temos feito, na defesa
de todos os trabalhadores das Salas de Jogo. Ndo é aceitavel que os Concessionarios de
Jogo, em Portugal, ndo tratem os seus trabalhadores com a dignidade que Ihes é devida.
N3do se pode tolerar que um trabalho por turnos, predominantemente noturno, com
grande desgaste fisico e intelectual, ndo seja reconhecido e pago como trabalho
noturno.



Sindicato dos Trabalhadores
das Salas de Jogos

O STSJ ndo pode deixar de enderecar a estes trabalhadores e as suas familias, que
durante quase cinco anos viveram na angustia de verem as suas vidas completamente
destruidas, uma enorme saudacdo com a garantia de que sempre estaremos a seu lado.
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CONCLUSAO - 05-11-2018

(Termo eletrénico elaborado por Escrivao Auxiliar José Pedro Sampaio)
=CLS=

Concluida a produgdo de prova, atento o facto de ndo ter sido seleccionada matéria de facto para a
discussdo, a par da dimensGo e complexidade material dos autos — reflectidas, alids, na extensGo dos
documentos juntos e no numero de sessbes necessdrias para a conclusdo do julgamento — entende o Tribunal
estar em condicdes de proferir decisGo final, na qual conhecga, na integra, da matéria de facto e de direito, tarefa
essa, porém, que contende com a prolagéo da mesma no prazo legal desejdvel, o qual se procurou, ainda assim,

ndo exceder para além do razodvel.---

SENTENCA
1. RELATORIO
A) ldentificacdo das partes e dos pedidos

DO PROCESSO PRINCIPAL

Jaime Costa Carvalho intentou ac¢do especial de impugnacdo do despedimento colectivo que

Ihe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se declare a ilicitude do
despedimento colectivo operado pela Ré e que visou o Autor, por improcedéncia dos fundamentos
invocados, condenando-se a Ré a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria
que lhes pertencia, caso a tanto venha a optar; se condene a Ré ao pagamento ao Autor das
retribuicdes, acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de
alimentacdo que lhes sdo devidas até a data do transito em julgado desta decisdo, e que até 31 de
Julho de 2014 perfaz € 7.545,00; se condene a Ré a pagar ao Autor a importdncia de € 25.000,00,
titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor
indemnizacdo por danos patrimoniais sofridos mercé de se ter visto privado de auferir as gratificacdes
gue receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, no valor até Junho de 2014 de € 949,76, bem

como, indemnizacdo por antiguidade caso por ela opte, valores vincendos e juros de mora sobre as
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guantias acima referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da R. até efectivo e integral
pagamento.---

A titulo subsidiario, e por forca da ampliacdo do pedido entretanto operada nos autos, veio 0
autor em referéncia pedir, caso ndo procedam os pedidos deduzidos a titulo principal, que a Ré seja
condenada a pagar ao Autor o valor de € 22.967,00, que corresponde a compensacdao que o mesmo
foi forcado a devolver para interpor a accdo de impugnacdo do seu despedimento colectivo.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitido ao servico da Ré em 1988, exercendo as
funcdes de ficheiro fixo desde 2002, sob a direcgdo, autoridade e fiscalizacdo desta, auferindo
entretanto o vencimento mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentagdo no valor
mensal de € 140,50, subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal de
€ 114,00, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas no valor mensal
de € 113,00; recebia ainda, pelo facto de trabalhar no Sector de Jogos Tradicionais do Casino da
Pévoa, a titulo de gratificacbes, as quais estdo dependentes da prestacdo efectiva de trabalho do
Autor, tudo nos termos do disposto na Portaria 1159/90 de 27/11; entretanto, foi, juntamente com
outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que
0s motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade, nem
ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manuten¢do da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

A Ré contestou, alegando que foram cumpridas todas as formalidades exigidas para o
despedimento colectivo, bem como que os motivos em que fundamentou o despedimento colectivo
do Autor, nos termos que constam da decisdo que lhe foi comunicada em conformidade,
fundamentam-se em critérios objectivos. Termina, concluindo pela regularidade do despedimento e
improcedéncia da acgdo.---

Ainda em sede de contestacdo, veio a Ré requerer o chamamento para intervencdo dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo.---

Com data de 23.10.2014, foi proferido despacho a ordenar a juncdo aos autos das ac¢des que
constituem entretanto os respectivos apensos, bem como, em cumprimento do disposto no art. 1562

n.2 3 e 4 do do Céd. Proc. Trabalho, a ordenar a intervencgdo requerida pela Ré.---
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Citados os Chamados, vieram Arlindo Manuel Gongalves Nunes, Ester de Fdtima Pais Paulo,
Jodo Carlos da Silva Ferreira, Manuel de Magalhdes Ribeiro e Paulo César Reis Po¢o apresentar
articulados de adesdo ao que fora apresentado pelo Autor, alegando e peticionando nos mesmos
termos, incluindo a titulo subsididrio nos termos da ampliacdo por aquele operada.---

Notificada a Ré dos articulados de adesdo em sujeito, veio responder, por um lado, arguindo a
caducidade do direito de accdo dos referidos intervenientes, nos termos do disposto no art? 3882 n.2
2 do Cdod. Trabalho; por outro, e sem prescindir, impugnando os respectivos termos, reproduzindo
para o efeito o teor dos argumentos expedidos na contestacdo apresentada.---

Vieram, entretanto, os Chamados responder, em articulado Unico, a matéria de excepcdo
arguida pela Ré, pugnando pela respectiva improcedéncia.---

Por despacho datado de 07.07.2015, foi nomeado nos autos assessor nos termos e para os
efeitos constantes do art. 1572 n.2 1 do Cdéd. Proc. Trabalho, nomeadamente para apreciacdo das
justificacGes econdmicas invocadas para a decisdo de despedimento colectivo dos trabalhadores aqui
em causa, mais se ordenando a notificacdo das partes em conformidade com os n.8s 2 e 3 do mesmo
artigo. Manifestada a vontade das partes, por despacho de 07.09.2018, foram nomeados mais dois
assessores, bem como dois técnicos por aquelas indicados, sendo designado dia para inicio da
assessoria técnica a 23.11.2015 (cfr. despacho datado de 29.10.2015), entretanto transferida para
21.12.2015 (cfr. acta de 23.11.2015).---

Juntos aos autos o relatério final da assessoria técnica (cfr. fls. 1167 e segs.), foi ordenada a

notificagdo daquele aos técnicos indicados pelas partes, nos termos e para os efeitos constantes do
n.2 3 do art. 1582 do Céd. Proc. Trabalho (cfr. despacho de 14-04.2016).---
Posteriormente, foram as partes notificadas do referido relatério final e, tendo sido suscitados
esclarecimentos aos subscritores do mesmo, das subsequentes respostas.---
*
Operada nos autos transacgdo entre o Chamado Arlindo Manuel Gongalves Nunes e a Ré, veio a
mesma a ser homologada por sentenga proferida aos 27.10.2016.---
*
Entretanto, em sede de audiéncia de julgamento, veio o Chamado Manuel de Magalhdes
Ribeiro declarar que, a ser proferido deferimento ao pedido de ilicitude do seu despedimento colectivo, opta

pela indemnizacdo (cfr. acta de 17/10/2018).---
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APENSO A
Operada nos autos transaccdo entre o Autor Sérgio Filipe Oliveira Couto De Carvalho e a Ré, veio
a mesma a ser homologada por sentenca proferida aos 15.05.2017.-—

*

APENSO B

Octavio Azevedo da Torre intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento colectivo

que Ihe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se declare a ilicitude
do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia dos fundamentos invocados
para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua seleccdo, condenando-se a Ré a
reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a
Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacdo e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a €
2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicGes como se tivesse estado ao servico,
acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentacdo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao transito em julgado da decisdo; se condene a Ré
a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais
sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as gratificacBes que receberia se ndo tivesse
sido despedimento; indemnizagdo pelo despedimento, em caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez
que devolveu a indemnizacdo a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitido pela Ré, em 01/01/1999, mediante
contrato de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na
sala de jogos do casino da Pdvoa, sob as suas ordens e direccdo exercendo as fungdes e estando
classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o vencimento mensal base
iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de € 60,80, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor
de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de € 140,50; recebia
ainda, por ser trabalhador dos jogos de mdquinas, recebe ainda gratificacdes nos termos do disposto

na Portaria n2 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com
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outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que
0s motivos invocados pela ré para concretizacao do despedimento ndo correspondem a verdade, nem
ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

APENSO C

Antonio Luis Pereira Vieira da Silva intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento

colectivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagéo, S.A., pedindo que: se declare a
ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua selec¢do, condenando-se a Ré
a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que Ihe pertencia; se condene a
Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacdo e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a €
2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicGes como se tivesse estado ao servigo,
acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentacdo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao transito em julgado da decisdo; se condene a Ré
a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais
sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as gratificacGes que receberia se ndo tivesse
sido despedimento; indemnizacdo pelo despedimento, em caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez
qgue devolveu a indemnizacdo a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que: foi admitido pela Ré, em 1998, mediante contrato de
trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na sala de jogos
do casino da Pdvoa, sob as suas ordens e direccdo exercendo as fungdes e estando classificado com a
categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o vencimento mensal base iliquido de €
885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de € 114,00 (desde Dezembro de
2013), de abono para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 37,89, de subsidio

de turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de €
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140,50; recebia ainda, por ser trabalhador dos jogos de madquinas, recebe ainda gratificacdes nos
termos do disposto na Portaria n2 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto,
foi, juntamente com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo
promovido pela Ré, sendo que os motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndao
correspondem a verdade, nem ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu
despedimento; mais, ndo existe impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que

o despedimento do mesmo é ilicito.---

APENSO D

Mdrio Edgar Sena Tavares intentou accao especial de impugnacdo do despedimento colectivo

que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacdo, S.A., pedindo que: se declare ilicito o
despedimento por improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento; ou,
mesmo que assim ndo se entenda, declarar-se ilicito o despedimento do A. nos termos do art.2 359.2 e
ss. do Cod. Trabalho ou se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou a Autor
por improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e/ou falta de critério legal
objectivo e /ou subjectivo na sua selecgdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a
ilicitude do despedimento do A., a reconhecer que tem o dever de identificacdo e registo de quem
adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em
cumprimento da Lei sobre o brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo e a
reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhes pertencia ou, opc¢do a fazer até a data da sentenca, a pagar-lhes uma
indemnizacdo substitutiva dessa reintegracdo a aferir em funcdo da ilicitude do despedimento e da
sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 16.860,00 (€ 1.124,00 x 15); a pagar ao Autor as
prestacdes pecunidrias que se vencerem até a data do transito em julgado da sentenca
nomeadamente das retribuicdes como se tivesse estado ao servico acrescida dos montantes mensais
aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora se juntou, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de alimentacdo, e tudo o que
mais |he for devido até ao transito em julgado da decisdo ascendendo as ja vencidas a € 1.124,00; a
pagar ao Autor a importancia de € 15.000,00, a titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais

sofridos; a pagar a quantia de € 1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que
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Ihe forem impostas pela sentenca que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder
ser executada, sendo € 500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre as
guantias acima referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que: no dia 1 de Junho de 2000, a R. admitiu o A. para,
trabalhar sob as suas ordens, direccdo e fiscalizacdo no supra citado Casino da Pdvoa, mediante
contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter em contrato de trabalho
sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa data, 1 de Junho de 2000, o A.
exerceu e desempenhou as funcdes inerentes primeiramente as categorias profissionais de
Empregado de mesa, Assistente de RelacBes Publicas, Assistente de compras, e por Ultimo em 19 de
Outubro de 2010, passou a deter a de Assistente de Marketing, categoria profissional que de resto |lhe
era atribuida e reconhecida pela Ré; a partir de 19 de Outubro de 2010, continua e ininterruptamente,
por si e em perfeita autonomia, sob as ordens, direccdo e instrucdes da Ré, desempenhou e exerceu
as tarefas e funcgdes inerentes quer a categoria profissional de Assistente Técnico de Jogo quer a
categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servico da Ré o Autor auferia a data do
despedimento a quantia de € 1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais
aos titulo discriminados no recibo de vencimento; entretanto, foi, juntamente com outros
trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que os
motivos invocados pela ré para concretizagao do despedimento ndo correspondem a verdade, nem ha
nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manuten¢do da relagdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

APENSO E

Fernando Alberto Frasco Arteiro intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento

colectivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se declare
ilicito o despedimento por improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;
ou, mesmo que assim ndo se entenda, declarar-se ilicito o despedimento do A. nos termos do art.?
359.2 e ss. do Cod. Trabalho ou se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou a
Autor por improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e/ou falta de critério legal
objectivo e /ou subjectivo na sua seleccdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a

ilicitude do despedimento do A., a reconhecer que tem o dever de identificacdo e registo de quem
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adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em
cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e a
reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhes pertencia ou, opcdo a fazer até a data da sentenca, a pagar-lhes uma
indemnizacdo substitutiva dessa reintegracdo a aferir em funcdo da ilicitude do despedimento e da
sua antiguidade que se fixa provisoriamente em em € 21.252,00 (€ 885,50 x 24); a pagar ao Autor as
prestacdes pecunidrias que se vencerem até a data do transito em julgado da sentenca
nomeadamente das retribuicGes como se tivesse estado ao servico acrescida dos montantes mensais
aos titulo discriminados no art.2 19.2 da P.1., acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal,
diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de alimentacdo, e tudo o que mais Ihe for devido até ao
transito em julgado da decisdo ascendendo as ja vencidas a € 885,50; a pagar ao Autor a importancia
de € 15.000,00, a titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais sofridos; a pagar a quantia de €
1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que lhe forem impostas pela
sentenga que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder ser executada, sendo €
500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre as quantias acima referidas
contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que: foi admitido ao servico Ré, entdo com a denominacgao
social, “Sopete — Sociedade Poveira de Empreendimentos Turisticos, S.A.” em 12 de Abril de 1990,
para trabalhar sob as suas ordens, direc¢do e fiscalizagdo no Casino da Pévoa de Varzim; pelo menos
desde essa data, 12 de Abril de 1990, o Autor exerceu e desempenhou as fungdes inerentes a referida
categoria profissional de caixa-fixo,; ao servico da R. o A. auferia a data do despedimento o vencimento
base de € 885,50 acrescido de € 85,50 de diuturnidades, € 140,50 de subsidio de alimentacdo, €
130,00 de subsidio de turno, € 39,00 de prémio de assiduidade e € 85,00 de abono para falhas e por
ser trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificagdes nos termos do disposto na Portaria
n? 1159/90, de 27/11 numa média de € 94,71 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que os
motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade, nem h3

nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
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impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

APENSO F

Manuel Agonia Castro Santos intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento

colectivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagéo, S.A., pedindo que: se declare a
ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua selec¢do, condenando-se a Ré
a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a
Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacdo e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a €
2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicGes como se tivesse estado ao servico,
acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentacdo, e tudo o que mais Ihe for devido, até ao transito em julgado da decisdo; se condene a Ré
a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais
sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as gratificacGes que receberia se ndo tivesse
sido despedimento; indemnizacdo pelo despedimento, em caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez
gue devolveu a indemnizacdo a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que: foi admitido pela Ré, em 1997, mediante contrato de
trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com salario mensal, para trabalhar na sala de jogos
do casino da Pdvoa, sob as suas ordens e direccdo exercendo as fungdes e estando classificado com a
categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o vencimento mensal base iliquido de €
885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de €57,00, de abono para falhas IS
no valor de €44,28, de abono para falhas N/IS de €40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00, de
prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de € 140,50; recebia ainda, por ser
trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificagdes nos termos do disposto na Portaria n?
1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros

trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que os
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motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade, nem ha
nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manuten¢do da relagdao laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

APENSO G

Carla Maria Feiteira Maranhdo intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento

colectivo que Ihe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se declare
ilicito o despedimento por improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;
ou, mesmo que assim ndo se entenda, declarar-se ilicito o despedimento do A. nos termos do art.?
359.2 e ss. do Céd. Trabalho ou se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou a
Autor por improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e/ou falta de critério legal
objectivo e /ou subjectivo na sua seleccdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a
ilicitude do despedimento da Autora, a reconhecer que tem o dever de identificacdo e registo de
guem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em
cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e a
reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhes pertencia ou, opc¢do a fazer até a data da sentenca, a pagar-lhes uma
indemnizacdo substitutiva dessa reintegracdo a aferir em funcdo da ilicitude do despedimento e da
sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 17.595,00 (€ 1.173,00 x 15); a pagar ao Autor as
prestacdes pecunidrias que se vencerem até a data do transito em julgado da sentenca
nomeadamente das retribuicGes como se tivesse estado ao servico acrescida dos montantes mensais
aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora se juntou, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de alimentacdo, e tudo o que
mais |he for devido até ao transito em julgado da decisdo ascendendo as ja vencidas a € 1.173,00; a
pagar a Autora a importancia de € 15.000,00, a titulo de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais
sofridos; a pagar a quantia de € 1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que
Ihe forem impostas pela sentenca que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder
ser executada, sendo € 500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre as

guantias acima referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---
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Alegou, para o efeito e em sintese, que: no dia 15 de Novembro de 2000, a Ré admitiu a
Autora para, trabalhar sob as suas ordens, direccdo e fiscalizacdo no supra citado Casino da Pdvoa,
mediante contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter em contrato de
trabalho sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa data, 15 de Novembro de
2000, a Autora exerceu e desempenhou as funcdes inerentes primeiramente as categorias
profissionais de Assistente de Relagcbes Publicas, Assistente de compras, 1.2 Assistente, 1.9 telefonista
e, por ultimo, em 19 de Outubro de 2010, passou a deter a de Assistente de Marketing, categoria
profissional que de resto |he era atribuida e reconhecida pela Ré; a partir de 19 de Outubro de 2010,
continua e ininterruptamente, por si e em perfeita autonomia, sob as ordens, direccdo e instrucdes da
Ré, desempenhou e exerceu as tarefas e fungdes inerentes quer a categoria profissional de Assistente
Técnico de Jogo quer a categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servico da Ré o Autor
auferia a data do despedimento a quantia de € 1.173,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos
montantes mensais aos titulos discriminados no recibo de vencimento; entretanto, foi, juntamente
com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo
gue os motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade,
nem ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manuten¢do da relagdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---
APENSO H

Monika Varga intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento colectivo que Ihe foi

movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacgdo, S.A., pedindo que: se declare ilicito o
despedimento por improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento; ou,
mesmo que assim ndo se entenda, declarar-se ilicito o despedimento do A. nos termos do art.2 359.2 e
ss. do Cad. Trabalho ou se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou a Autor
por improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e/ou falta de critério legal
objectivo e /ou subjectivo na sua seleccdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a
ilicitude do despedimento da Autora, a reconhecer que tem o dever de identificacdo e registo de
guem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em
cumprimento da Lei sobre o brangqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e a

reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
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bancados e nas maquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhes pertencia ou, opcdo a fazer até a data da sentenca, a pagar-lhes uma
indemnizacdo substitutiva dessa reintegracdo a aferir em funcdo da ilicitude do despedimento e da
sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 16.860,00 (€ 1.124,00 x 15); a pagar a Autora as
prestacdes pecunidrias que se vencerem até a data do transito em julgado da sentenca
nomeadamente das retribuicGes como se tivesse estado ao servico acrescida dos montantes mensais
aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora se juntou, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de alimentacdo, e tudo o que
mais |he for devido até ao transito em julgado da decisdo ascendendo as ja vencidas a € 1.124,00; a
pagar a Autora a importdncia de € 15.000,00, a titulo de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais
sofridos; a pagar a quantia de € 1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que
Ihe forem impostas pela sentenca que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder
ser executada, sendo € 500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre as
guantias acima referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que: no dia 15 de Janeiro de 2000, a Ré admitiu a Autora
para, trabalhar sob as suas ordens, direccdo e fiscalizagdao no supra citado Casino da Pévoa, mediante
contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter em contrato de trabalho
sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa data, 15 de Novembro de 2000, a
Autora exerceu e desempenhou as funcdes inerentes primeiramente a categoria profissional de Caixa
Fixo e mais tarde, em 11 de Maio de 2003, foi reclassificada com a categoria profissional de Assistente
Técnica de Jogo e, por ultimo, em 25 de Outubro de 2010 como passou a deter a de Assistente de
Marketing, categoria profissional que de resto lhe era atribuida e reconhecida pela Ré; desde pelo
menos 01 de Maio de 2003, continua e ininterruptamente, por si e em perfeita autonomia, sob as
ordens, direccdo e instrucGes da R. desempenhou e exerceu as tarefas e funcdes inerentes quer a
categoria profissional de Assistente Técnica de Jogo quer, a partir de 25 de Outubro de 2010; a
categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servico da Ré o Autor auferia a data do
despedimento a quantia de € 1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais
aos titulos discriminados no recibo de vencimento; a Autora, para acrescentar ainda mais valor ao seu
desempenho profissional, e gerar valor acrescentado para a empresa, obteve a licenciatura em Design

Grafico e de Publicidade, tendo elaborado para a Ré diversos trabalhos na especialidade a titulo
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gracioso e para além do seu horario de trabalho; a Autora, igualmente por sua iniciativa, e por sua
conta, com vista a elevar o nivel de atendimento a vasta e importante comunidade de clientes
chineses da R., fez formacdo em lingua Mandarim, sendo o Unico trabalhador da R. a comunicar nesta
lingua; a Autora efectuou demonstracdes de jogos tradicionais em feiras, exposicdes, e nas instalacdes
da R., tendo tido formacdo de pagador de banca ministrada pela Empresa nas suas instalacdes;
entretanto, foi, juntamente com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento
colectivo promovido pela Ré, sendo que os motivos invocados pela ré para concretizacdo do
despedimento ndo correspondem a verdade, nem ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré
e o seu despedimento; mais, ndo existe impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor

pelo que o despedimento do mesmo é ilicito.---

APENSO |

Paula Virginia Reis Loureiro intentou ac¢do especial de impugnac¢do do despedimento colectivo

que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se declare ilicito o
despedimento por improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento; ou,
mesmo que assim ndo se entenda, declarar-se ilicito o despedimento do A. nos termos do art.2 359.2 e
ss. do Cad. Trabalho ou se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou a Autor
por improcedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento e/ou falta de critério legal
objectivo e /ou subjectivo na sua seleccdo; consequentemente, se condene a Ré a reconhecer a
ilicitude do despedimento da Autora, a reconhecer que tem o dever de identificacdo e registo de
guem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a € 2.000,00, em
cumprimento da Lei sobre o brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo e a
reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; a reintegrar o Autor no seu local e posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhes pertencia ou, opc¢do a fazer até a data da sentenca, a pagar-lhes uma
indemnizacdo substitutiva dessa reintegracdo a aferir em funcdo da ilicitude do despedimento e da
sua antiguidade que se fixa provisoriamente em € 17.984,00 (€ 1.124,00 x 16); a pagar a Autora as
prestacdes pecunidrias que se vencerem até a data do transito em julgado da sentenca
nomeadamente das retribuicdes como se tivesse estado ao servico acrescida dos montantes mensais
aos titulo discriminados no recibo de vencimento que ora se juntou, acrescidas dos respectivos

subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de alimentacdo, e tudo o que
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mais |he for devido até ao transito em julgado da decisdo ascendendo as ja vencidas a € 1.124,00; a
pagar a Autora a importancia de € 15.000,00, a titulo de indemnizagao por danos ndo patrimoniais
sofridos; a pagar a quantia de € 1.000,00 por cada dia de atraso no cumprimento das obrigacdes que
Ihe forem impostas pela sentenca que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder
ser executada, sendo € 500,00 para o Autor e € 500,00 para o Estado; nos juros de mora sobre as
guantias acima referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que: no dia 01 de Maio de 1999, a Ré admitiu a Autora
para, trabalhar sob as suas ordens, direccdo e fiscalizacdo no supra citado Casino da Pévoa, mediante
contrato de trabalho a termo certo, que posteriormente se veio a converter em contrato de trabalho
sem termo ou por tempo indeterminado; pelo menos desde essa data, 01 de Maio de 1999, a Autora
exerceu e desempenhou as fungdes inerentes primeiramente a categoria profissional de Caixa Fixo,
tendo mais tarde sido reclassificada com a categoria profissional de Assistente Técnica de Jogo e, por
ultimo, em 01 de Maio de 2003, passou a deter a de Assistente de Marketing, categoria profissional
gue de resto lhe era atribuida e reconhecida pela Ré; a partir de 01 de Maio de 2003, continua e
ininterruptamente, por si e em perfeita autonomia, sob as ordens, direccdo e instrucdes da Ré,
desempenhou e exerceu as tarefas e fun¢des inerentes quer a categoria profissional de Assistente
Técnica de Jogo quer a categoria profissional de Assistente de Marketing; ao servico da Ré a Autora
auferia a data do despedimento a quantia de € 1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos
montantes mensais aos titulos discriminados no recibo de vencimento; entretanto, foi, juntamente
com outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo
gue os motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade,
nem ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

APENSOJ

José Carlos da Costa Oliveira e Sa intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento

colectivo que |he foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacdo, S.A., pedindo que: se declare a
ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua selecgdo, condenando-se a Ré

a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a
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Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacdo e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a €
2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicGes como se tivesse estado ao servico,
acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentacdo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao transito em julgado da decisdo; se condene a Ré
a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais
sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as gratificacdes que receberia se ndo tivesse
sido despedimento; indemnizacdo pelo despedimento, em caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez
gue devolveu a indemnizacdo a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que: foi admitido pela Ré, em 1997, mediante contrato de
trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na sala de jogos
do casino da Pévoa, sob as suas ordens e direc¢do exercendo as func¢des e estando classificado com a
categoria profissional de caixa privativo, auferindo entretanto o vencimento mensal base iliquido de €
1.010,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de abono para falhas
IS no valor de € 50,53, de abono para falhas N/IS de € 62,47, de subsidio de turno no valor de €
130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de € 140,50; recebia ainda,
por ser trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificacGes nos termos do disposto na
Portaria n? 1159/90, de 27/11 numa média de € 200,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com
outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que
0s motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade, nem
hd nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é

ilicito.---

APENSO K

David Fernando Leal da Fonseca intentou accdo especial de impugnacdo do despedimento

colectivo que lhe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se declare a

ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia dos fundamentos
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invocados para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua selec¢do, condenando-se a Ré
a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que |he pertencia; se condene a
Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificacdo e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a €
2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicGes como se tivesse estado ao servico,
acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentacdo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao transito em julgado da decisdo; se condene a Ré
a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais
sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as gratificacdes que receberia se ndo tivesse
sido despedimento; indemnizacdo pelo despedimento, em caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez
gue devolveu a indemnizacdo a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitido pela Ré, em 1997, mediante contrato de
trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na sala de jogos
do casino da Pévoa, sob as suas ordens e direc¢do exercendo as func¢des e estando classificado com a
categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o vencimento mensal base iliquido de €
885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de abono para falhas IS
no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00,
de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de € 140,50; recebia ainda, por ser
trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificaces nos termos do disposto na Portaria n2
1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que os
motivos invocados pela ré para concretizagdo do despedimento ndo correspondem a verdade, nem ha
nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é

ilicito.---
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APENSO L

Paulo Alexandre de Castro Fernandes Maio intentou accdo especial de impugnacdo do

despedimento colectivo que Ihe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo

gue: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia
dos fundamentos invocados para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua seleccdo,
condenando-se a Ré a reintegrad-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe
pertencia; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e
proibidos joguem nos jogos bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem
o dever de identificacdo e registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total
igual ou superior a € 2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo; se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicGes como se
tivesse estado ao servico, acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades,
subsidio de turno, subsidio de alimentacdo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao transito em
julgado da decisdo; se condene a Ré a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de
indemnizacdo por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as
gratificacGes que receberia se ndo tivesse sido despedimento; indemniza¢do pelo despedimento, em
caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez que devolveu a indemnizacdo a Ré); valores vincendos; e
juros de mora sobre as quantias acima referidas contados a taxa legal até efectivo e integral

pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitido pela Ré, em 1992, mediante contrato de
trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na sala de jogos
do casino da Pdvoa, sob as suas ordens e direccdo exercendo as fungdes e estando classificado com a
categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o vencimento mensal base iliquido de €
885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de € 88,50, de abono para falhas IS
no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor de € 130,00,
de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de € 140,50; recebia ainda, por ser
trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificagdes nos termos do disposto na Portaria n?
1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com outros
trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que os

motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade, nem h3
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nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

APENSO M

Antonio Fernando Maio Marques da Rosa intentou accdo especial de impugnacdo do

despedimento colectivo que Ihe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo

que: se declare a ilicitude do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia
dos fundamentos invocados para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua seleccdo,
condenando-se a Ré a reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe
pertencia; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e
proibidos joguem nos jogos bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem
o dever de identificacdo e registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total
igual ou superior a € 2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo; se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicdes como se
tivesse estado ao servico, acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades,
subsidio de turno, subsidio de alimentacdo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao transito em
julgado da decisdo; se condene a Ré a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de
indemnizacdo por danos ndo patrimoniais sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as
gratificacGes que receberia se ndo tivesse sido despedimento; indemnizacdo pelo despedimento, em
caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez que devolveu a indemnizagdo a Ré); valores vincendos; e
juros de mora sobre as quantias acima referidas contados a taxa legal até efectivo e integral

pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitido pela Ré, em 03/05/1991, mediante
contrato de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na
sala de jogos do casino da Pdvoa, sob as suas ordens e direccdo exercendo as fun¢des e estando
classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o vencimento mensal base
iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de € 82,65, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor
de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de € 140,50; recebia

ainda, por ser trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificagdes nos termos do disposto
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na Portaria n2 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com
outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que
0s motivos invocados pela ré para concretizacao do despedimento ndo correspondem a verdade, nem
ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é
ilicito.---

APENSO N

José Augusto Vilaca da Cruz intentou accao especial de impugnacdo do despedimento colectivo

que Ihe foi movido por Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, S.A., pedindo que: se declare a ilicitude
do despedimento operado pela Ré e que visou o Autor por improcedéncia dos fundamentos invocados
para o despedimento e falta de critério legal objectivo na sua seleccdo, condenando-se a Ré a
reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia; se condene a
Ré a reconhecer que tem o dever de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
bancados e nas maquinas de jogo; se condene a Ré a reconhecer que tem o dever de identificagdo e
registo de quem adquira ou troque fichas ou outros simbolos de valor total igual ou superior a €
2.000,00, em cumprimento da Lei sobre o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
se condene a Ré ao pagamento ao Autor das retribuicGes como se tivesse estado ao servico,
acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de
alimentacdo, e tudo o que mais lhe for devido, até ao transito em julgado da decisdo; se condene a Ré
a pagar ao Autor a importancia de € 25.000,00, a titulo de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais
sofridos; se condene ainda a Ré a pagar ao Autor todas as gratificacGes que receberia se ndo tivesse
sido despedimento; indemnizacdo pelo despedimento, em caso de improcedéncia da ac¢do (uma vez
gue devolveu a indemnizacdo a Ré); valores vincendos; e juros de mora sobre as quantias acima

referidas contados a taxa legal até efectivo e integral pagamento.---

Alegou, para o efeito e em sintese, que foi admitido pela Ré, em 1/06/1992, mediante
contrato de trabalho subordinado, a tempo inteiro, sem termo, com saldrio mensal, para trabalhar na
sala de jogos do casino da Pdvoa, sob as suas ordens e direccdo exercendo as fun¢des e estando
classificado com a categoria profissional de caixa fixo, auferindo entretanto o vencimento mensal base
iliquido de € 885,50, acrescido mensalmente de diuturnidades no valor mensal de € 85,50, de abono

para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de turno no valor
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de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de alimentacdo de € 140,50; recebia
ainda, por ser trabalhador dos jogos de maquinas, recebe ainda gratificacdes nos termos do disposto
na Portaria n2 1159/90, de 27/11 numa média de € 100,00 mensais; entretanto, foi, juntamente com
outros trabalhadores, alvo de um processo de despedimento colectivo promovido pela Ré, sendo que
0s motivos invocados pela ré para concretizacdo do despedimento ndo correspondem a verdade, nem
ha nexo causal entre os motivos invocados pela Ré e o seu despedimento; mais, ndo existe
impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral do autor pelo que o despedimento do mesmo é

ilicito.---

A Ré contestou os termos peticionados nos referidos apensos, em sintese, alegando que foram
cumpridas todas as formalidades exigidas para o despedimento colectivo, bem como que os motivos
em que fundamentou o despedimento colectivo do Autor, nos termos que constam da decisdo que
Ihe foi comunicada em conformidade, fundamentam-se em critérios objectivos. Termina, concluindo
pela regularidade do despedimento e improcedéncia da acg¢do. Ainda, e antes do mais, veio a Ré arguir
a excepgdo de incompeténcia material parcial relativamente aos pedidos ali formulados, no sentido do
dever de a ré identificar e registar quem adquira ou troque fichas de valor igual ou superior a €
2.000,00 (em cumprimento da Lei de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo), assim como o de
impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos bancados e nas maquinas de jogo, por
0s mesmos ndo se enquadrarem em nenhuma das alineas do art? 1262 da Lei n.2 62/2013, de 26/08.--

*

Em sede de saneamento dos autos, realizou-se a audiéncia prévia (cfr. acta datada de

19/12/2016), no seio da qual, frustrada a tentativa de conciliacdo, foi ordenada a conclusdo dos autos,

atenta a respectiva complexidade com vista a prolacdo de despacho saneador.---

Entretanto, por despacho (datado de 02/05/2017) foi proferido despacho saneador---

No seio do referido despacho, desde logo, a respeito da excepcdo de incompeténcia material

parcial invocada pela ré nos Apenso A, B, C, D, E,F, G, H, I, J, K, L, M e N, relativamente aos pedidos ali
formulados, no sentido do dever de a ré identificar e registar quem adquira ou troque fichas de valor
igual ou superior a 2.000€ (em cumprimento da Lei de Branqueamento de Capitais e Financiamento

ao Terrorismo), assim como o de impedir que os menores, vedados e proibidos joguem nos jogos
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bancados e nas maquinas de jogo, por os mesmos nao se enquadrarem em nenhuma das alineas do
art? 1262 da Lei n.2 62/2013, de 26/08, veio o Tribunal decidir no sentido da sua procedéncia, julgando-
se o presente Juizo do Trabalho materialmente incompetente para conhecer de tais pedidos, dos
mesmos sendo a ré absolvida da instancia — cfr. art2s 2782, n.2 1, al. a), e 5762, n.2 1 e 2 - 12 parte do

Cod. Proc. Civil ex vi art? 22 n.2 1 do Cod. Proc. Trabalho.---

Ainda no ambito do despacho em sujeito, e a respeito da excepgdo de caducidade invocada

pela Ré quanto ao direito a acgdo dos intervenientes Ester Paulo, Jodo Carlos Ferreira, Paulo César Pogo
e Manuel Ribeiro, que vieram aderir ao articulado deduzido pelo trabalhador Jaime Costa, julgou o
Tribunal procedente, por provada, a referida excepcao de caducidade, e improcedente a excepgdo de
abuso de direito pelos mesmos invocada. Tal decisdo veio, entretanto, a ser revogada por Acdérdao
proferido pelo STJ, em recurso de revista, datado de 20/12/2017 (Apenso Q), ordenando-se o

prosseguimento dos autos relativamente aos intervenientes em sujeito.---

Entretanto, foi relegado para decisdo final o conhecimento da inconstitucionalidade dos art2s

3592 e 3602 do Cdd. Trabalho, invocada pelos trabalhadores Sérgio Carvalho (Apenso A), Octdvio

Azevedo da Torre (Apenso B), Antonio Luis Silva (Apenso C), Mario Edgar Tavares (Apenso D),
Fernando Arteiro (Apenso E), Manuel Agonia Santos (Apenso F), Carla Maranhdo (Apenso G), Mdnika
Varga (Apenso H), Paula Virginia Loureiro (Apenso 1), José Carlos S& (Apenso J), David Fonseca (Apenso

K), Paulo Maio (Apenso L), Antonio Rosa (Apenso M) e José Augusto Cruz (Apenso N).---

Decidiu, ainda, o Tribunal no sentido da ndo aplica¢do da previséo do n.2 3 do art® 4102 do Cad.
Trabalho, relativo a presun¢io de inexisténcia de justa causa no despedimento, alegada pelo
trabalhador Antdnio Luis Pereira Vieira da Silva, estendendo as mesmas consideracdes ao alegado
pelos trabalhadores Mario Edgar Tavares (Apenso D), Fernando Arteiro (Apenso E), Manuel Agonia
Santos (Apenso F), Carla Maranhdo (Apenso G), Mdnika Varga (Apenso H), Paula Virginia Loureiro

(Apenso |), José Carlos Sa (Apenso J) e Paulo Maio (Apenso L).---

Atendendo aos termos do disposto no art? 16092, n.2s 2 e 3 do Céd. Proc. Trabalho: por um

lado, no que toca a apreciacdo sobre se foram cumpridas as formalidades legais, entendeu o Tribunal

ndo ocorrer gqualguer violacdo das formalidades previstas no art. 3602 n.2 2 do Céd. Trabalho,

concluindo que, a nivel procedimental foram cumpridas as legais formalidades, inexistindo, nesta parte,

qualquer violagdo geradora de ilicitude do despedimento (cfr. art? 3832 do Céd. Trabalho); por outro
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lado, quanto a questdo de saber se procedem os fundamentos invocados para o despedimento

colectivo, relegou-se para decisdo final o conhecimento e decisdo da procedéncia dos fundamentos

invocados.---

Ao abrigo do estatuido no art.2 49.2, n.2 2 do Céd. Proc. Trabalho e no art.2 596.2, n.2 1 ex vi

art.2 593.9, ambos do Céd. Proc. Civil, foram fixados:---

1. Objecto do litigio:---

a) Apreciar a licitude do despedimento colectivo que abrangeu os aqui autores;---

b) Caso se conclua pela ilicitude do mesmo, fixar as indemnizacdes devidas aos autores
ou ordenar as respectivas reintegracbes (consoante as opcBes de cada um dos
autores);---

¢) Aferir de existéncia de outros créditos laborais;---

d) Aferir da existéncia de danos ndo patrimoniais alegadamente sofridos pelos autores.--

2. Temas de Prova:---

a) Verificar se ocorreram os fundamentos invocados pela ré para decretar o
despedimento colectivo;---

b) Necessidade de proceder ao despedimento colectivo;---

¢) Idoneidade do critério de selec¢do dos trabalhadores abrangidos;---

d) Eventual descriminacdo quanto aos trabalhadores com fun¢@es sindicais;---

e) Idoneidade do acordo de polivaléncia;---

f) Eventuais contrata¢des pela ré de novos funcionarios logo apds a efectivacdo da
decisdao de despedimento colectivo;---

g) Rendimentos auferidos pelos trabalhadores; e---

h) Danos morais dos autores.---

Fixou-se o valor da causa em € 492.012,85.---

Realizou-se a audiéncia final, com observancia do pertinente formalismo legal.---

*



Tribunal Judicial'da Comarca de Braga

Juizo do Trabalho de Barcelos - Juiz 1
Pal4cio da Justica - Praca Dr. Francisco Sa Carneiro
4750-297 Barcelos
Telef: 253808330 Fax: 253081109 Mail: barcelos.trabalho@tribunais.org.pt

Proc. n® 660/14.5TTBCL

B) Saneamento
Mantém-se validos os pressupostos da instancia ja apreciados.---
Nao subsistem outras nulidades, excepcdes ou questdes prévias de que cumpra conhecer.---
*
C) Questdo a apreciar
Nos presentes autos, a questdo que o Tribunal se propde apreciar respeita a (i)licitude do
despedimento colectivo que abrangeu os aqui autores/chamados e, caso se conclua pela ilicitude do
mesmo, fixar as indemnizaces devidas ou ordenar as respectivas reintegracées (consoante as opgdes
de cada um dos autores), aferir de existéncia de outros créditos laborais, bem como a existéncia de
danos patrimoniais e ndo patrimoniais alegadamente sofridos pelos autores.---
*
3. FUNDAMENTACAO
A) Da matéria de facto

Os factos provados, com interesse para a decisdo da causa, sdo os seguintes:---

DE AMBITO GERAL

3.1. A Ré é uma sociedade comercial que tem por objecto social a exploracdo de jogos de
fortuna e azar nos locais permitidos por lei e através dos meios, formas e condig¢des ai
previstos, em complemento podendo ainda explorar os ramos de turismo, hotelaria,
restauracdo e animacdo, bem como prestar servico de consultoria nessas areas de
actividade.---

3.2. No ambito da actividade que exerce, a Ré é concessiondria da zona de jogo de fortuna e
azar da Pévoa do Varzim e associada da Associacdo Portuguesa de Casinos, tendo como
principal actividade a exploracdo do estabelecimento denominado Casino da Pévoa.---

3.3. Naquele estabelecimento, a Ré desenvolve, ao nivel da exploracdo do jogo, dois tipos
de jogos, designados os jogos tradicionais ou bancados e os jogos de maquinas.---

3.4. Nos jogos tradicionais, os trabalhadores estdo divididos em 3 profissdes: cargos ou
fungBes de chefia, com duas categorias profissionais (chefe de sala ou chefe de partida e
adjuntos de chefe de sala ou fiscal-chefe); empregados de banca, com trés categorias
profissionais (chefe de banca, fiscal de banca e pagador); auxiliar de banca, com 4 categorias

pI’OﬂSSionaiS (ﬁcheiro fixo, ficheiro volante, controlador de identificacdo e continuo/porteiro).———
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Nos jogos de maquinas (slot machines) os trabalhadores estdo divididos em 3
profissGes: cargos ou funcdes de chefia, com duas categorias profissionais (chefe de sala e
adjunto do chefe de sala); empregado de sala de maquinas, com cinco categorias
profissionais (fiscal, caixa privativo, caixa fixo, caixa volante e continuo/porteiro); técnicos de apoio,
com trés categorias profissionais (técnico-chefe, técnico de maquinas e técnico-ajudante).---

O jogo esta organizado no Casino da Povoa em 3 pisos distintos, com mais de 1800m?2
dois que sé tém maquinas (slot-machines) e outro onde existem jogos tradicionais e
jogos em maquinas, fisicamente separados, estando de um lado os jogos tradicionais e
do outro as maquinas de jogo.---

Na sala mista do Casino da Pévoa, os dois tipos de jogo (bancado e maquinas) partilham
0 mesmo espaco fisico, mantendo porém as regras distintas para os dois tipos de jogo,
funcionarios distintos, quadros préprios de pessoal, mapas préoprios a preencher e a
serem visados pelo SIGJ.---

Existem no Casino da Pdvoa duas comissGes de distribuicdo de gratificacdes distintas,
uma para os jogos tradicionais e outra para 0s jogos em maquinas, que distribuem
mensalmente as gratificacbes a trabalhadores diferentes (profissionais do quadro dos
jogos tradicionais e profissionais do quadro das maquinas).---

No contexto de uma crise econémica e financeira mundial, sentida a partir de 2011,
Portugal encontrou-se ao abrigo de um programa de assisténcia financeira, no qual se
integra o Memorando de Entendimento celebrado entre o respectivo Governo, o Fundo
Monetario Internacional (FMI), o Banco Central Europeu (BCE) e a Comissdo Europeia,
memorando esse que estabeleceu um conjunto de medidas em vdrias dreas visando
sobretudo proceder a reducdo do déficit das contas do Estado.---

Com o objectivo em sujeito, foram adoptadas numerosas medidas, designadamente por
via das Leis do Orcamento de Estado para 2011, 2012 e 2013, traduzidas,
nomeadamente, no corte de remuneracdes no sector publico, na reducdo de pensdes
de reforma e aposentacdo, nas reducdes ou suspensdes de pagamento dos subsidios de
Natal e de férias, na proibicdo de valoracdes remuneratdrias, na reducdo dos
acréscimos por trabalho suplementar ou prestado em dia feriado, na eliminacdo do

descanso compensatorio por trabalho suplementar em dia normal, em dia de descanso
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semanal complementar ou em dia feriado.---
Por outra via, verificou-se um aumento da carga fiscal incidente sobre o rendimento das
pessoas singulares, bem como no plano dos impostos indirectos, em especial do IVA.---
Tudo o que conduziu a uma quebra do PIB, bem como do consumo privado a par de um
aumento do desemprego.---
Naquele contexto, verificou-se, entre os anos de 2011 e 2013, uma quebra das receitas
de jogo em geral (na ordem dos -5,96%) e do Casino da Povoa em particular (que se
cifravam em -11,82%), receitas essas que no volume total de negdcios deste Ultimo
representam cerca de 98%.---
Paralelamente, verificou-se um aumento do valor do imposto de jogo, a chamada
contrapartida minima incidente sobre as receitas brutas de jogo, a cargo da Ré, que de
50% em 2011 passou para 57,2% em 2012 e, ainda, para 65,80% em 2013.---
A partir de 2010, a Ré foi adoptando medidas no sentido de aliviar os respectivos custos
operacionais, nomeadamente os de pessoal, designadamente tendo promovido a
eliminagdo de estruturas préprias de animacgdo, bares e restauracdo, entregando a
entidades terceiras tal exploragdo.---
Por outra via, foi reorganizado o espago de jogo, com a realizagdo de obras de
adaptacdo e redecoracdo, bem como a adopgdo do conceito de “sala mista”,
implementada no respectivo 32 piso, onde a par do jogo bancado, se poderia
desenvolver jogo de maquinas, ali tendo sido colocadas algumas para o efeito.---
Por forca da referida reorganizacdo, a partir de Julho de 2012, passou a haver apenas
uma caixa (posto de atendimento), do jogo de maquinas numa das trés salas onde o
mesmo decorria, a chamada sala “Slot City”, situada no piso 0.---
Em meados de 2013, foi apresentada pela Ré a trabalhadores do Casino da Pévoa, entre
0s quais os aqui Autores e Chamados, proposta denominada “Acordo de Polivaléncia”,
por forca do qual a primeira, alegando a necessidade de optimizar procedimentos
operacionais em face da diminuicdo de servico ocorrida no Ultimo semestre, propunha
qgue os segundos dessem o seu acordo no exercicio de fun¢®es varias, “entre outras”
possiveis, sempre que a chefia o solicitasse ou constasse de escala de servigo

organizada para esse efeito, tudo independentemente e para além do conteudo
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funcional da respectiva categoria profissional.---

Os acordos em causa foram, apresentados pelas chefias a cada um dos trabalhadores,
chamados individualmente, aos quais foi recusada a assessoria de representantes dos
trabalhadores ou dirigentes/delegados sindicais, bem como qualquer (re)negocia¢do
particular, sendo concedido o prazo de 24 horas para decisdo.---

A partir de 2010, e no dmbito de uma reestruturacdo dos meios humanos, 6 dos 12
entdo existentes caixas privativos que exerciam func¢des na sala de jogos de maquinas,
foram escolhidos pela Ré para integrarem a entdo chamada “Caixa Central”, a qual
competia a contagem/conferéncia da partida do dia anterior, bem como a preparacdo e
reabastecimento dos fundos para a abertura das caixas de maquinas e bancados e
abastecer e repor os fundos das caixas automaticas de jogo.---

Dos restantes 6 caixas privativos, 5 aceitaram subscrever acordos da natureza do
referido “Acordo de Polivaléncia”, com vista a passarem a exercer funcdes de caixa em
qualquer dos sectores de jogo, tradicional ou de maquinas, fazendo-o como os que ali
trabalhavam sob as categorias profissionais de ficheiro fixo e caixa fixo
respectivamente.---

Os trabalhadores que ndo aceitaram subscrever o acordo em sujeito foram abrangidos
pelo despedimento colectivo ora em discussdo.---

A Ré definira como primeiro critério para seleccdo dos trabalhadores a abranger pelo
despedimento colectivo a aceitagdo ou ndo do “Acordo de Polivaléncia” acima referido,
sendo que o critério de menor custo salarial e de menor antiguidade funcionaria, de
entre os trabalhadores a despedir, sobre os que ndo aceitaram celebrar os acordos.---
Em 2013 encontrava-se constituida na Ré uma Comissdo de Trabalhadores, cujos

membros haviam sido eleitos em 2013 (nos termos publicados no BTE, n2 37, de 08 de Outubro de
2013, e cujos estatutos se encontram publicados no BTE, n2 43, de 22 de Novembro de 2011, com as

alteracGes publicadas no BTE, n2 15, de 22 de Abril de 2012).———

Em 14 de Outubro de 2013, a Ré, nos termos e para os efeitos estipulados no art? 3609
do Cod. Trabalho, comunicou a Comissdo de Trabalhadores da Varzim Sol, S.A., por
carta com a ref.2 075/DRH/CSS, a intencdo de proceder a um despedimento colectivo,
comunicacao essa acompanhada de um documento contendo os seguintes elementos:

motivos invocados para o despedimento colectivo; quadro de pessoal, discriminado por
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sectores organizacionais da Empresa; critérios para seleccdo dos trabalhadores a
despedir; nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;
informacdo de que as compensagles a conceder aos trabalhadores serdo calculadas
com base no critério legal aplicavel.---

A comunicacdo e os documentos atras referidos foram recebidos pela Comissdo de
Trabalhadores, por protocolo assinado pelo seu membro Alexandre Torrdo, no dia 15 de
Outubro de 2013.---

No mesmo dia 14 de Outubro de 2013, em cumprimento do disposto no n.2 5 do art.?
3609 do Cod. Trabalho, a Ré enviou ao servico do ministério responsavel pela drea
laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva,
a Direccdo de Servicos para as RelacBes Profissionais nas RegiGes Norte e Centro da
DGERT — Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, copia da
comunicacdo dirigida a Comissdo de Trabalhadores, bem como os anexos constantes da
mesma.---

Tal comunicacdo foi recebida pela referida Direc¢cdo de Servigos no dia 15 de Outubro
de 2013.---

A Ré promoveu, em cumprimento do disposto no art.2 3612 do Cod. Trabalho e no
prazo nele previsto, uma fase de informacdo e negociagdo com a Comissdo de
Trabalhadores, solicitando a comparéncia desta em reunido para o efeito.---

No ambito dessa fase de informacdo e negociacdo, teve lugar na DGERT uma reunido
entre a Ré e a Comissdo de Trabalhadores no dia 18 de Outubro de 2013, na qual
interveio representante do servico oficial competente atras referido, tendo sido
elaborada e assinada a respectiva acta.---

Ndo se tendo chegado a qualquer acordo nessa reunido foi consensualizado o
prolongamento da fase das informacdes e negociacGes e acertada a realizacdo de nova
reunido, inicialmente marcada para o dia 31 de Outubro, no mesmo local, mas que, por
solicitagdo da Comissdo de Trabalhadores, aceite pela Ré, acabou por se realizar no dia
8 de Novembro de 2013, também na DGERT e com intervengdo de representante do

servico oficial competente, tendo sido elaborada e assinada a respectiva acta.---
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Nesta reunido de 8 de Novembro de 2013, conforme consta da parte final da respectiva
acta, ndo foi possivel concluir um acordo entre a Ré e a Comissdo de Trabalhadores pelo
que foi encerrada a fase de informacdo e de negociacdo.---

Em 9 de Dezembro de 2013, a Ré enviou aos Autores e Chamados nos autos, em
cumprimento do disposto no art.2 3632 do Cdod. Trabalho a decisdo de despedimento
colectivo, com mencdo expressa do motivo, e da data de cessacdo do contrato de
trabalho e indicacdo do montante, forma, momento e lugar do pagamento da
compensacdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato
de trabalho, com a antecedéncia de 75 dias de antecedéncia.---

A Ré fundamentou o despedimento colectivo em apreco, desde logo, partindo do
enquadramento econdmico e social do Pais, que atravessou uma crise econdmica e
financeira, tendo levado a que, a partir de 2011, se encontrasse sujeito ao programa de
assisténcia financeira, quer por parte da Unido Europeia, quer do Fundo Monetario
Internacional (FMI), no qual se integrara o Memorando de Entendimento celebrado
entre o Governo de Portugal, o FMI, o Banco Central Europeu (BCE) e a Comissdo
Europeia (CE).---

Nos termos da mesma fundamentacdo, defendeu a Ré que o aumento subsequente da
carga fiscal que incidiu sobre os rendimentos das pessoas singulares, bem como no
plano dos impostos indirectos (em especial o IVA) ditou um decréscimo do consumo
privado, o qual, a par do aumento da taxa de desemprego, contribuiu para uma quebra
das receitas de jogo, quer a nivel nacional quer em particular no Casino da Pdvoa,
guebra essa que se acentuou em 2012 e se manteve no ano de 2013, perspectivando a
Ré, a data da decisdo de despedimento, a manutencdo dessa mesma tendéncia.---

No seguimento da argumentacdo expendida, a Ré alegou ter, ao longo dos ultimos
anos, vindo a adoptar medidas no sentido de aliviar os seus custos operacionais,
nomeadamente os de pessoal, reduzindo o respectivo quadro, a par de outras medidas,
como a organizacdo do seu espaco dedicado ao jogo, bancado e de maquinas, fazendo
surgir o conceito de «sala mista», bem como uma evolugdo das equipas de
trabalhadores afectas a cada um dos tipos de jogo, no sentido da sua interligagdo no

gue respeita as tarefas de apoio ao cliente.---
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Ainda de acordo com a mesma argumentacdo, a Ré defendeu ter procedido a uma
reestruturacdo da sua area de Marketing, traduzida numa nova abordagem de captagao
e fidelizacdo do cliente do Casino da Pdvoa no sentido de |lhe proporcionar um servico
de mdxima qualidade e de obter um efectivo retorno desse investimento nas salas de
jogo.---

No ambito dessa reestruturacao, continua a Ré, por Comunicacdo de Servico datada de
19.10.2010, foi criada a Direccdo de Marketing, em resultado do que foi determinada a
extincdo da Direcgcdo de Comunicacdo e Promocdo e os servicos de Club In, tendo as
pessoas afectadas a este servico sido reclassificadas como “assistentes de marketing”,
continuando as respectivas funcGes a estar conexas com o cartdo de fidelizacdo de
cliente, denominado Cartdo Club In.---

Entretanto, segundo a mesma alegacdo, o decréscimo das receitas de jogo e do nimero
de clientes verificado desde Outubro de 2010 teve implicagcBes ao nivel dos recursos
monetdrios alocados a Direccdo de Marketing, importando um reajustamento das
actividades a prosseguir por esta, indo ao encontro dos pedidos dos clientes com cartao
Club In, manifestados nos diversos inquéritos efectuados, por forma a racionalizar
custos e aumentar a eficacia dos recursos humanos a ela afectos, bem como a extingdo
dos postos de trabalho correspondentes a “assistentes de marketing”, por um lado,
tendo passado a dispensar-se a necessidade de intermediar a troca de pontos pela
emissdo de vouchers ao cliente, por outro lado tendo passado as restantes tarefas
aqueles incumbidas até entdo a ser executadas pelos trabalhadores das caixas (no caso
da troca de pontos por fichas), pela chefia da sala de maquinas (nos casos da atribuicdo
de presentes e pontos, inscricGes e reimpressdes de cartdes) ou pelas técnicas de
marketing (nos casos de accGes de marketing diversas, recolha e entrega de cartdes).---
A referida decisdo de despedimento colectivo foi recebida pelos Autores nos seguintes
termos: no dia 10/12/2013, por Jaime Carvalho, Octdvio Torre, Fernando Arteiro,
Monica Varga, José Sa e Paulo Maio; no dia 11/12/2013, por Anténio Silva, Mario
Tavares, Manuel Santos, David Fonseca, Carla Maranhdo, Anténio Rosa e José Cruz; no
dia 12/12/2013, por Paula Loureiro.---

No mesmo dia 9 de Dezembro de 2013, a Ré remeteu, em cumprimento do disposto na
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al. a) do n.2 3, do art.2 3632 do Cdd. Trabalho, ao servico oficial competente — a
Direc¢do de Servicos para as RelagBes Profissionais nas Regides Norte e Centro da
DGERT / Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social — copia das actas das
reunides de informacdo e negociacdo, realizadas na DGERT nos dias 18 de Outubro de
2013 (Anexo 1) e no dia 8 de Novembro de 2013 (Anexo Il), nas quais, alias, participou um
representante da DGERT e mapa (Anexo Ill) com as indicacGes referidas no sobredito
dispositivo legal, tendo tais documentos sido recebidos pelo servico oficial competente
(DGERT) no dia 10 de Dezembro de 2013.---

Ainda no mesmo dia 9 de Dezembro de 2013, a Ré enviou, por protocolo, a Comissdo
de Trabalhadores da Varzim Sol, SA, em cumprimento do disposto na al. b) do n.2 3 do
art.2 3632 do Cdd. Trabalho, cépia da relacdo ali referida, por carta com a ref.2
111/DRH/CSS, tendo tais documentos sido recebidos pela Comissdo de Trabalhadores,
por protocolo assinado pelo seu membro Alexandre Torrdo, no dia 10 de Dezembro de
2013.---

Em cumprimento do disposto no n? 5 do art.2 3632 do Cod. Trabalho, no dia 13 de
Margo de 2014, a Ré procedeu ao pagamento da compensacdo legal e créditos vencidos
ou exigiveis em consequéncia da cessacdo do contrato de trabalho, através de
transferéncia bancaria para a conta bancaria em que os Autores recebiam as suas
remuneracles e créditos laborais, bem como enviando juntamente, os seguintes
documentos: documento discriminando os montantes pagos a titulo de compensacdo e
demais créditos vencidos ou exigiveis por forca da cessacao do contrato de trabalho,
descontos para a seguranca social e impostos retidos; declaracdo de situacdo de
desemprego e Certificado de Trabalho.---

As referidas comunicacGes foram recebidas Autores nos seguintes termos: no dia
17/03/2014, por Jaime Carvalho, Octavio Torre, Antdénio Silva, Fernando Arteiro,
Manuel Santos, Paula Loureiro, José S&, Paulo Maio e Antdnio Rosa; no dia 17/03/2014,
por Mario Tavares, Carla Maranhdo, Mdnica Varga, David Fonseca e José Cruz.---

O pagamento aos Autores da compensacdo e créditos decorrentes da cessacdo do
contrato de trabalho, foi efectuado por via da aludida transferéncia bancaria, ordenada

no dia 12 de Marco de 2014 (quarta-feira) e creditada na conta bancdria dos mesmos
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no dia Util seguinte, ou seja, no dia 13 de Marco de 2014 (quinta-feira).---

Tendo os Autores comunicado a Ré, por escrito, que ndo aceitavam o despedimento
colectivo e que haviam procedido a devolucdo, por transferéncia bancaria, do montante
de compensacdo recebido, comunicagdes essas que foram recebidas pela Ré.---

O processo de despedimento levado a cabo pela Ré abrangeu 21 trabalhadores, dos
quais 7 eram representantes eleitos pelos trabalhadores, sendo 20 trabalhadores
sindicalizados.---

Na fase de negociacGes e informacbes do despedimento colectivo a Comissdo de
Trabalhadores colocou a Ré as seguintes propostas de acordo: abertura de um processo
de rescisdes amigdveis, a exemplo da pratica existente ao longo dos anos no Casino da
Pévoa e inclusdo destes trabalhadores do processo para poderem beneficiar do subsidio
de desemprego, em substituicdo dos constantes da lista; reconversdo profissional dos
atuais fiscais sem funcdes para os lugares vagos; abertura dia 25 de Dezembro (o que
representaria uma receita bruta de cerca de 160 mil euros; reducdo de fardas passando
a ser fornecidos os componentes de 2 em 2 anos, em lugar de serem todos 0s anos;
inicio de um processo negocial, em sede de negociacdo colectiva, tendo em vista a
revisdo dos conteldos funcionais das categorias constantes do AE, incluindo dos
trabalhadores afectados pela medida.---

Em, resposta, a Ré declinou, referindo que “néo estd em causa a diminui¢do do pessoal
em geral do Casino ou a redugéo dos custos gerais do pessoal, mas sim uma diminui¢éo
dos postos de trabalho no servico de Caixas de Jogos, no Marketing e na DRH” .---

Em resposta a Comissdo de Trabalhadores apresenta nova proposta nos seguintes
termos: redugdo do horério de trabalho em 3% com reducdo da retribuicdo equivalente
durante o ano de 2014; substituicdo da frota automdvel por viaturas de menor
cilindrada; alteracdo de todas as apodlices de seguro para a apdlice base; reducdo das
ofertas e aumento de vendas nos espectaculos e outras iniciativas; inicio de um
processo negocial, em sede de negociacdo colectiva, tendo em vista a revisdo dos
conteudos funcionais das categorias constantes do Acordo de Empresa, incluindo dos
trabalhadores afectados pela medida.---

Mais uma vez a Ré declinou, afirmando que “o quadro de pessoal tem vindo a ser
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ajustado ao longo dos anos, ndo havendo neste momento um problema geral de
excesso horas de trabalho disponiveis e nGo aproveitadas” .---

A Comissdo de Trabalhadores elaborou uma terceira proposta, também esta recusada
pela Ré, com o seguinte teor: substituir os 21 trabalhadores afectados por 10
trabalhadores com a categoria de fiscais, cujos encargos salariais eram equivalentes a
poupanca prevista pela empresa de 350 mil euros, e ainda uma chefe de servicos do
departamento de marketing, a 12 assistente do departamento de marketing, a
supervisora de espacos do departamento de marketing, o que equivaleria a uma
poupanca de mais 150 mil euros.---

No ambito do Acordo de Empresa (publicado no BTE 12 série, n 22, de 15/06/2002) aplicavel as
relacGes laborais celebradas com a Ré, a respectiva cldusula 142, que regula a prestacdo
de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato, estabelece: “(...) 2- A entidade
patronal pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras actividades para as
quais tenha qualificacto e capacidade e que tenham afinidade ou ligacéo funcional com
as que correspondem a sua funcdo normal, ainda que nGo compreendidas na defini¢do
da categoria respectiva. 3- O disposto no numero anterior sé é aplicdvel se o
desempenho da fungdo normal se mantiver como actividade principal do trabalhador,
ndo podendo, em caso algum, as actividades exercidas acessoriamente determinar a sua
desvalorizagdo profissional ou a diminuicdo da sua retribuicdo. (..) 6- A entidade
patronal pode ainda encarregar o trabalhador de desempenhar outras fungbes ndo

compreendidas no objecto do contrato desde que este dé o seu acordo prévio” .---

DO PROCESSOQ PRINCIPAL (Ficheiros Fixos)

3.54.

3.55.

3.56.

O Autor Jaime Carvalho foi admitido ao servico da Ré em 1988, exercendo as fungdes de
Ficheiro Fixo desde 2002, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo desta.---

Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentacdo no valor mensal de € 140,50,
subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal de €
114,00, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas no
valor mensal de € 113,00.---

O Autor Jaime Carvalho era um trabalhador dedicado, assiduo e competente.---
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O despedimento do Autor Jaime Carvalho afectou-lhe a credibilidade, quer como
representante dos trabalhadores, quer como profissional.---

A cessacdo da relagdo laboral causou ao Autor Jaime Carvalho sofrimento, angustia,
preocupacao e apreensdo pelo futuro, nomeadamente com a sua sobrevivéncia
economica.---

Face a incerteza em que se encontrou, sem trabalho, o Autor entrou em grande pressao
e nervosismo.---

A data da cessacdo do seu contrato o Autor Jaime Carvalho era membro da Comissdo
de Trabalhadores.---

A Chamada Ester Paulo foi admitida ao servico da Ré em 2001, exercendo a data do
despedimento as funcGes de Ficheiro Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

Nessa qualidade auferia a mesma Chamada, a data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentacdo no valor mensal de €
140,50 subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal
de € 28,50, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas
no valor mensal de € 113,00.---

O Chamado Jodo Ferreira foi admitido ao servico da Ré em 1986, exercendo a data do
despedimento as fungGes de Ficheiro Fixo, sob a direc¢do, autoridade e fiscalizagao
desta.---

Nessa qualidade auferia o mesmo Chamado, a data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentacdo no valor mensal de €
140,50 subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal
de € 114,00, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de
falhas no valor mensal de € 113,00.---

O Chamado Manuel Ribeiro foi admitido ao servico da Ré em 01.09.1987, exercendo a
data do despedimento as funcGes de Ficheiro Fixo, sob a direccdo, autoridade e
fiscalizacdo desta.---

Nessa qualidade auferia o mesmo Chamado, a data do despedimento, o vencimento

mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentagdo no valor mensal de €
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140,50 subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal
de € 114,00, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de
falhas no valor mensal de € 113,00.---

O Chamado Paulo Pogo foi admitido ao servico da Ré em 1999, exercendo a data do
despedimento as fungBes de Ficheiro Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

Nessa qualidade auferia o0 mesmo Chamado, a data do despedimento, o vencimento
mensal iliquido de € 819,50, acrescido de subsidio de alimentacdo no valor mensal de €
140,50 subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades no valor mensal
de € 28,50, prémio de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e de um abono de falhas
no valor mensal de € 113,00.---

Aquele Autor e Chamados recebiam ainda, pelo facto de trabalharem no Sector de Jogos
Tradicionais do Casino da Pdvoa, a titulo de gratificacdes, valores que estdo
dependentes da prestacdo efectiva de trabalho, tudo nos termos do disposto na
Portaria n2 1159/90, de 27 de Novembro.---

No exercicio das fun¢Bes de Ficheiro Fixo competia ao Autor e Chamados, tudo nos
termos do AE aplicavel (publicado no BTE 12 série, n 22, de 15/06/2002): comprar e vender
fichas aos frequentadores; assumir a responsabilidade do ficheiro dos Jogos Tradicionais
de elevado valor, cerca de € 2.500.000,00; abastecer as bancas de fichas do capital em
giro inicial residente no cofre; abastece as bancas de reforcos de capital; abastecer as
bancas de fichas dos pedidos efectuados pelos fiscais de banca; trocar notas e moedas
aos jogadores; registar em livro todas as operacdes de POS superiores a € 250,00, fazer
operacdes em terminal de crédito; registar em programa proprio (denominado AS-400)
todos os movimentos, de compra e venda de fichas, superiores a € 2.000,00; recolher o
dinheiro recepcionado nas bancas de jogo; contar o dinheiro das bancas na presenca do
chefe de sala e Inspector do SlJ; registar em programa préprio (denominado AS- 400)
todos os movimentos de Maleiros referentes ao dinheiro aceite nas bancas; enviar as
bancas o valor do dinheiro recolhido em fichas; contabilizar as fichas nas mesas de jogo
no final da partida; registar em programa préprio (denominado AS-400) o resultado de

cada banca de jogo; criar fichas de novos frequentadores; efectuar cambio de moeda
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estrangeira; realizar a contabilidade dos movimentos dos melhores jogadores a pedido
das chefias; registar todas as operacdes que efectuava.---

A relaco laboral entre os Autor e Chamados e a Ré é aplicavel o AE entre a Varzim-Sol,
SA, e o Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos e outro (publicado no BTE, 12 série,
n2 22, de 15/06/2002).---

Nos anos de 2009 a 2013, a Ré colocou caixas privativos a exercerem funcdes de
ficheiros fixos, no sector de jogo tradicional de forma permanente, embora rotativa.---
O “Acordo de Polivaléncia” proposto ao Autor e Chamados importava a possibilidade e a
Ré unilateralmente |hes atribuir funcdes distintas das que integram o respectivo
conteudo funcional, como ficheiros fixos, designadamente permitindo que aquela lhes
atribuisse, sem necessidade de justificacdo e sem limite temporal, para além das
funcBes proprias, as funcdes de caixa fixo ou de caixa privativo.---

O que importava, ainda, que Autor e Chamados deixassem de poder auferir as
gratificacGes, que fazem parte da sua retribuicdo, enquanto exercessem funcdes fora
do sector de jogo tradicional, desde sempre superiores as que pudessem ser auferidas
no sector de jogo de maquinas.---

Mais colocando em causa a sua antiguidade no Fundo Especial de Seguranca Social a
que tém direito como trabalhadores do sector de jogo tradicional.---

Por outro lado, as fun¢des préprias exercidas pelo Autor e Chamados enquanto ficheiros
fixos implicam um esforco acrescido pela responsabilidade decorrente da gestdo didria
de um fundo de cerca de € 2.500.000,00, exigindo um nivel de concentra¢do alto com
vista a evitar o cometimento de erros quer na realizacdo de operagdes/transaccses,
qguer no preenchimento dos registos proprios e mapas a apresentar a inspec¢do de
jogos.---

O que poderia ser colocado em causa, acarretando a possibilidade de Autor e
Chamados serem pessoalmente responsabilizados, no caso do exercicio, simultaneo ou
subsequente, de funcdes de natureza distinta, designadamente que impusessem

aqueles deixar o respectivo posto de trabalho.---

DOS APENSOS B, C,E, F, K, L, M e N (Caixas Fixos)

3.78.

O Autor Octdvio Torre foi admitido ao servico da Ré em 1999, exercendo, a data do
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despedimento, as fung¢bBes de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 60,80, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---

O Autor em sujeito é sécio do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos (STSJ).---
O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

A cessacdo da relacdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdémica e do seu agregado familiar.---

Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.---

O Autor Anténio Silva foi admitido ao servico da Ré em 1988, exercendo, a data do
despedimento, as fung¢bBes de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 114,00, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 37,89, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---

O Autor em sujeito, a data do despedimento, era membro efectivo da Comissdo de
Trabalhadores, tendo sido dirigente sindical e delegado sindical do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria Hoteleira, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.---

O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua

carreira profissional.---
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A cessacdo da relacdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacao e apreensdao pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdmica e do seu agregado familiar, com uma filha menor de 3 anos para criar.---
Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.---

O Autor Fernando Arteiro foi admitido ao servico da Ré em 1990, exercendo, a data do
despedimento, as func¢des de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento base
de € 885,50 acrescido de € 85,50 de diuturnidades, € 140,50 de subsidio de
alimentacdo, € 130,00 de subsidio de turno, € 39,00 de prémio de assiduidade e € 85,00
de abono para falhas.---

O Autor em sujeito, enquanto trabalhador da Ré encontrava-se filiado no Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte e
foi membro fundador da Comissdo de Trabalhadores na empresa Ré.---

O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

A cessacdo da relagdo laboral, em especial face a incerteza em que se encontra, causou
ao Autor grande depressdo e nervosismo, sofrimento, instabilidade emocional,
alheamento da comunidade envolvente, vergonha, inquietude, o que a afecta no seu
dia a dia e que inclusive o fez e faz passar muitas noites sem dormir.---

O Autor Manuel Santos foi admitido ao servico da Ré em 1997, exercendo, a data do
despedimento, as funcbes de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---
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3.97. O Autor em sujeito é dirigente sindical do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de
Jogos (STSJ).---

3.98. O Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.99. A cessacdo da relacdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdao pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdmica e do seu agregado familiar.---

3.100.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.---

3.101.0 Autor David Fonseca foi admitido ao servico da Ré em 1997, exercendo, a data do
despedimento, as func¢bes de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

3.102. Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---

3.103.0 Autor em sujeito é sécio do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos (STSJ).---

3.104.0 Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.105.A cessacdo da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econémica e do seu agregado familiar.---

3.106.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.---

3.107.0 Autor Paulo Maio foi admitido ao servico da Ré em 1992, exercendo, a data do
despedimento, as fung¢bBes de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizagdo

desta.---
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3.108. Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 88,50, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---

3.109.0 Autor em sujeito é dirigente sindical do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de
Jogos (STSJ).---

3.110.0 Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.111.A cessacdo da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdémica e do seu agregado familiar.---

3.112.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.---

3.113.0 Autor Anténio Rosa foi admitido ao servico da Ré em 1991, exercendo, a data do
despedimento, as fung¢bBes de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

3.114.Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 82,65, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---

3.115.0 Autor em sujeito é sécio do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos (STSJ).---

3.116.0 Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.117.A cessacdo da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia

econdmica e do seu agregado familiar.---
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3.118.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.---

3.119.0 Autor José Cruz foi admitido ao servico da Ré em 1992, exercendo, a data do
despedimento, as funcdes de Caixa Fixo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizagdo
desta.---

3.120. Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 885,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 85,50, de abono
para falhas IS no valor de € 44,28, de abono para falhas N/IS de € 40,72, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---

3.121.0 Autor em sujeito é sécio do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos (STSJ).---

3.122.0 Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.123.A cessacdo da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdmica e do seu agregado familiar.---

3.124.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo, stress e nervosissimo e tem tido necessidade de apoio clinico.---

3.125.No exercicio das func¢des de Caixa Fixo competia aos referidos Autores: trocar
numerario por fichas de jogo; converter/trocar de fichas de jogo por numerério;
efectuar pagamentos dos tickets Ez-Pay; identificar e registar pagamentos superiores a
€ 2.000,00 em livro proéprio; efectuar levantamentos P.O.S; trocar notas, ou moedas por
notas; registar em livro proprio levantamentos superiores a € 250,00; registar
operacdes com cartdes Multibanco de sexo oposto e cartdes sem identificacdo (cartdes
temporarios); trocar fichas da sala de jogos tradicionais; trocar vouchers do Club In por
numerdario; dar informacdes, receber reclamacbes e sugestdes dos clientes; telefonar
para a chefia a informar avarias das maquinas e solicitagcdes dos jogadores.---

3.126.0s Autores em sujeito recebiam ainda, pelo facto de trabalharem no Sector de Jogos de

Mdquinas do Casino da Pdvoa, a titulo de gratificacdes, valores que estdo dependentes
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da prestacdo efectiva de trabalho, tudo nos termos do disposto na Portaria n2 1159/90,
de 27 de Novembro.---

3.127.Em 2006, a Ré introduziu o sistema EZ-Pay na sala dos jogos de madquinas, sistema
tecnoldgico que importava a existéncia de terminais automaticos de compra/venda de
tickets de jogo.---

3.128.0 EZ-Pay importou a acumulacdo na mesma pessoa, designadamente caixa fixo,
das fungdes de caixa compradora e caixa vendedora, tendo entretanto originado uma
diminuicdo de trabalho para os fiscais e caixas privativos da sala de maquinas, na
medida em que se deixou progressivamente de efectuar pagamentos/entregas manuais
dos prémios de jogo.---

3.129. Entretanto, tendo uma area de jogo com mais de 1800 m” em trés pisos, a Ré eliminou
os postos de atendimento dos caixas fixos nas salas Garden e Parking, substituindo-os
por maqguinas de pagamento automatico, mantendo apenas o atendimento na sala City
com caixas fixas, cada uma com dois postos de atendimento.---

3.130.Tendo no seu quadro de pessoal das maquinas de jogo 11 trabalhadores com a
categoria profissional de caixa fixo, a Ré abrangeu no despedimento 9, ficando com um
quadro de 2 ao servico de mais de 700 slot-machines, dispersas por 1.800 m” e a
ocuparem 3 pisos do Casino da Pdvoa.---

3.131.0 “Acordo de Polivaléncia” proposto aos Autores importava a possibilidade de a Ré
unilateralmente lhes atribuir funcdes distintas das que integram o respectivo conteudo
funcional, como caixa fixo, designadamente permitindo que aquela lhes atribuisse, sem
necessidade de justificacdo e sem limite temporal, para além das fungbes proprias, as
funcBes de caixa privativo ou de ficheiro fixo entre outras.---

3.132. O que importava, ainda, que Autor pudesse exercer fun¢des no sector de jogo
tradicional, enquanto ficheiro fixo, as quais implicam uma responsabilidade acrescida
quer realizacdo de operagdes/transacgdes, quer no preenchimento dos registos
proprios e mapas a apresentar a inspeccdo de jogos.---

3.133.0 que poderia ser colocado em causa, acarretando a possibilidade de o Autor ser
pessoalmente responsabilizado, no caso do exercicio, simultdaneo ou subsequente, de

funcBes de natureza distinta.---
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DO APENSO J (Caixa Privativo)

3.134.0 Autor José Sd foi admitido ao servico da Ré em 1997, exercendo, a data do
despedimento, as func¢des de Caixa Privativo, sob a direccdo, autoridade e fiscalizacdo
desta.---

3.135.Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 1.010,50, acrescido de diuturnidades no valor mensal de € 57,00, de abono
para falhas IS no valor de € 50,53, de abono para falhas N/IS de € 62,47, de subsidio de
turno no valor de € 130,00, de prémio de assiduidade de € 39,00 e de subsidio de
alimentacdo de € 140,50.---

3.136.0 Autor em sujeito recebia ainda, pelo facto de trabalhar no Sector de Jogos de
Mdquinas do Casino da Pdvoa, a titulo de gratificacdes, valores que estdo dependentes
da prestacdo efectiva de trabalho, tudo nos termos do disposto na Portaria n? 1159/90,
de 27 de Novembro.---

3.137.No exercicio das fung¢des de caixa privativo competia ao referido Autor: abastecer de
moedas e fichas os caixas fixos e volantes da sala de maquinas automaticas; proceder a
recolha das receitas didrias e fazer a entrega das mesmas na tesouraria, através do
chefe de sala ou quem o substitua; a responsabilidade pelo fundo de maneio, stock e
fornecimento de moedas e fichas ao sector; pagar prémios das maquinas; proceder no
dia seguinte a recontagem do dinheiro que foi introduzido na véspera nas maquinas
automaticas, lancando informaticamente em programa proprio (denominado AS-400);
pagar os pontos dos vouchers do Club In.---

3.138.0 Autor em sujeito é dirigente do Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos
(STSJ).---

3.139.0 “Acordo de Polivaléncia” proposto ao Autor importava a possibilidade de a Ré
unilateralmente lhe atribuir fungdes distintas das que integram o respectivo contetudo
funcional, como caixa privativo, designadamente permitindo que aquela lhe atribuisse,
sem necessidade de justificacdo e sem limite temporal, para além das fun¢des préprias,
as fungdes de caixa fixo ou de ficheiro fixo entre outras, sem qualquer contrapartida.---

3.140. O que importava, ainda, que Autor pudesse exercer fun¢bes no sector de jogo

tradicional, enquanto ficheiro fixo, as quais implicam uma responsabilidade acrescida
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quer realizacdo de operagdes/transacgdes, quer no preenchimento dos registos
préprios e mapas a apresentar a inspec¢do de jogos.---

3.141.0 que poderia ser colocado em causa, acarretando a possibilidade de o Autor ser
pessoalmente responsabilizado, no caso do exercicio, simultdaneo ou subsequente, de
funcdes de natureza distinta.---

3.142.0 Autor foi o Unico de 12 trabalhadores com a categoria profissional de caixa privativo a
ser pela Ré incluido no despedimento colectivo, sendo aquele o Unico dirigente
sindical.---

3.143.0 Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.144.A cessacdo da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdémica e do seu agregado familiar.---

3.145.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande pressao

e nervosissimo, tendo tido necessidade de apoio clinico psiquiatrico.---

DOS APENSOS D, G, H e | (Assistentes de Marketing)

3.146.0 Autor Mdrio Tavares foi admitido ao servico da Ré em 2000, exercendo, a data do
despedimento e desde Outubro de 2010, as fun¢®es de Assistente de Marketing, sob a
direccdo, autoridade e fiscalizagdo desta.---

3.147.Nessa qualidade auferia o mesmo Autor, a data do despedimento, a quantia de €
1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais aos titulos
discriminados no recibo de vencimento.---

3.148.0 referido Autor, enquanto trabalhador da Ré, encontrava-se filiado no Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.---

3.149.0 Autor era um trabalhador interessado, dedicado, assiduo e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.150.A cessacdo da relagdo laboral causou ao Autor grande sofrimento, angustia,

preocupacao e apreensao pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
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econdmica e do seu agregado familiar.---

3.151.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, o Autor entrou em grande
depressdo e nervosissimo, instabilidade emocional, depressdo, alheamento da
comunidade envolvente, vergonha, inquietude, o que a afecta no seu dia-a-dia e que
inclusive o fez e faz passar muitas noites sem dormir.---

3.152.A Autora Carla Maranhdo foi admitida ao servico da Ré em 2000, exercendo, a data do
despedimento e desde Outubro de 2010, as func¢des de Assistente de Marketing, sob a
direccdo, autoridade e fiscalizacdo desta.---

3.153.Nessa qualidade auferia a mesma Autora, a data do despedimento, a quantia de €
1.173,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais aos titulos
discriminados no recibo de vencimento.---

3.154.A referida Autora, enquanto trabalhadora da Ré, encontrava-se filiada no Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.---

3.155.A Autora era uma trabalhadora interessada, dedicada, assidua e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.156.A cessacdo da relagdo laboral causou a Autora grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdmica e do seu agregado familiar.---

3.157.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, a Autora entrou em grande
depressdo e nervosissimo, instabilidade emocional, depressdo, alheamento da
comunidade envolvente, vergonha, inquietude, o que a afecta no seu dia a dia e que
inclusive o fez e faz passar muitas noites sem dormir.---

3.158.A Autora Ménika Varga foi admitida ao servico da Ré em 2000, exercendo, a data do
despedimento e desde Outubro de 2010, as funcdes de Assistente de Marketing, sob a
direccdo, autoridade e fiscalizacdo desta.---

3.159.Nessa qualidade auferia a mesma Autora, a data do despedimento, a quantia de €
1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais aos titulos
discriminados no recibo de vencimento.---

3.160.A referida Autora, enquanto trabalhadora da Ré, encontrava-se filiada no Sindicato dos
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Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte,
tendo sido exercido o cargo de Delegada Sindical e sendo, ainda, a data do
despedimento, membro suplente da Comissdo de Trabalhadores.---

3.161.A mesma Autora, obteve a licenciatura em Design Grafico e de Publicidade, tendo
elaborado para a Ré diversos trabalhos na especialidade a titulo gracioso e para além do
seu horario de trabalho.---

3.162.A Autora, igualmente por sua iniciativa, e por sua conta, com vista a elevar o nivel de
atendimento a vasta e importante comunidade de clientes chineses da R., fez formacao
em lingua Mandarim, sendo o Unico trabalhador da R. a comunicar nesta lingua.---

3.163. Ainda, efectuou a Autora demonstra¢des de jogos tradicionais em feiras, exposicdes, e
nas instalacGes da Ré, tendo tido formacdo de pagador de banca ministrada nas suas
instalacBes desta uUltima.---

3.164.A Autora era uma trabalhadora interessada, dedicada, assidua e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

3.165.A cessacdo da relacdo laboral causou a Autora grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdo pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdmica e do seu agregado familiar.---

3.166.Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, a Autora entrou em grande
depressdo e nervosissimo, instabilidade emocional, depressdo, alheamento da
comunidade envolvente, vergonha, inquietude, o que a afecta no seu dia-a-dia e que
inclusive o fez e faz passar muitas noites sem dormir.---

3.167.A Autora Paula Loureiro foi admitida ao servico da Ré em 1999, exercendo, a data do
despedimento e desde Maio de 2003, as funcdes de Assistente de Marketing, sob a
direccdo, autoridade e fiscalizacdo desta.---

3.168.Nessa qualidade auferia a mesma Autora, a data do despedimento, a quantia de €
1.124,00 de retribuicdo base mensal acrescida dos montantes mensais aos titulos
discriminados no recibo de vencimento.---

3.169.A referida Autora, enquanto trabalhadora da Ré, encontrava-se filiada no Sindicato dos

Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.---



3.170.

3.171.

3.172.

3.173.

o e
Tribunal Judicial da Comarca de Braga
Juizo do Trabalho de Barcelos - Juiz 1
Pal4cio da Justica - Praca Dr. Francisco Sa Carneiro

4750-297 Barcelos
Telef: 253808330 Fax: 253081109 Mail: barcelos.trabalho@tribunais.org.pt

Proc. n® 660/14.5TTBCL

A Autora era uma trabalhadora interessada, dedicada, assidua e competente, com a
expectativa de continuar a trabalhar para a Ré até a idade de reforma e de subir na sua
carreira profissional.---

A cessacdo da relacdo laboral causou a Autora grande sofrimento, angustia,
preocupacdo e apreensdao pelo futuro, nomeadamente, com a sua sobrevivéncia
econdmica e do seu agregado familiar.---

Face a incerteza em que se encontra, sem trabalho, a Autora entrou em grande
depressdo e nervosissimo, instabilidade emocional, depressdo, alheamento da
comunidade envolvente, vergonha, inquietude, o que a afecta no seu dia-a-dia e que
inclusive o fez e faz passar muitas noites sem dormir.---

No exercicio das fungBes de Assistente de Marketing competia aos referidos Autores:
registar os clientes do Clube IN e prepara o tratamento de dados, com vista a garantir
um funcionamento fidvel e eficiente; assegurar o funcionamento e controlo dos
computadores e periféricos utilizados para registo, armazenamento em memoria,
transmissao e tratamento de dados; fazer a gestdo da base de dados dos Clientes do
Clube IN, através da angariacdo de novos membros e tratamento dos dados ja
existentes; informar os cientes das condi¢cdes de acesso, modo de funcionamento,
promogdes existentes no Clube IN; acompanhar os clientes nas salas do casino, verificar
a correta utilizacdo do cartdo Clube IN nas maquinas automaticas; guardar os cartdes
Clube In no balcdo e entregar ao pedido dos titulares; efectuar a locu¢do dos prémios
sorteados em RandomWinner; efectuar ofertas aos clientes (aniversario, convites para
jantares/eventos, brindes); fazer o acompanhamento do cliente na operacdo de troca
de pontos por produtos (Fichas de Jogo, produtos de bar, brindes, vales de combustivel,
parque de estacionamento, etc.); fazer a promocdo e divulgacdo de todos os novos
produtos (maquinas, modelos ou modalidades de jogo), dinamizando a sua
receptividade junto dos frequentadores; elaborar planos de accBes de marketing,
tabelas de seleccdo de clientes e efectuar andlise de dados e elaborar relatérios sobre
as ac¢des de marketing implementados; apoiar as ac¢des de marketing, no que respeita
a area de jogo; verificar o funcionamento dos meios de publicidade nas salas; preparar

o material necessdrio no balcao Clube In e na arrecadacgdo para o funcionamento didrio
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e para as accBes de marketing; divulgar os eventos do casino junto aos clientes,
efectuar reservas e fazer bilheteira; assegurar o atendimento ao cliente via telefone;
atender em geral os clientes do casino e encaminhar os assuntos a tratar e os préprios

clientes nos espacos do casino.---

3.174.As relacgdes juridico-laborais entre estes Autores e a Ré aplica-se, o AE subscrito pela

Sopete, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte (publicado no BTE 1.2 Série n.2 25 de 8/7/1999, BTE n.2 29, de

08/08/2003, BTE n.2 31, de 22/8/2007 e BTE N.2 26, DE 15/07/2008).---

3.175.0s profissionais assistentes de marketing eram e sdo fundamentais para o bom

funcionamento da empresa, sendo designadamente o rosto desta junto dos clientes e
os Unicos trabalhadores com vasta experiéncia tanto na area do jogo como na area de

marketing.---

Os factos ndo provados, com interesse para a decisdo da causa, sdo os seguintes:---

a)

b)

c)

d)

e)

a)

O jogo tradicional ou bancado veio, no decurso dos anos de 2010 a 2012, a perder
clientes.---

Naquele sector e por referéncia ao mesmo periodo, verificou-se uma diminuigdo das
fichas vendidas.---

Ainda por referéncia ao sector do jogo tradicional, verificou-se, entre 2009 e 2012, uma
diminuicao do nimero médio de bancas com jogo por dia.---

Nas caixas de atendimento ao publico do Sector de Jogos Tradicionais verificou-se uma
reducdo dos postos de trabalho.---

Relativamente ao jogo de maquinas, a evolucdo tecnolégica decorrente da introducdo
do sistema de EZPay e de caixa-automaticas de jogo importou uma diminuicdo da
intervencdo dos trabalhadores da respectiva caixa no desenvolvimento do jogo.---

O quadro de pessoal de trabalhadores detentores das categorias de caixa fixo e de
ficheiro fixo mostrou-se excessivo.---

Em face das fungdes desempenhadas e o nimero de clientes do Casino, havia periodos
de tempo em que aqueles trabalhadores estavam sem ocupacdo plena no periodo

normal de trabalho.---
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h) As necessidades de trabalho poderiam ser desempenhadas com eficdcia por um
numero inferior de trabalhadores existentes, procedendo-se a uma reorganizacdo
funcional no sector do jogo, com enriquecimento das actuais funcdes que cabem aos
caixas fixos e aos ficheiros fixos, por trabalhadores com aquelas categorias profissionais
gue passassem a desempenhar indistintamente as funcdes de caixa.---

i) Os servicos de Clube IN foram extintos em 2010.---

j) Até 2013, verificou-se um decréscimo de utilizacdo do cartdo Clube IN.---

k) A Ré providenciou pela realizacdo de inquéritos aos clientes, no dmbito dos quais
concluiu pela necessidade de racionalizar custos e aumentar a eficacia dos recursos

humanos na area do Marketing.---

B) Da motivagao e da andlise critica da prova

Para a consideracdo como provados e ndo provados dos factos acima elencados, o tribunal
valorou a (extensa) prova documental junta aos autos e a prova testemunhal, bem como as
declaragdes de parte produzidas em sede de audiéncia de julgamento, do modo que seguidamente se
descreve.---

Alguns factos estavam assentes desde a fase dos articulados, na medida em que Autores e Ré
ndo impugnavam os contratos de trabalho existentes, a data de admissdo dos trabalhadores e as
retribuicdes mensais pagas ao longo dos anos, bem como o teor dos Acordos de Polivaléncia e das
actas de reunides levadas a cabo no seio do processo de negocia¢do prévio ao despedimento, nem as

comunicagdes trocadas.---

Atenta a dimensdo da prova produzida, entendemos por pertinente proceder a uma andlise mais extensa

da mesma, o que fazemos nos seguintes moldes:---

Comecemos, pois, por atender agos factos notérios decorrentes do conhecimento geral que
motivaram que se considerasse provado todo o circunstancialismo atinente ao contexto da crise
econdmica e financeira mundial, sentida a partir de 2011, no seio da qual Portugal se encontrou ao
abrigo de um programa de assisténcia financeira, no qual se integra o Memorando de Entendimento
celebrado entre o respectivo Governo, o Fundo Monetario Internacional (FMI), o Banco Central

Europeu (BCE) e a Comissdo Europeia, memorando esse que estabeleceu um conjunto de medidas em
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varias areas visando sobretudo proceder a reducdo do déficit das contas do Estado.---

Passemos, entretanto, por fazer referéncia aos (extensos) documentos juntos aos qutos.---

De entre os documentos em referéncia, encontram-se os relativos a: relacdo de trabalhadores
com as indica¢Ges previstas no artigo 363.2, n.2 3 a) CT; a comunicagdo inicial a Comissdo de
Trabalhadores; comprovativo de entrega (Protocolo) a Comissdo de Trabalhadores; comunicacdo a
DGERT da intencdo de proceder a despedimento colectivo; comprovativo de entrega (Email) a DGERT;
acta da reunido de 18 de Outubro de 2013; acta da reunido de 8 de Novembro de 2013; decisdo final
de 9 de Dezembro de 2013; comprovativo de entrega da decisdo final, comunicacdo a DGERT nos
termos da previsdo do artigo 363.2, n.2 a) CT (actas e relagcdo de trabalhadores); comprovativo de
entrega (AR + Email) a DGERT; comprovativo de entrega (Protocolo) a Comissdo de Trabalhadores;
comunicacdo aos trabalhadores de 13/03/2014 pagamento da compensacdo e créditos (recibo de
vencimento, modelo 5044, certificado de trabalho); comprovativo de entrega da comunicacdo;
comprovativo da transferéncia bancaria.---

Juntos foram, ainda, tendo por fonte os dados fornecidos pela Associagcdo Portuguesa de
Casinos da qual a Ré é associada: as receitas brutas dos Jogos (Bancados e Maquinas) relativos a 2008;
as receitas brutas dos Jogos (Bancados e Maquinas) e Fichas vendidas relativos a 2009, 2010, 2011,
2012 e 2013; e o relatdrio Informacdo de Jogo (Outubro 2013).---

Pela ré foram, igualmente apresentados: Relatério e Contas de 2009, 2010, 2011, 2012 e
2013; Relatério Informacdo de Jogo (Dezembro 2013); Notificacdo n.2 46/2014 do SIGJ (contrapartida
anual 2013); Balanco Social 2008; Relatério Unico de 2009, 2010, 2011 e 2012.---

Ainda, encontram-se juntos aos autos, dados relativos a: fundo de maneio da caixa Unica da
sala mista; fundo de maneio da caixa da sala de maquinas; gratificacdes de 2013 e 2014 relativas a
sala de maquinas; mapa de resultados, gratificacdes e assisténcias relativos a 2012; comunica¢do de
Servico (19.10.2010); proposta de Acordo de Polivaléncia de Funcdes; informagdes do SIGJ relativos a

utilizacdo do sistema AS400.---

De entre os documentos referidos, atendeu o tribunal com particular atencdo a decisdo de
despedimento e aos motivos/fundamentos nela explanados, analisada em conjugacdo com os dados
(quadros) ali fornecidos pela prépria Ré.---

Por outro lado, ainda com especial relevancia, foram analisadas as minutas atinentes ao

Acordo de Polivaléncia de Funcges e respectivos termos, tendo em conta a assumida importancia da
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subscricdo/ndo subscricdo do mesmo como critério de seleccdo dos trabalhadores tendo em vista o
despedimento colectivo operado pela Ré.---
No que toca aos documentos de natureza econdmico-financeira, pensamos que a analise dos

mesmos importa a andlise do relatério final da assessoria técnica realizado nos autos.---

Passemos, pois, a dissecar o relatdrio final da assessoria técnica junto a fls. 1167 e segs..---

No que toca a média de trabalhadores ao servico da empresa, entre os anos de 2011 e 2015,
sofreu aquela uma variacdo do total de 265 para os 240.---

Relativamente a envolvente econdmica da empresa, foi verificado pelos Srs. Peritos que, entre
2011 e 2013, o volume da prestacdo de servicos apresentou uma constante diminuicdo, num total de
—22,08%, tendo o mesmo, em 2014 e 2015, recuperado, sem no entanto atingir os valores de 2011.---

Por outro lado, a informacdo publica disponivel relativamente a algumas empresas
concessionarias, permitiu uma analise comparativa da evolucdo das “vendas e prestacdo de servicos” e
das “receitas de jogo” da Ré, concluindo-se no sentido de que a tendéncia de diminui¢do de proveitos
nao foi exclusiva da Varzim Sol, antes se tendo estendido a outras empresas do ramo. Neste contexto,
verificou-se ainda que a evolugdo em sujeito sofreu uma diminuicdo sucessiva entre 2011 e 2013,
sendo menor ja em 2014 para algumas empresas, enquanto que para a Varzim Sol indiciava ja uma
ligeira recuperacdo (na ordem dos 2,39%).---

No que ao diagndstico econdmico diz respeito, considerando os valores que constam das
declaracBes contabilisticas da empresa (IES dos anos de 2011, 2012, 2013 e 2014 e balancete de
2015), apurou-se que a rubrica com o peso mais significativo é a dos “activos fixos”, na ordem de mais
de 90% do total dos activos, com um aumento verificado entre 2011 e 2012, decorrente das
aquisicdes terem naquele Ultimo ano sido superiores ao valor das depreciacdes desse mesmo ano; e
entre 2012 e 2015 tendo a respectiva variacdo sido sempre negativa.---

Com respeito a andlise da demonstragdo de resultados, verificaram os Srs. Peritos que a
empresa apresentou um decréscimo no seu volume de proveitos em 2012 e 2013, apresentando uma
recuperacdo em 2014 e 2015, ndo superando porém a perda de rendimentos anteriormente sofrida.
Por outra via, os gastos com pessoal tiveram uma diminuicdo constante, quer em termos nominais
guer em termos percentuais, passando de 24,1% em 2011 para 16,3% em 2014.---

J& os “gastos/reversdes de depreciagcdes e amortizacdes” mantiveram um peso na estrutura na

ordem de gastos dos 12% nos anos de 2011, 2012 e 2013, sendo que, em 2014 e 2015 se verificou um
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significativo aumento, quer em termos nominais quer percentuais, passando para 15,4% e 14,7 %
respectivamente. A rubrica “outros gastos e perdas” é, porém, a que tem o peso mais significativo na
estrutura de gastos, situando-se entre os 40 e 0s 52%, elevado valor este que se deve ao pagamento
de impostos directos que representam em todos os anos mais de 90% do montante da referida
rdbrica.---

No que aos “gastos com pessoal” diz respeito, verificou-se que, em 2011, as remuneracdes
dos érgdos sociais representavam 25,58% do valor total, aumentando em 2012 para a proporc¢do de
30,47%, tendo vindo entretanto a reduzir-se, em 2013, para 17,88% e, em 2014, para 6,34%. As
diminuicGes de gastos que se foram sucessivamente sentindo ao longo dos anos devem-se, ainda, a
reducdo de pessoal. J& em 2015 verificou-se um aumento total dos referidos gastos, atento o aumento
do numero de trabalhadores em relacdo a 2014.---

Os “outros gastos e perdas” sdo, entretanto, a componente mais relevante da estrutura de
gastos da empresa, com um peso, no periodo de 2011 a 2015, com valores que oscilam entre 40,1% e
52%. Aqui, a rubrica mais significativa diz respeito aos impostos directos, cujo peso oscilou entre
93,68% e 96,34%.---

De resto, a empresa teve um fundo de maneio negativo, em resultado do que se conclui que
0s seus capitais permanentes (capital préoprio e capital alheio estavel) sdo insuficientes para financiar o
seu activo fixo liquido. A tesouraria liquida foi negativa, uma vez que os recursos obtidos foram
insuficientes para cobrir o fundo de maneio negativo.---

Passando ao diagnodstico financeiro, de acordo com os Srs. Peritos a liquidez geral, reduzida e
imediata foi sempre muito reduzida, podendo porém a sua autonomia financeira ser considerada
como razoavel. Os resultados operacionais e os resultados liquidos foram negativos nos cinco anos
analisados.---

Ora, foi na componente “gastos com pessoal” que se verificou a maior alteracdo na estrutura
de custos da empresa, tendo passado a respectiva distribuicdo de, em 2011, ser de 25,8% referente a
remuneracSes dos érgdos sociais e 47,27% referente a remuneragdes de pessoal, para, em 2015, ser
de 5,46% referente a remuneracdes dos érgdos sociais e de 68,94% quanto a remuneragbes de
pessoal.---

Em suma, os Srs. Peritos verificaram a existéncia de dois periodos distintos na evolugdo dos

negocios: de 2011 a 2013, em que se verificou uma quebra constante do volume de negdcios; e entre
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2014 e 2015, em que se verifica uma retoma do volume de negdcios. A esta evolugdo do volume de
negdcios terad respondido a gestdo da empresa com politicas diferenciadas em relacdo a evolucdo dos
custos da empresa. Designadamente, de 2011 a 2013, no que se refere a generalidade dos gastos e,
de 2011 a 2014, relativamente aos gastos de pessoal, verificou-se uma reducdo acentuada dos custos
da empresa, neste Ultimo caso incluindo-se a redugdo dos 20 trabalhadores abrangidos pelo
despedimento colectivo. Neste periodo (2011-2014), verificou-se uma reducdo nas pessoas ao Servico
de -15,47% e uma reducdo no total de gastos com pessoal de -41,22% (aqui sendo de considerar,
entre outras, as rubricas atinentes a remuneracdo, seguros de acidentes de trabalho, gastos de accao
social, etc.).---

Porém, com excepcdo dos “gastos com pessoal”, todas as principais componentes dos custos
da empresa tiveram um aumento durante o periodo de 2013 a 2015. Acresce que, entre 2014 e 2015,
verificou-se um aumento nas pessoas ao servico da empresa, na ordem dos 7,14%, e um aumento no
total dos gastos com pessoal de 6,56%.---

Em conclusdio, concordaram os Srs. Peritos com a andlise feita pela Varzim Sol no que se refere
a envolvente econdmica sentida em Portugal, bem no que se refere a evolugdo do sector de
actividade, bem como o facto de a empresa dever acompanhar a evolugdo tecnoldgica que se verifica
naguele ambito. Mais, segundo 0os mesmos peritos, resultou claro da evolug¢do dos dados econémicos
e financeiros da empresa que a decisdo de despedimento colectivo ndo foi tomada de forma isolada
em termos de medidas de redugdo dos custos, tendo existido uma quebra na generalidade dos gastos,
designadamente entre 2011 e 2013, o que evidencia uma estratégia transversal de reestruturagao por
parte da empresa. Pesultou, ainda, da analise da evolu¢do dos dados econdmicos e financeiros da
empresa até 2015, que, apds um periodo de forte reducdo dos seis custos, no qual se inclui a decisdo
de despedimento colectivo, a empresa teve necessidade de inverter esta situacdo, aumentando os
seus custos nas componentes capazes de estimular o seu negocio, designadamente através do
aumento de recursos humanos.---

Enfim, perante os dados econdmicos e financeiros analisados pelos Srs. Peritos, ndo foi
aqueles possivel tirar qualquer conclusdo sobre a previsibilidade da evolugdo do negdcio aquando da
decisdo do despedimento colectivo, nem sobre a eventual competéncia técnica dos trabalhadores
abrangidos por aquele para satisfazer os requisitos que presidiram a seleccdo dos trabalhadores

contratados em 2015, por se tratar de uma decisdo gestionaria da empresa.---
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Porém, concluiram aqueles peritos que “o impacto do despedimento colectivo na evolugéo
total dos gastos da empresa, bem como no resultado liquido da empresa no ano de 2014, aliado a
evolugdo quer do n? de trabalhadores, quer do valor das remunera¢ées ao pessoal no ano de 2015,
permitem inferir que a medida de despedimento colectivo, por si s6, e analisada sob o ponto de vista
do impacto estritamente financeiro no periodo analisado, ndo seria imprescindivel para a

reestruturagdo da empresa e para garantir a sua continuidade futura” .---

Entretanto, analisemos, pormenorizadamente, cada um dos depoimentos e declaracées prestados em

audiéncia final .---

DO PROCESSO PRINCIPAL (Ficheiros Fixos)

i. Comecou por ouvir-se em declaracdes o autor Jaime Costa Carvalho. Desde logo, comecou

aquele por esclarecer que tinha a categoria profissional de ficheiro fixo, exercendo as respectivas

funcdes na sala de jogos tradicionais ou o dito jogo bancado [que, consultado o dominio do Turismo de

Portugal, em www.srij.turismodeportugal.pt, se esclarece englobar jogos como o bacara ponto e banca, banca francesa,

blackjack/21, roleta americana e roleta francesa, etc.], distinta portanto da outra categoria de jogo igualmente
existente no Casino concessionado a ré, o chamado jogo de maquinas automaticas. Mais referiu o
declarante que cada um dos tipos de jogo tem associadas categoria profissionais préprias e distintas,
de resto tendo confirmado as func¢des que lhe incumbiam enquanto tal (ficheiro fixo), nos termos
concretamente alegados no respectivo articulado inicial, salientando a responsabilidade que lhe
incumbia por forga do fundo de maneio didrio que Ihe era entregue (de cerca de 2 milhdes e meio de
euros), bem como o facto de lidar apenas com dinheiro e fichas de jogo, neste ponto fazendo
referéncia ao facto de nenhum meio tecnoldgico entretanto introduzido no Casino — designadamente
o chamado EZPay — ter influéncia sobre o seu trabalho ou as suas fungBes, antes respeitando as
magquinas automaticas de jogo.---

Ainda segundo o declarante, a partir de 2011 e até a data em que operou o despedimento
colectivo em discussdo nos presentes autos, ao contrario do que é alegado pela ré, o volume de jogo
tradicional aumentou, o que “justificou” a colocacdo de trabalhadores com a categoria de caixas
privativos, que como tal exerciam funcGes na sala de jogo de maquinas e cujas funcbes terdo
resultado esvaziadas com a introducdo dos sistemas de pagamento automatico, em ndimero de dois e
rotativamente, a exercerem as func¢des de ficheiros fixos a par dagueles que com essa categoria as

exerciam na sala de jogo tradicional.---


http://www.srij.turismodeportugal.pt/
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Para além de defender ndo ter havido diminuicdo no volume do jogo tradicional e, por
consequéncia, do volume da respectiva facturacdo, o declarante esclareceu ainda que, mais uma vez
ao contrario do que é afirmado pela ré, ndo houve nem diminuicdo das mesas de jogo nem das horas
de funcionamento das mesmas. Por um lado, defende, o que a efectiva diminuicdo de 29 para 17
bancas de jogo representou foi o “abate” das 12 mesas que na realidade ndo funcionavam, por
dizerem respeito a jogos que ndo tiveram a adesdo dos jogadores que frequentavam o Casino; por
outro lado, acrescenta, a diminuicdo das horas de jogo sentida em 2012 resultou como consequéncia
das obras que tiveram lugar nas respectivas instalacdes.---

Entretanto, e no que a proposta de acordo — o chamado Acordo de Polivaléncia — que Ihe foi
apresentada cerca de dois meses antes de operar o despedimento colectivo, explica aquele que, na
medida em que pertenciam a Comissdo de Trabalhadores, seria claro para a ré a sua posicdo de
rejeicdo quanto ao mesmo, quer por ndo lhe ser dada a possibilidade de dispér de um periodo de
reflexdo adequado (tendo-lhe sido dadas apenas, inicialmente pelo menos, 24 horas para decidir);
guer por considerar o respectivo contelldo ambiguo e inexacto, por forca do qual entendia ser dada
demasiada abertura a respectiva entidade patronal para a sua colocacdo no exercicio de fungdes de
natureza muito distinta, o que, no seu caso, e sendo retirado da sala de jogos tradicionais, onde
exercia as respectivas funcdes por forca da respectiva categoria profissional, e, pelo tempo que a ré
decidisse, representaria, segundo entende, uma perda significativa do respectivo rendimento mensal,
uma vez que, por um lado, deixaria de auferir as respectivas gratificacdes (substancialmente mais altas
que na sala de jogos de maquinas) e, por outro, por deixar de poder beneficiar ainda dos descontos
efectuados para o Fundo de Pensdes préprio; tudo o que importaria, ainda, uma alteracdo dos
respectivos horarios de trabalho. Estas as razGes pelas quais, refere, rejeitou o acordo, o que, levou
entretanto ao seu despedimento (!).---

Por fim, e no que toca aos danos ndo patrimoniais alegados, veio o autor Jaime Carvalho
confirmar ter-se encontrado desempregado por um periodo de 3 anos, sem ter entretanto conseguido
arranjar emprego na area, o que acarretou a necessidade de vender a casa em que vivia e passar a
habitar, com o respectivo agregado familiar, em casa da sogra, enquanto procurava suportar os custos

de ter uma filha a estudar no ensino superior, tudo o que lhe acarretou uma depressdo nervosa.---
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ii. Passando as testemunhas, foi desde logo inquirida Natdlia Vasco Porto, funciondria da Ré,

exercendo fung¢des no Casino da Pdvoa, desde 1999, como controladora de identificagdo e, como
continua-porteira, desde ha cerca de seis anos a esta parte.---

Sendo amiga pessoal da Chamada Ester Paulo e sua vizinha desde 2008, com a qual mantém
portanto contacto diario, referiu que o despedimento colectivo teve para aquela graves
consequéncias financeiras e psicoldégicas; acompanhou-a muitas vezes ao médico, deu-lhe apoio
financeiro, tal como a prépria familia; era habitual a mesma ndo querer sair de casa e encontrar-se em
estado choroso, em particular nos primeiros tempos, considerando a dificuldade em arranjar novo

emprego com que se confrontou.---

iii. De seguida, foi ouvido Alexandre Manuel Fangueiro da Silva Torrdo, funcionario da Ré

desde 2009, ali exercendo fun¢Bes como pagador de banca, no sector de jogos tradicionais, tendo
ainda exercido o cargo de coordenador da Comissao de Trabalhadores entre os anos de 2011 a 2017,
nessa qualidade acompanhando de perto o procedimento que antecedeu o despedimento colectivo.
Declarou, ainda, ser conjuge da Autora Mdnika Varga.---

Segundo esclareceu a testemunha, os ficheiros fixos, para além da remuneragdo base e
suplementos afins, véem-lhes distribuidas gratificacdes pela Comissdo prépria que opera na sala de
jogos tradicionais, distintas das que sdo distribuidas na sala de mdaquinas, designadamente em ordem
de grandeza, tudo regulado em Portaria prépria [a Portaria n? 1159/90, de 27 de Novembro]; tal como, ainda,
tém acesso ao Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais de Banca dos Casinos, que vista
complementar a reforma [nos termos do Regulamento aprovado em anexo a Portaria n.2 140/92, de 4 de Margo,
entretanto alterado pela Portaria n.2 12/201, de 9 de Janeiro].---

Acrescentou, por outra via, que dos cinco efectivos e trés suplentes da Comissdo de
Trabalhadores em exercicio a data do despedimento, foram abrangidos pelo mesmo quatro membros.
Tudo o que acabou por levar ao fim daquela estrutura, por ndo se conseguir nimero de trabalhadores
suficiente para a sua constituicdo, o que, segundo o declarante, se deve ao clima de receio que entre
aqueles se vive desde o despedimento colectivo.---

Tal como declarado pelo Autor Jaime Carvalho, a testemunha esclareceu que, entre 2009 e
2013, ao contrario do que é alegado pela ré, o volume de jogo tradicional aumentou, o que ter3
motivado a colocacdo de trabalhadores com a categoria de caixas privativos, que como tal exerciam

funcdes na sala de jogo de mdaquinas e cujas funcdes terdo resultado esvaziadas com a introdugdo dos
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sistemas de pagamento automatico, em numero de dois e rotativamente, a exercerem as funcdes de
ficheiros fixos a par daqueles que com essa categoria as exerciam na sala de jogo tradicional.
Entretanto, nenhuma alteracdo ao quadro de pessoal das salas de jogo foi comunicada,
designadamente a Comissdo de Trabalhadores, facto este que motivou algumas queixas da sua parte,
pelo facto de trabalhadores que ndo fazem parte do quadro, mas que ali exercem funcdes, estarem —
indevidamente, segundo entende — a receber as gratificacdes correspondentes.---

Para além de entender ndo ter havido diminuicdo no volume do jogo tradicional e, por
consequéncia, do volume da respectiva facturacdo, a testemunha referiu ainda que, mais uma vez ao
contrario do que é afirmado pela ré, ndo houve nem diminuicdo das mesas de jogo nem das horas de
funcionamento das mesmas. O que sucedeu tera sido que a efectiva diminuicdo de 29 para 17 bancas
de jogo representou foi o “abate” das 12 mesas que na realidade ndo funcionavam, por dizerem
respeito a jogos que ndo tiveram a adesdo dos jogadores que frequentavam o Casino; caso contrario,
teria, sim, motivado o eventual despedimento de pagadores de banca e fiscais, sendo porém que
nenhuma destas categorias foi abrangida pelo despedimento colectivo.---

Relativamente ao conceito de sala mista avancado pela Ré, a testemunha esclareceu que o
mesmo terd apenas a ver com 0s acessos a sala, nenhuma alterag¢do tendo sido feita ao quadro de
pessoal quer da sala de jogo quer da sala de maquinas. Por outro lado, a chamada caixa tinica agora
existente na sala de jogos tradicionais, concentrou as fun¢Bes da caixa vendedora e da caixa
compradora, tendo passado agora o mesmo ficheiro fixo a efectuar ambas as fungdes, mantendo
embora os fundos e registos separados; aqui, os postos de atendimento mantiveram-se, embora
reduzissem o numero de caixas/ficheiros fixos em exercicio por cada turno, situagdo porém que, com a
abertura da sala de Péquer — pouco tempo apds o despedimento colectivo se ter operado — e, em
especial, na altura dos respectivos torneios, motiva o respectivo aumento (!).---

Entretanto, a testemunha referiu ainda que o sistema EZPay foi sendo instalado no Casino da
Pévoa, a partir de 2006, o que, gradualmente, alterou a forma de concepcdo do jogo na sala de
magquinas, e apenas nesta (!). Por consequéncia, os que ali exerciam as funcbes de caixas privativos
foram ficando esvaziados de funcGes. Neste contexto, foram sendo apresentados pela Ré os primeiros
Acordos de Polivaléncia, inicialmente aos caixas privativos, de entre os quais, a excepg¢do de um, todos
assinaram; mais tarde, tal “alternativa” foi proposta aos ficheiros fixos (e aos caixas fixos). Neste

contexto, segundo ainda referiu, a chamada de cada um daqueles trabalhadores foi sendo feita em
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termos individuais, sem que fosse permitida a intervencdo das estruturas representativas dos
trabalhadores, para além do facto de o texto proposto ndo permitir alteracdes ou sugestdes que,
segundo sabe, chegaram a ser avancadas por alguns dos destinatarios; por outro lado, o texto do
documento apresentado era, na sua opinido e na daqueles que lhe transmitiram as respectivas
preocupacdes, “muito vago... cheio de conceitos indeterminados... abria a porta para tudo”, neste
ponto referindo-se essencialmente as expressGes “entre outras” (que poderia permitir que um
trabalhador exercesse qualquer funcdo, ainda que completamente alheia ao respectivo contetdo
funcional, com o risco de perder rendimento) e “dentro e fora” (quando, na altura, se falava da
intencdo da Ré em abrir salas de Arcade em Braga ou no Porto). Todas as preocupacdes assim
expostas ndo mereceram qualquer atencdo por parte da Ré. Foi ainda proposta a renegociacdo, com
intervencdo dos sindicatos, do Acordo de Empresa vigente, nomeadamente com vista a redefinicdo
das categorias profissionais, o que foi recusado pela Ré. Rejeitadas foram ainda as solucbes
alternativas apresentadas ao despedimento colectivo, que passavam pela requalificacdo/reconversdo
dos trabalhadores visados, pela rescisdo amigdvel e por reformas antecipadas (!).---

Apds operado o despedimento colectivo, afirma que manteve contacto com os Autores Jaime
Carvalho e Jodo Carlos, confirmando ter neles percepcionado a anglstia e depressdo vividas,
essencialmente por forga da situacdo de desemprego em que se viram e dos problemas financeiros

subsequentemente vividos.---

iv. Inquirido, de seguida, foi Jodo Anténio Marques Teixeira, pagador de banca que exerce

funcbes no Casino de Monte Gordo, jamais tendo mantido qualquer relacdo, designadamente
profissional, com a Ré, sendo porém Presidente do Sindicato dos Trabalhadores de Banca e
representante sindical dos ficheiros fixos.---

Na referida qualidade, explicou que o rendimento mensal do pessoal (quadro préprio) da sala
de jogos tradicional, designadamente dos ficheiros fixos, inclui ndo s6 a remuneracdo base e
acréscimos legais, como ainda as gratificac®es (substancialmente mais altas que na sala de jogos de
magquinas) e, por outro, o beneficio resultante dos descontos efectuados sobre aquelas para o Fundo
de Pensdes proprio (actualmente cifrado em 15%).---

Explicou, ainda, que a responsabilidade de um ficheiro fixo se ndo reduz as funcdes que exerce
na caixa, estendendo-se ainda ao cofre e as préprias bancas, sendo portanto responsavel por todos os

valores que circulam entre aqueles, funcdes estas claramente distintas das de um caixa fixo, distincdo
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alids que ndo se mostrou esvaziada pela abertura de salas mistas, na medida em que, nestas, apenas €
partilhado o mesmo espaco fisico pelos dois tipos de jogo (tradicional/bancado e de maquinas),
mantendo-se porém fundos e caixas proprios, fardamentos distintos, programas informaticos
diferentes (!).---

Referiu, entretanto, ter tido conhecimento e tomado posicdo acerca do Acordo de
Polivaléncia proposto, designadamente considerando que aquele importava uma descaracterizacao
das categorias profissionais e uma ambiguidade das funcdes exercidas pelos trabalhadores,
classificando-o como “um cheque em branco” que a Ré pretendia que lhe fosse passado (!) Pedida

clarificacdo do acordo a Ré, nunca foi feita por aguela entender que estava claro o suficiente.---

v. Ouvido foi, entretanto, Arlindo Manuel Goncalves Nunes, que exerceu fungdes como

ficheiro fixo até 2013, data em que foi igualmente abrangido pelo despedimento colectivo, tendo
entretanto chegado a acordo com a Ré e encontrando-se, de momento, reformado.---

Trabalhou para a Ré um total de 25 anos, tendo passado por varias categorias.---

Segundo recorda, a sala mista tera surgido em 2010, altura em que ja exercia fungdes como
ficheiro fixo, em nada tendo alterado as suas fun¢®es. Mesmo a jungao das caixas compradora e
vendedora relativamente aos jogos tradicionais, manteve separados os respectivos fundos e registos
(1).—

Tendo confirmado o conteldo funcional alegado em sede de peticdo inicial, mais referiu que,
entre 2011 e 2013, designadamente até a data em que operou o despedimento colectivo em
discussdo nos presentes autos, ao contrario do que é alegado pela ré, o volume de jogo tradicional
aumentou, o que “justificou” a colocacdo de trabalhadores com a categoria de caixas privativos, que
como tal exerciam fun¢®es na sala de jogo de maquinas e cujas fungdes terdo resultado esvaziadas
com a introducdo dos sistemas de pagamento automatico, em numero de dois e rotativamente, a
exercerem as fungdes de ficheiros fixos a par daqueles que com essa categoria as exerciam na sala de
jogo tradicional.---

A testemunha referiu ainda que, mais uma vez ao contrario do que é afirmado pela ré, ndo
houve nem diminuicdo das mesas de jogo nem das horas de funcionamento das mesmas. O que
sucedeu foi que acabaram por ser retiradas da sala bancas de jogo que, desde hd cerca de seis anos

aquela parte, se encontravam apenas “a decorar’” o espaco, sem qualquer uso; por outro lado,
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mantiveram-se quer as mesas de jogo em funcionamento, quer os postos de atendimento nas caixas,
ndo sendo aperceptivel qualquer diminuicdo na afluéncia dos jogadores.---

Relativamente ao Acordo de Polivaléncia que |he foi apresentado, disse que, para além de lhe
ndo ser permitido aconselhar-se com o sindicato ou a comissdo de trabalhadores, lhe fora concedido
apenas o prazo de 24 horas para decidir, tendo acabado por recusar assina-lo, na medida em que
considerou “muito dubia” a respectiva redaccdo, importando um conteudo funcional impraticavel que
poderia acarretar uma despromocao, de acordo com o que |he fosse imposto pela empresa, para além
de importar necessariamente a perda de rendimentos sempre que se exercesse funcdes fora da sala
de jogos tradicionais, ao quadro da qual pertencia afinal (!).---

Apds operado o despedimento colectivo, afirma que manteve contacto com o Autor e
Chamados, confirmando ter neles percepcionado a angustia e depressdo vividas, essencialmente por
forca da situacdo de desemprego em que se viram e dos problemas financeiros subsequentemente

vividos, o que abalou as respectivas vidas familiares.---

vi. Foi ainda inquirido Joaquim Sousa Araujo, funcionario da Ré desde ha 21 anos, ali

exercendo fung¢Bes como pagador de banca, no sector de jogos tradicionais.---

Tendo confirmado o conteudo funcional alegado em sede de peticdo inicial, sublinhou a clara
distincdo entre as funcdes do ficheiro fixo e as de um caixa fixo, tendo ainda referido que aqueles
primeiros, para além da remuneracdo base e suplementos afins, véem-lhes distribuidas gratificacGes
pela Comissdo propria que opera na sala de jogos tradicionais, distintas das que sdo distribuidas na
sala de mdquinas, designadamente em ordem de grandeza, como, ainda, tém acesso ao Fundo
Especial de Seguranca Social dos Profissionais de Banca dos Casinos, que vista complementar a
reforma.---

A testemunha referiu ainda que, mais uma vez ao contrario do que é afirmado pela ré, ndo
houve nem diminuicdo das mesas de jogo nem das horas de funcionamento das mesmas. O que
sucedeu foi que acabaram por ser retiradas da sala bancas de jogo que, desde hda cerca de seis anos
agquela parte, se encontravam apenas “a decorar” o espaco, sem qualquer uso; por outro lado,
mantiveram-se quer as mesas de jogo em funcionamento, quer os postos de atendimento nas caixas,
ndo sendo aperceptivel qualquer diminuicdo na afluéncia dos jogadores, o que até terd motivado a
colocacdo de trabalhadores com a categoria de caixas privativos, que como tal exerciam fungbes na

sala de jogo de maquinas e cujas fungdes terdo resultado esvaziadas com a introducdo dos sistemas
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de pagamento automatico, em numero de dois e rotativamente, a exercerem as fungdes de ficheiros
fixos a par dagueles que com essa categoria as exerciam na sala de jogo tradicional.---

Relativamente ao Acordo de Polivaléncia proposto, teve conhecimento do respectivo
conteldo uma vez que, como membro do sindicato, lhe fora exibido pelos colegas ficheiros fixos,
transmitindo-lhes estes as suas dulvidas e receios, que considera justificadas. Encaminhou o texto para
o sindicato, tendo este emitido parecer e remetido 0 mesmo a empresa, a qual, porém, ndo mostrou
gualquer disponibilidade para negociar qualquer aspecto do mesmo. A propdsito, declarou “o nosso
Fundo é essencial... as gratificacbes sdo essenciais”, “o ex libris do Casino é a sala de jogo tradicional”
para onde todos ambicionam ir, de contrario podendo considerar-se uma despromocdo.----

Apds operado o despedimento colectivo, afirma que manteve contacto proximo com o Autor
Jaime Carvalho, confirmando ter nele percepcionado a angustia e depressdo vividas, essencialmente
por forca da situacdo de desemprego em que se viram e dos problemas financeiros

subsequentemente vividos.---

vii. De seguida, ouviu o Tribunal Eduardo Alberto Felgueiras Gayo de Araujo Gomes,

funcionario da Ré desde 1999, ali exercendo desde sempre as fung¢des de pagador de banca, no sector
de jogos tradicionais, sendo delegado e dirigente sindical e tendo feito parte da Comissdo de
Trabalhadores.---

Tal como o Autor Jaime Carvalho e as testemunhas Alexandre Torrdo, Arlindo Nunes e
Joaquim Araujo, confirmou a divisdo de tipos de jogos no Casino da Pdévoa, ao qual compete um
guadro de pessoal préprio com um contetdo funcional distinto e remuneracdes diferenciadas, bem
como o contexto que antecedeu o despedimento colectivo em causa. Designadamente, declarou que,
ao contrario do que é afirmado pela ré, ndo houve nem diminuicdo das mesas de jogo nem das horas
de funcionamento das mesmas; o que sucedeu foi que acabaram por ser retiradas da sala bancas de
jogo que, desde hd varios anos aquela parte, se encontravam sem qualquer utilizacdo; por outro lado,
mantiveram-se quer as mesas de jogo em funcionamento, quer os postos de atendimento nas caixas,
ndo sendo aperceptivel qualquer diminuicdo na afluéncia dos jogadores, de outra forma se nao
entendendo o investimento nas obras realizadas entre 2012 e 2013, com um aumento do ndmero de
guichets, bem como a a colocagdo de trabalhadores com a categoria de caixas privativos, que como tal
exerciam funcdes na sala de jogo de maquinas e cujas fungbes terdo resultado esvaziadas com a

introducdo dos sistemas de pagamento automatico, em numero de dois e rotativamente, a exercerem
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as funcdes de ficheiros fixos a par daqueles que com essa categoria as exerciam na sala de jogo
tradicional. De outra forma, acrescentou, se o volume de jogo tivesse efectivamente diminuido, teriam
sido abrangidos pelo despedimento pagadores de banca, quando nenhum destes o foi efectivamente
(1)

Relativamente ao Acordo de Polivaléncia proposto, teve conhecimento do respectivo
conteldo uma vez que, como dirigente e delegado sindical, Ihe fora exibido pelos colegas ficheiros
fixos, também estes lhe tendo transmitido as suas duvidas e receios, que considera justificadas.
Participou entretanto nas reunides na DGERT com a ré e os representantes dos trabalhadores, ndo
tendo aquela mostrado qualquer disponibilidade para negociar ou atender as contra-propostas

entretanto apresentadas com vista a evitar o despedimento colectivo.---

viii. Foi, ainda, inquirido José Eduardo Goncalves da Silva Lopes, que foi funcionario da Ré

entre 1995 e 2017, sendo que, na altura em que saiu tinha a categoria de caixa privativo, exercendo
entretanto fun¢des na denominada caixa central.---

Referiu que, por volta do ano de 2012, exercendo ele fungdes na sala de maquinas, assinou
um Acordo de Polivaléncia que lhe permitiu passar também a trabalhar na sala de jogos tradicionais
(ou bancados), nesta exercendo as funcdes respeitantes a categoria de ficheiro fixo, ndo tendo porém
mudado de categoria profissional; aceitou-o essencialmente por razées remuneratérias, ja que lhe era
proposto um aumento. Na mesma situacdo se encontravam outros seis colegas caixas privativos,
sendo rotativamente, pelo menos 2 de cada vez, encaminhados pela empresa para exercer fungdes na
sala de jogos tradicionais, assim se mantendo tal situacdo até ser operado o despedimento colectivo.
Apds de 2013, afirmou que “ninguém foi promovido para caixa da sala de jogos bancados”,
designadamente para substituir os ficheiros fixos que sairam; porém a rotatividade dos caixas
privativos/centrais que ali iam exercer fun¢des manteve-se, passando a estar abertos dois (ao invés de

trés) postos de atendimento.---

DOS APENSOS B, C, E, F, K, L, M e N (Caixas Fixos) e J (Caixa Privativo)

ix. Comegcamos, quanto aos apensos em referéncia, por ouvir em declara¢des o Autor Octdvio

Azevedo da Torre (Apenso B), o qual comecgou por esclarecer que, tendo sido funciondrio da Ré desde

1998/99, tinha a data do despedimento a categoria profissional de caixa fixo, exercendo as respectivas
fungBes na sala de jogos de mdquinas e que, como tal, era ainda sécio do Sindicato dos Trabalhadores

das Salas de Jogos.---



‘) TSy
Tribunal Judicial da Comarca de Braga
Juizo do Trabalho de Barcelos - Juiz 1
Pal4cio da Justica - Praca Dr. Francisco Sa Carneiro

4750-297 Barcelos
Telef: 253808330 Fax: 253081109 Mail: barcelos.trabalho@tribunais.org.pt

Proc. n® 660/14.5TTBCL

Além de confirmar o respectivo conteldo funcional, nos termos alegados no respectivo
articulado inicial, comecou o declarante por referir que, aquando da apresentacdo do Acordo de
Polivaléncia, foi chamado individualmente, tendo-lhe sido entregue para leitura o respectivo
documento e concedido o prazo de 24 horas para decidir, sendo-lhe recusada qualquer
apoio/aconselhamento, designadamente por parte do sindicato. Oferecendo-se-lhe tal proposta
muitas duvidas, atenta a ambiguidade da respectiva redac¢gdo — nomeadamente no que respeita aos
conceitos de “outras fungées” e “dentro e fora”— recusou-se a subscrevé-la.---

Entretanto, relativamente ao procedimento que antecedeu o despedimento colectivo, por
forca do qual dos 11 caixas fixos que trabalhavam no Casino da Pdévoa foram dispensados 9, entre os
quais o proéprio, sabe que os sindicatos procuraram negociar com a Ré, apresentando vdrias
alternativas, todas elas rejeitadas.---

No que respeita a influéncia da introducdo do sistema EzPay nas fun¢des dos caixas fixos, ao
contrdrio do que é afirmado pela Ré, defende que tal sistema ndo substitui os respectivos
trabalhadores, na medida em que apenas permite a realizacdo de duas das tarefas que lhes estdo
acometidas (a troca de tickets por dinheiro e de dinheiro por dinheiro, porém apenas até determinado
montante), antes tendo sim esvaziado de fun¢des os trabalhadores que exerciam as funcdes de caixas
privativos, continuos e até de fiscais, alguns dos quais se encontram entretanto a exercer fungdes
como caixas da sala de maquinas e da sala de jogos tradicionais, ou ficheiros fixos (!).---

Por fim, e quanto aos danos morais que reclama, veio o declarante frisar a situacdo em que
passou a viver, desempregado, com problemas financeiros tais que levaram ao fim do seu casamento

e a ter de voltar a viver com os pais e a custa destes.---

X. Por sua vez, o Autor Antdnio Luis Pereira Vieira da Silva (Apenso C) comecou por referir que,

tendo sido funcionario da Ré desde 1988, tinha a data do despedimento a categoria profissional de
caixa fixo, exercendo as respectivas funcdes na sala de jogos de maquinas e que, como tal, era ainda
delegado sindical.---

Tendo confirmado o respectivo conteldo funcional, nos termos alegados no articulado por si
apresentado, o declarante referiu ainda que, aquando da apresentacdo do Acordo de Polivaléncia, foi
chamado individualmente, tendo-lhe sido entregue para leitura o respectivo documento e concedido
o prazo de 24 horas para decidir, sendo-lhe recusada qualquer apoio/aconselhamento,

designadamente por parte do sindicato. Atentas as dulvidas que lhe suscitava a respectiva redaccdo —
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nomeadamente no que respeita aos conceitos de “outras fun¢des” e “dentro e fora”—, bem como
entendendo que a mesma importava uma alteracdo do respectivo contelddo funcional, recusou-se a
subscrevé-la.---

No que respeita a influéncia da introducdo do sistema EzPay nas funcdes dos caixas fixos, ao
contrario do que é afirmado pela Ré e tal como tem vindo a ser declarado pelos demais Autores e
testemunhas, defende que tal sistema ndo os substitui, na medida em que apenas permite a
realizacdo de duas das tarefas que Ihes estdo acometidas (a troca de tickets por dinheiro e de dinheiro
por dinheiro, porém apenas até determinado montante), antes tendo sim esvaziado de fungdes os
trabalhadores que exerciam as funcBes de caixas privativos, continuos e até de fiscais, os quais,
porém, ndo foram abrangidos pelo despedimento colectivo (!).---

Confirmou que, relativamente ao procedimento que antecedeu o despedimento colectivo, por
forca do qual dos 11 caixas fixos que trabalhavam no Casino da Pdévoa foram dispensados 9, entre os
quais o proéprio, sabe que os sindicatos procuraram negociar com a Ré, apresentando vdrias
alternativas, todas elas rejeitadas.---

Por fim, e quanto aos danos morais que reclama, referiu o declarante a situagdo de
desemprego e problemas financeiros que viveu, e vive ainda até ao momento, tendo a cargo uma filha
menor e sendo o respectivo subsidio o Unico rendimento do respectivo agregado familiar,

acarretaram uma situagdo de depressdo.---

xi. Entretanto, o Autor Manuel Agonia Castro Santos (Apenso F), que trabalhou para a Ré

durante 17 anos, passando por varias funcdes, a Ultima das quais de caixa fixo, comecou por confirmar
o conteudo funcional, nos termos alegados no respectivo articulado inicial.---

Segundo declarou, o sistema conhecido como EzPay comecou a ser instalado no Casino da
Pdévoa a partir de 2006, sendo certo que, ao contrario do que é afirmado pela Ré e na esteira das
declaragdes anteriormente tomadas, tal sistema ndo substitui os caixas fixos, permitindo apenas a
realizacdo de duas das tarefas que Ihes estdo acometidas (a troca de tickets por dinheiro e de dinheiro
por dinheiro, porém apenas até determinado montante), antes tendo sim esvaziado de fung¢des os
trabalhadores que exerciam as funcBes de caixas privativos, continuos e até de fiscais, os quais,
porém, ndo foram abrangidos pelo despedimento colectivo (!).---

Referiu ainda que, aguando da apresentacdo do Acordo de Polivaléncia, foi chamado

individualmente, tendo-lhe sido entregue para leitura o respectivo documento e concedido o prazo de
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24 horas para decidir, sendo-lhe recusada qualquer apoio/aconselhamento, designadamente por
parte do sindicato. Atentas as duvidas que lhe suscitava a respectiva redaccdo — nomeadamente no
gue respeita aos conceitos de “outras funcdes” e “dentro e fora”—, bem como entendendo que a
mesma importava uma alteracdo do respectivo conteuddo funcional, recusou-se a subscrevé-la.---
Finalmente, quanto aos danos morais que reclama, referiu o declarante a situacdo de
desemprego e problemas financeiros que viveu, tendo a cargo um filho estudante e o encargo de um
crédito a habitacdo para liquidar, tendo-se entretanto visto obrigado a enveredar por actividades de

diferente natureza, tudo o que acarretou situacSes de stress e depressdo.---

xii. Ouviu-se ainda em declara¢des o Autor David Fernando Leal da Fonseca (Apenso K), que,

desde logo, referiu ter exercido funcdes durante varios anos para a Ré, nos ultimos dos quais com a
categoria de caixa fixo, neste ponto confirmando o contelddo funcional, nos termos alegados no
respectivo articulado inicial, frisando a responsabilidade inerente pelo fundo de maneio que lhes é
confiado.---

Mais referiu o declarante que, aquando da apresentacdo do Acordo de Polivaléncia, foi
chamado individualmente, tendo-lhe sido entregue para leitura o respectivo documento e concedido
o prazo de 24 horas para decidir, sendo-lhe recusada qualquer apoio/aconselhamento,
designadamente por parte do sindicato. Atentas as dulvidas que |he suscitava a respectiva redac¢do —
nomeadamente no que respeita aos conceitos de “outras fun¢des” e “dentro e fora”—, bem como
entendendo que a mesma importava uma alteracdo do respectivo contetdo funcional, recusou-se a
subscrevé-la.---

Entretanto, relativamente ao procedimento que antecedeu o despedimento colectivo, por
forca do qual dos 11 caixas fixos que trabalhavam no Casino da Pdévoa foram dispensados 9, entre os
quais o proéprio, sabe que os sindicatos procuraram negociar com a Ré, apresentando varias
alternativas, todas elas rejeitadas.---

No que respeita a influéncia da introducdo do sistema EzPay nas fun¢des dos caixas fixos, mais
uma vez, ao contrdrio do que é afirmado pela Ré, defende que tal sistema ndo substitui os respectivos
trabalhadores, na medida em que apenas permite a realizacdo de “cerca de 10% das fungdes”, antes
tendo sim esvaziado de func¢des os trabalhadores que exerciam as func¢des de caixas privativos,
continuos e até de fiscais, alguns dos quais se encontram entretanto a exercer fun¢gdes como caixas da

sala de maquinas e da sala de jogos tradicionais, ou ficheiros fixos (1).---
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Por fim, e quanto aos danos morais que reclama, declarou o Autor que, desempregado, quase
perdeu a guarda da filha que |he estava confiada, emigrou entretanto para Franca, sem sucesso, tendo
regressado a Portugal, onde se encontra a trabalhar numa fabrica auferindo cerca de metade do

rendimento que tinha como caixa fixo, tudo o que lhe tem acarretado angustia e desespero.---

xiii. J& o Autor Paulo Alexandre de Castro Fernandes (Apenso L) referiu ter exercido funcgdes

para a Ré desde 1992, nos ultimos tempos com a categoria de caixa fixo, neste ponto confirmando o
conteudo funcional, nos termos alegados no respectivo articulado inicial.---

Comegou, entretanto, por afirmar, no que respeita ao sistema E£zPay, que 0 mesmo comegou
a ser introduzido ha, pelo menos, 10 anos no Casino da Pdvoa, ndo tendo porém, desde entdo,
desvirtuado as funcdes dos caixas fixos, nem |lhes tendo retirado tarefas, designadamente atenta a
limitacdo do que por pelas respectivas maquinas é permitido; pelo contrario, terd sim esvaziado de
funcdes os trabalhadores que exerciam as fung¢des de caixas privativos, continuos e até de fiscais, nao
tendo estes, porém, sido abrangidos pelo despedimento colectivo, antes tendo sido alvo de
requalificagdo.---

Referiu, ainda, o declarante que, aquando da apresentacdao do Acordo de Polivaléncia, foi
chamado individualmente, tendo-lhe sido entregue para leitura o respectivo documento e concedido
o prazo de 24 horas para decidir, sendo-lhe recusada qualquer apoio/aconselhamento,
designadamente por parte do sindicato. Atentas as duvidas que Ihe suscitava a respectiva redacgdo —
nomeadamente no que respeita aos conceitos de “outras fun¢ées” e “dentro e fora”—, bem como
entendendo que a mesma importava uma alteracdo do respectivo contetdo funcional, recusou-se a
subscrevé-la.---

Por fim, e quanto aos danos morais que reclama, declarou o Autor que, desempregado até a
presente data, viu ser adiada a intengdo sua e da esposa em serem pais, 0 que resultou num processo
de divorcio, desde o qual vive com o auxilio da mde, que providencia pela sua alimentacgdo diaria, tudo

o que Ihe tem acarretado angustia e desespero.---

xiv. Ainda em sede de declaracdes de parte, ouvimos o Autor Antdnio Fernando Maio

Marques da Rosa (Apenso M), o qual, desde logo, comecou por declarar ter exercido funcdes, em

diversas categorias, para a Ré ao longo de 30 anos, até ser caixa fixo, funcdo esta cujo contelddo
confirmou nos termos alegados no respectivo articulado inicial, frisando a exigéncia e

responsabilidade inerente ao mesmo, quer pelo fundo ou valores que |Ihes é confiado quer pela
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fiscalizacdo regular a que estdo sujeitos, designadamente por parte da IGJ. Por essa razdo, explicou, o
sistema EzPay ndo desvirtuou as funcdes dos caixas fixos, nem lhes retirou tarefas, tendo antes sim
esvaziado de funcgBes os trabalhadores que exerciam as funcdes de caixas privativos, continuos e até
de fiscais, ndo tendo estes, porém, sido abrangidos pelo despedimento colectivo, antes tendo sido
alvo de requalificagdo.---

Referiu, ainda, que, aquando da apresentacdo do Acordo de Polivaléncia, foi chamado
individualmente, tendo-lhe sido entregue para leitura o respectivo documento e concedido o prazo de
24 horas para decidir, sendo-lhe recusada qualquer apoio/aconselhamento, designadamente por
parte do sindicato. Atentas as duvidas que lhe suscitava a respectiva redaccdo — nomeadamente no
gue respeita aos conceitos de “outras funcbes” e “dentro e fora”—, bem como entendendo que a
mesma importava uma alteracdo do respectivo contelddo funcional, recusou-se a subscrevé-la.---

Por fim, e quanto aos danos morais que reclama, declarou o Autor que, desempregado até a
presente data, com trés filhos a seu cargo e uma casa para pagar, teve de fazer dificeis escolhas, como
a de privar um dos filhos do ensino artistico, onde frequentava aulas de violino, recorrendo entretanto

muitas vezes a medicacdo (calmantes).---

xv. Por sua vez, o Autor José Augusto Vilaca da Cruz (Apenso N), funciondrio da Ré desde 1992

até ao despedimento colectivo, ali tendo exercido vérias funcdes até chegar a de caixa fixo, confirmou
igualmente o conteudo funcional de tal categoria, bem como a exigéncia e responsabilidade inerente
ao desempenho da mesma, neste ponto sublinhando que o sistema EzPay ndo retirou quaisquer
tarefas aos caixas fixos, ao contrario do que aconteceu com 0s caixas privativos, continuos e até de
fiscais, os quais, porém, ndo foram abrangidos pelo despedimento colectivo.---

A si, também o Acordo de Polivaléncia foi apresentado individualmente, e concedido o prazo
de 24 horas para decidir, sendo-lhe recusado qualquer apoio/aconselhamento, designadamente por
parte do sindicato. Considerando as duvidas que lhe suscitava a respectiva redac¢do — nomeadamente
no que respeita aos conceitos de “outras fun¢des” e “dentro e fora”—, dividas essas que por si
expostas ndo obtiveram por parte da empresa qualgquer esclarecimento, recusou-se a subscrevé-lo.---

Por fim, e quanto aos danos morais que reclama, declarou o Autor que que se viu
desempregado na altura do nascimento do seu terceiro filho, facto que o obrigou a mudar de casa,
apenas tendo conseguido novo emprego cerca de trés anos depois, trabalhando cerca de 12 horas por

dia (por turnos) para auferir a quantia de € 600,00; entretanto viu-se obrigado a renegociar o crédito
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habitacdo, recorrendo ainda a auxilio econdmico de familiares, tudo o que contribui para um estado

de frustragdo e angustia.---

xvi. Entretanto, o Autor José Carlos Costa Oliveira e Sa (Apenso J), admitido pela Ré em 1997,

exercia para aquela, a data do despedimento colectivo, as fun¢des de caixa privativo, cujo conteldo
funcional confirma nos termos alegados no respectivo articulado inicial. Foi, alids, o Unico da sua
categoria a ser abrangido pelo despedimento colectivo, na altura sendo ainda dirigente sindical.---

Explicou, entretanto, que, algum tempo antes, passou 6 dos 12 caixas privativos existentes no
Casino da Pévoa para o que denominou de caixas centrais, aos quais incumbia — o que anteriormente
era atribuido a tesouraria — a recontagem dos valores em horario diurno (entre as 08h00 e as 15h00),
com um aumento de cerca de 25% no respectivo rendimento.---

Adiantou, ainda, que a introducdo do EzPay no Casino da Pdvoa, em 2006, teve como primeira
grande consequéncia a reducdo gradual das gratificacdes dos trabalhadores da sala de maquinas — por
apenas nesta funcionar tal sistema informatico — reconhecendo que algumas das fung¢des que exercia
passaram a sé-lo por via de tal sistema, porém nem todas (!).---

A respeito da apresentagdo da proposta de Acordo de Polivaléncia, referiu que, no dia,
guando chegou ao local de trabalho, ja a Ré tinha falado com todos os seus colegas de funcbes (os
caixas privativos), tendo ficado ndo sé para ultimo, como ainda tendo sido o Unico caso em que ndo
era proposto qualquer aumento salarial. Tendo-lhe sido dado apenas o prazo de 24 horas para decidir,
sem a possibilidade de qualquer aconselhamento ou abertura para negociar qualquer dos seus
termos, optou pela rejeicdo peremptdéria do mesmo, designadamente ante a abertura que aquele
permitiria para que a Ré decidisse (arbitrariamente, segundo entende) sobre quem, como e durante
guanto tempo exerceria determinadas fung¢des (!).---

No que toca aos danos morais que reclama, declarou o Autor que que se viu desempregado,
situacdo que mantém até ao presente, tendo dois filhos menores a seu cargo, facto que o obrigou a
vender uma casa que herdara com um irmdo, bem como a recorrer ao auxilio de uma tia para pagar
aquela em que vive e da mde para providenciar pela alimentagdo dos seus filhos, um dos quais
padeceu entretanto de uma doenca grave, tudo o que contribui para um estado de revolta e

angustia.---

xvii. Passando as testemunhas, foi desde logo inquirido Francisco Manuel Martins Lopes

Figueiredo, Presidente do Sindicato de Hotelaria do Norte, que interveio na qualidade de perito
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indicado pela Comissdo de Trabalhadores no processo de despedimento colectivo, o qual, desde logo,
sublinhou a dificuldade encontrada pela falta de disponibilidade manifestada pela empresa para ouvir
as propostas alternativas, a acrescer aquilo que qualificou como “falta de transparéncia” praticada
pela Ré, designadamente no que ao fornecimento (atempado) dos dados necessarios para suportar a
negociacdo diz respeito (!).---

Segundo concluiu, o despedimento colectivo ndo era necessario, nem fora coerente o critério
de escolha dos trabalhadores envolvidos, neste ponto fazendo referéncia ao facto de todos eles terem
ligacdo com as estruturas sindicais. Da mesma forma, referiu que os Acordos de Polivaléncia propostos
previamente — que ndo tinham sido apresentados a todos os trabalhadores — estavam redigidos de
uma forma ambigua, que deixava margem para muitas dlvidas, sem que a empresa tivesse acautelado
um prazo razodvel para os trabalhadores pensarem na decisdo a tomar, ndo tendo ainda mostrado
qualquer abertura para a respectiva redefinicdo. Acrescentou, ainda, que, ndo se dispondo a Ré a
negociar alteracdes ao AE existente, o que pretendia era fazé-lo, de forma substancial,
unilateralmente (!).---

Concluiu referindo que o despedimento colectivo operado afectou muito os trabalhadores
envolvidos, que, ndo tendo outra habilitacdo, nem havendo na zona outro Casino, ndo era, nem é até

ao momento, previsivel que arranjem emprego.---

xviii. Entretanto, foi mais uma vez ouvido Alexandre Manuel Fangueiro da Silva Torrdo, o qual,

as declaracBes ja prestadas e supra referidas, acrescentou que, efectivamente, a Comissdo de
Trabalhadores que representava encontrou confrontou-se com dificuldades na negociacdo que
antecedeu o despedimento colectivo, quer pela falta de disponibilidade manifestada pela empresa
para ouvir as propostas alternativas, quer pela falta de fornecimento (atempado) dos dados
necessarios para suportar a tal base de negociacdo (!).---

Sublinhou, ainda, a testemunha em sujeito que, dos 21 trabalhadores despedidos, apenas um
ndo era sindicalizado (sendo este um funciondrio da area dos Recursos Humanos que se encontrava
muito doente e que até terd pedido para ir embora), o que, na sua opinido, faz transparecer as
verdadeiras razdes por detrds de todo o processo, o qual teve, como consequéncia inevitavel, o fim da
Comissdo de Trabalhadores, para a qual ndo se conseguem entretanto arranjar o minimo de trés

interessados entre mais de 200 trabalhadores, tudo pelo medo de repercussdes por parte da empresa

(1)
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Alids, segundo referiu, antes mesmo de todo o processo se despoletar, aquando da
apresentagdo dos Acordos de Polivaléncia chegou a questionar a administracdo da Ré quanto a
existéncia de um plano de restruturacao, o que esta negou. Entretanto, a Comissao de Trabalhadores
foi apenas ouvida em sede de reunides com a DGERT. Da mesma forma, referiu que os referidos
acordos se encontravam redigidos de uma forma ambigua, que deixava margem para muitas duvidas,
sem que a empresa tivesse acautelado um prazo razoavel para os trabalhadores pensarem na decisdo
a tomar, ndo tendo ainda mostrado qualquer abertura para a respectiva redefinicdo.---

Mais sublinha que a Ré jamais se mostrou disponivel para rever o AE — o que |he foi proposto
em alternativa — o qual prevé ja situacdes de polivaléncia (!); nem sequer para dar formacdo aos
trabalhadores atingidos pelo despedimento, designadamente com vista a sua requalificacdo dentro
dos quadros da empresa, o que chegou a ser proposto por varios (!).---

Mais explicou que o sistema EzPay ndo desvirtuou as funcdes dos caixas fixos, nem |hes
retirou tarefas, tendo antes sim esvaziado de func¢des os trabalhadores que exerciam as funcdes de
caixas privativos, continuos e até de fiscais, ndo tendo estes, porém, sido abrangidos pelo

despedimento colectivo, antes tendo sido alvo de requalificagdo.---

xix. Inquirida Maria Aurora Cunha Costa, tia do Autor José Carlos (Apenso J), limitou-se a

confirmar que a vida daquele sofreu grandes transtornos e alteracGes por forca do despedimento,
mais ainda porque cerca de dois anos antes tinha passado por uma situacdo de doencga grave com um
dos dois filhos, actualmente com 10 e 14 anos de idade. Tudo o que motivou que aquele Autor tivesse
gue procurar apoio psicolégico.---

Acrescentou que a situacdo do agregado familiar se mantém complicada, atentas as muitas
dificuldades econdmicas sentidas até ao presente, socorrendo-se de si e da respectiva mae para
auxiliar no pagamento das prestacdes do crédito a habitacdo, bem como para prover pela alimentacdo
dos filhos, os quais, entretanto, deixaram de poder praticar desporto e de frequentar aulas de

explicacdo.---

xx. Por sua vez, Carlos Marques Teixeira, reformado, que exerceu funcdes como ficheiro fixo

no Casino de Espinho, e Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Sala de Jogos, sindicato este
que, segundo referiu, tentou por diversas vezes, sem sucesso, participar activamente no processo
negocial que antecedeu o despedimento colectivo, deparando-se, porém, com a falta de

disponibilidade da Ré para o efeito.---
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Entretanto, do sindicato que representa sé um trabalhador ndo foi abrangido pelo
despedimento colectivo, o que o leva a ter a outra convic¢do quanto as verdadeiras motivacdes do
despedimento levado a cabo pela Ré (!).---

De resto, referiu que o sistema EzPay foi sendo introduzido gradualmente no Casino da Pdvoa,
como nos demais, ndo tendo porém acarretado alteracdes substanciais, mas apenas concedendo aos
jogadores/frequentadores da sala de maquinas — e apenas a estes — outras op¢des, designadamente
de pagamento de prémios. Em nenhum outro Casino a implementacdo de tal sistema importou o
despedimento de trabalhadores, mormente de caixas fixos, o que se explica alids pelo facto de ndo
Ihes ter tirado tarefas.---

Sublinhou, ainda, que cada tipo de jogo (de entre quatro existentes: o tradicional ou bancado,
o de maquinas, o bingo e o pdquer) tem um quadro de pessoal proprio, com categorias profissionais e
funcbes distintas, diferenciando-se, ainda, nas respectivas remuneracBes e gratificacGes. Neste
sentido, entende que o “quadro transversal” que o Casino da Pdvoa implementou com o chamado
“novo perfil de caixa” ndo tem previsdo ou cobertura nem na lei nem no AE (!).---

Entretanto, referiu também, o despedimento operado e as consequéncias da diminuicdo de
pessoal no Casino da Pdvoa, levou “a fuga” de clientes daquele para o concorrente mais proximo, o
Casino de Espinho, precisamente por os jogadores sentirem a falta de qualidade no atendimento (!).---

Concluiu que o despedimento operado provocou grandes transtornos na vida dos

trabalhadores visados pelo mesmo.---

xxi. Ainda, a testemunha Sérgio Filipe Oliveira Couto Carvalho, familiar do Autor Jaime

Carvalho, exerceu funcdes para a Ré entre 1998 e 2013, a ultima das quais como caixa fixo, tendo
igualmente sido abrangido pelo despedimento colectivo, no ambito do qual chegou a acordo com a
empresa.---

Atenta a sua experiéncia, confirmou — na esteira do j& avancado pelos declarantes e
testemunhas anteriormente auscultados — a forma de organizacdo do Casino da Pdvoa, os tipos de
jogo ali desenvolvido, os quadros de pessoal proprio, com categorias profissionais e fung¢des distintas,
diferenciando-se, ainda, nas respectivas remuneracdes e gratificacdes. Referiu, igualmente — tal como
anteriormente pelos demais inquiridos — a introduc¢do gradual do sistema EzPay, a influéncia daquele
na forma de jogo de méaquinas (e apenas neste), acrescentando que as funcbes operadas pelo mesmo

representam uma infima parte de todas as tarefas desenvolvidas por um caixa fixo, tendo, de
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contrdrio, acabado por esvaziar as funcdes de outras categorias profissionais, como os caixas
privativos e os fiscais.---

Admitiu que, com a crise sentida em Portugal, em momento antecedente ao despedimento
colectivo, efectivamente poderd ter diminuido o volume (receitas) de jogo, porém nada se notou
guanto ao numero e afluéncia de clientes/jogadores.---

Relativamente ao Acordo de Polivaléncia que |he foi apresentado, disse que lhe era pedida
uma resposta em 24 horas, ndo lhe sendo dada a possibilidade de se aconselhar com as estruturas
representativas dos trabalhadores, nem de negociar os seus termos, sendo nomeadamente advertido
do risco de ser abrangido por despedimento caso o rejeitasse. Acabou por recusar assina-lo, por

considerar o respectivo conteldo ambiguo, receando que acarretasse uma despromocdo.---

xxii. Finalmente, ouviu o Tribunal Vasco Antdénio Vilares Roque, reformado, anterior Inspector

de Jogos e autor da obra «A Lei do Jogo e Seus Regulamentos Anotada e Comentada» [Coimbra Ed.],
naguela qualidade tendo exercido fung¢es no Casino da Povoa. Em concreto, afirmou desconhecer os
contornos que mediaram o despedimento colectivo.---

Sublinhou, entretanto, a funcdo para-estadual dos Casinos, devidamente plasmada no art2 272
da referida Lei, fungdo essa que importa que as concessiondrias dotem os respectivos
estabelecimentos do nidmero de funciondrios com as qualidades/competéncias necessarias em
conformidade (!). Tendo em conta as caracteristicas concretas do Casino da Pévoa, designadamente o
numero de salas, tipos de jogo, quantidade de mdquinas e bancas disponiveis, etc., considera que a
existéncia (actual) de apenas um caixa fixo e um posto de atendimento para os 3 pisos pelos quais se
espalham as mais de 700 mdquinas de jogo é claramente insuficiente para dar cumprimento as
exigéncias de qualidade previstas na Lei, na medida em que o sistema EzPay e respectivos terminais
existentes ndo substituirdo o trabalho daqueles profissionais (!).---

Da mesma forma, entende ser desaconselhavel, mais uma vez na dptica da qualidade de
servico que se exige, que os ficheiros fixos acumulem as funcGes de caixa compradora e caixa
vendedora, na medida em que cada uma delas mantenha fundos distintos (!).---

Por outro lado, acrescentou que as categorias profissionais, os quadros de pessoal de cada um
dos tipos/salas de jogo existentes, bem como as préprias gratificagdes existentes se encontram

legalmente delimitadas, qualquer alteracdo devendo ser comunicada a 1GJ.---

DOS APENSOS D, G, | e H (Assistentes de Marketing)
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xxiii. A Autora Monika Varga pediu para ser ouvida, a final, tendo referido ter trabalhado para

a Ré entre 1998 e 2013, altura em que se operou o despedimento colectivo, tendo iniciado no sector
da hotelaria/bar e, posteriormente, em 2000, passado para o sector do jogo, a convite da prépria
empresa, com a categoria de caixa fixo. Entretanto, em Margo de 2003, foi inaugurado o Club Inn, cujo
projecto de marketing integrou, mais uma vez a convite da entidade patronal.---

Afirmou, ainda, ter frequentado diversas formacdes, a suas proprias expensas, porém
pensando sempre no melhor desempenho que poderia proporcionar a empresa, tais como a
licenciatura em Design Grafico e de Publicidade (tendo elaborado para a Ré diversos trabalhos na
especialidade a titulo gracioso e para além do seu hordrio de trabalho) e a formagdo em lingua
Mandarim (sendo o Unico trabalhador da Ré a comunicar nesta lingua). Mais efectuou a Autora
demonstracdes de jogos tradicionais em feiras, exposicdes, e nas instalacdes da Ré, tendo tido
formacdo de pagador de banca ministrada nas suas instalacdes desta ultima.---

Esclareceu que, segundo a sua experiéncia, “tudo correu bem” até ao momento em que,
casada com o (igualmente funcionario) Alexandre Torrdo, foram pais em 2009, tendo sido obrigados a
recorrer a uma providéncia cautelar para poderem, de pleno, exercer os respectivos direitos parentais
(1); refere, entdo, que “depois tudo descambou” até culminar no despedimento colectivo de que foi
alvo, juntamente com demais trabalhadores, todos eles sindicalmente activos, sendo sua convicgdo

que “a intengcdo da empresa era despedir estes trabalhadores” (!).---

xxiv. Foi desde logo inquirido Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, Presidente do

Sindicato de Hotelaria do Norte, que interveio na qualidade de perito indicado pela Comissdo de
Trabalhadores no processo de despedimento colectivo, o qual, desde logo, sublinhou a dificuldade
encontrada pela falta de disponibilidade manifestada pela empresa para ouvir as propostas
alternativas, a acrescer aquilo que qualificou como “falta de transparéncia” praticada pela Ré,
designadamente no que ao fornecimento (atempado) dos dados necessdrios para suportar a
negociacdo diz respeito (!).---

Segundo concluiu, o despedimento colectivo ndo era necessario, nem fora coerente o critério
de escolha dos trabalhadores envolvidos, neste ponto fazendo referéncia ao facto de todos eles terem
ligacdo com as estruturas sindicais. Da mesma forma, referiu que os Acordos de Polivaléncia propostos
previamente — que ndo tinham sido apresentados a todos os trabalhadores — estavam redigidos de

uma forma ambigua, que deixava margem para muitas dlvidas, sem que a empresa tivesse acautelado
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um prazo razodvel para os trabalhadores pensarem na decisdo a tomar, ndo tendo ainda mostrado
qualquer abertura para a respectiva redefinicdo. Acrescentou, ainda, que, ndo se dispondo a Ré a
negociar alteracbes ao AE existente, o que pretendia era fazé-lo, de forma substancial,
unilateralmente (!).---

Concluiu referindo que o despedimento colectivo operado afectou muito os trabalhadores
envolvidos, que, ndo tendo outra habilitacdo, nem havendo na zona outro Casino, ndo era, nem é até

ao momento, previsivel que arranjem emprego.---

xxv. Passou, depois, a ouvir Marisol Marques Lapa, funcionaria da Ré desde 1994, com a

categoria profissional de técnica de marketing, refere que, desde Dezembro de 2013, se encontra a
exercer funcdes no balcdo do Club Inn, onde habitualmente o faziam os assistentes de marketing
dispensados por forca do despedimento colectivo — ali tendo passado a usar a farda que era usada
pelos mesmos, tendo igualmente passado a exercer funcGes no horario que aqueles o faziam (por
turnos) — confirmando o respectivo conteudo funcional de acordo com o que é alegado pelos
referidos Autores nos respectivos articulados iniciais. Mais esclareceu que, até aquela data, ndo tinha
qualquer relagdo com o Club Inn, exercendo fungdes exlusivas na drea do marketing e da publicidade
(1). Quanto a este, afirma que continua a existir, nada tendo sido alterado em termos operacionais, o
qual, acrescenta, gere cerda de 16 mil clientes com cartdo, ndo tendo ainda denotado qualquer
decréscimo de afluéncia dos mesmos, designadamente entre os anos 2011 e 2013(!). Consigo,
habitualmente encontram-se outras colegas do marketing, fiscais e, por vezes, as chefias da sala de
magquinas, bem como ainda, estagiarios, estes referindo que ali acorrem para suprir a falta de pessoal
para cobrir todos os turnos, o que ndo sucedia antes do despedimento colectivo.---

Confirmou que a Autora Modnika Varga fazia trabalho grafico para o Casino da Pdvoa, a
designadamente fora do respectivo horario de trabalho, para o que havia obtido, a expensas préprias,
formacdo para o efeito. Da mesma forma, tinha ainda a mesma Autora, por iniciativa prépria, obtido
formacdo em lingua mandarim, assim atendendo os clientes chineses que frequentam as salas de jogo
e que sdo em numero bastante significativo. Acrescentou que, ainda a mesma Autora chegou a fazer
demonstracdo de jogos tradicionais, dentro e fora das instalacdes da Ré, em representagcdo desta,

para o que dispunha da formagdo como pagadora de banca.---

xxvi. Entretanto, foi inquirida Vania Sofia Marques Ferreira, a qual exerceu func¢des, durante 5

anos, para a Ré, como assistente técnica no Club Inn, tendo ali trabalhado directamente com as
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Autoras Modnika Varga e Paula Loureiro, tendo confirmado o respectivo contelddo funcional de acordo
com o que é alegado por aquelas nos respectivos articulados iniciais, bem como ainda o facto de ali
ser utilizada farda propria. --

Segundo referiu, a equipa era muito elogiada pela respectiva Direc¢do, designadamente por
privilegiar o contacto directo com os clientes.---

Confirmou que a Autora Modnika Varga fazia trabalho grafico para o Casino da Pdvoa, a
designadamente fora do respectivo horario de trabalho, para o que havia obtido, a expensas proprias,

formacao para o efeito.---

xxvii. Por sua vez, a testemunha Rui Manuel Neves comecou por referir ser cliente do Casino

da Povoa ha mais de 10 anos, igualmente membro do Club Inn, frequentando especialmente os
espectaculos e o restaurante.---

Quanto aos Autores em sujeito, conhece-os precisamente do balcdo do Club Inn, sublinhando
a respectiva competéncia e atencdo dada pelos mesmos aos clientes.---

Desde o despedimento colectivo, refere que o mesmo servigo se mantém activo e disponivel
ao cliente, embora sendo prestado por profissionais distintos — entre os quais identificou
designadamente a testemunha Marisol, bem como as demais colegas do marketing — neste aspecto

entendendo ter perdido alguma qualidade.---

xxviii. De seguida, foi auscultado como testemunha Fernando Eduardo Semblano, o qual

referiu ser um cliente regular do Casino da Povoa, assim como de outros casinos, desde ha cerca de 15
anos, sendo entretanto membro do Club Inn desde 2011/12.---

Tal como a testemunha anterior, referiu conhecer os Autores em sujeito do atendimento do
respectivo balcdo, sublinhando a respectiva competéncia e atencdo dada pelos mesmos aos clientes.
Acrescentou, igualmente, que, desde o despedimento colectivo, o referido servico se mantém activo e
disponivel ao cliente, prestado entretanto por profissionais diferentes, na sua opinido tendo perdido

alguma qualidade.---

xxix. A Autora Carla Maria Feireira_Maranhdo (Apenso G) foi ouvida na qualidade de

testemunha, arrolada para o efeito nos Apensos D, | e H.---
Como tal, referiu ter exercido fun¢des para a Ré desde 2000 até ao despedimento colectivo,

tendo iniciado como assistente de relagdes publicas, passando entretanto por diversas funcdes até
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chegar ao balcdo do Club Inn, entre 2010 e 2013, como assistente de marketing, relativamente a estas
confirmando o conteudo funcional nos termos alegados nas respectivas peticdes iniciais.---

Afirmou que se tratava de uma boa equipa, apreciada pelos clientes e, até, elogiada pelas
chefias, contribuindo para o aumento do numero de utilizadores dos cartdes do Club Inn, que se foi
sempre fazendo sentir até mesmo ao despedimento colectivo se ter operado.---

Confirmou que a Autora Modnika Varga fazia trabalho grafico para o Casino da Pdvoa, a
designadamente fora do respectivo hordrio de trabalho, para o que havia obtido, a expensas proprias,
formacdo para o efeito. Da mesma forma, tinha ainda a mesma Autora, por iniciativa propria, obtido
formacdo em lingua mandarim, assim atendendo os clientes chineses que frequentam as salas de jogo
e que sdo em numero bastante significativo. Acrescentou que, ainda a mesma Autora chegou a fazer
demonstracdo de jogos tradicionais, dentro e fora das instalacGes da Ré, em representacdo desta,
para o que dispunha da formacgdo como pagadora de banca.---

De resto, mantendo contacto com os ex-colegas, ora Autores, refere que todos sofreram
grandes dificuldades econdmicas, que motivaram entretanto estados depressivos. Em concreto, disse
que: a Autora Paula Loureiro se encontra, ainda, desempregada; a Autora Mdénika Varga conseguiu

recentemente emprego numa pastelaria; o Autor Mario Tavares encontra-se embarcado.---

xxx. A Autora Paula Virginia Reis Loureiro (Apenso 1) foi ouvida na qualidade de testemunha,

arrolada para o efeito nos Apensos D e H.---

Como tal, referiu ter exercido funcdes para a Ré desde 1999 até ao despedimento colectivo,
tendo iniciado como caixa fixo, entretanto convidada a ingressar, juntamente com a Autora Mdnika
Varga, a partir de Marco de 2003, o Club Inn, adquirindo a funcdo de assistente de marketing,
relativamente a esta confirmando o conteddo funcional nos termos alegados nas respectivas peticdes
iniciais.---

Afirmou que se tratava de uma boa equipa, apreciada pelos clientes e, até, elogiada pelas
chefias, contribuindo para o aumento do numero de utilizadores dos cartées do Club Inn, que se foi
sempre fazendo sentir até mesmo ao despedimento colectivo se ter operado.---

Confirmou que a Autora Modnika Varga fazia trabalho grafico para o Casino da Pdvoa, a
designadamente fora do respectivo horario de trabalho, para o que havia obtido, a expensas préprias,
formacdo para o efeito. Da mesma forma, tinha ainda a mesma Autora, por iniciativa prépria, obtido

formacdo em lingua mandarim, assim atendendo os clientes chineses que frequentam as salas de jogo
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e que sdo em numero bastante significativo. Acrescentou que, ainda a mesma Autora chegou a fazer
demonstracdo de jogos tradicionais, dentro e fora das instalacdes da Ré, em representacdo desta,
para o que dispunha da formac¢dao como pagadora de banca.---

Tendo, igualmente, mantido o contacto com os ex-colegas, ora Autores, refere que todos

sofreram grandes dificuldades econdmicas, que motivaram entretanto estados depressivos.---

xxxi. Mais uma vez foi ouvido Alexandre Manuel Fangueiro da Silva Torrdo, funcionario da Ré

desde 2009, ali exercendo fung¢des como pagador de banca, no sector de jogos tradicionais,
coordenador da Comissdo de Trabalhadores entre os anos de 2011 a 2017 e cénjuge da Autora
Ménika Varga.---

Nesta sede, comecou por referir que a esposa, no interesse da actividade que ia
desenvolvendo dentro da empresa, no sector de marketing, se licenciou em Design Grafico e
Publicidade, tendo-o feito a expensas proprias e, até ao respectivo 32 ano, fora do horario de trabalho,
pedindo entretanto que lhe fosse reconhecido o estatuto de estudante-trabalhador, designadamente
apos ter sido confrontada com um corte no respectivo prémio de produtividade. Entretanto, executou
a mesma, diversas vezes, trabalho grafico para a empresa, mais uma vez fora do respectivo horario de
trabalho.---

Acrescentou, ainda, que a esposa frequentou Curso de Mandarim, mais uma vez no interesse
do cargo que exercia dentro da empresa e por forma poder acorre a um atendimento mais
personalizado dos clientes chineses cujo nimero vinha a aumentar.---

Entretanto, e tendo a esposa frequentado o curso de pagador de banca ministrado no proprio
Casino da Pévoa — com tal experiéncia fazendo, habitualmente, demonstracdes de jogo, dentro e fora
de portas — na altura do despedimento chegou a propor a sua reconversdo como tal, para o que lhe
faltaria apenas sujeitar-se ao exame final, o que ndo foi considerado nem aceite pela Ré, ndo obstante
posteriormente terem sido contratados profissionais nessa area (!).---

Na esteira do que vinha sendo afirmado pelas testemunhas entretanto inquiridas, afirmou que
a equipa do Club Inn funcionava bem, sendo apreciada pelos clientes e, até, elogiada pelas chefias. De
resto, acrescentou, o Club Inn mantém a configuragdo anterior bem como 0s servigos prestados,
sendo apenas agora assumido por trabalhadores distintos daqueles que foram despedidos (!).---

Por fim, tendo mantido o contacto com os trabalhadores despedidos, refere que todos

sofreram grandes dificuldades econdmicas, que motivaram entretanto estados depressivos. Em
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particular com relacdo a esposa, sublinha o facto de a mesma se ter sentido muito angustiada e
frustrada, estado que mantém até ao presente, agravado pelas dificuldades em encontrar emprego na
area em que se formou e que a motiva profissionalmente, acabando por aceitar emprego numa

pastelaria para fazer face as necessidades econdmicas do respectivo agregado familiar.---

DA PROVA PRODUZIDA PELA RE (com relacdio ao Processo Principal e todos os Apensos)

xxxii. Da parte da Ré, foi, desde logo, ouvido André Trigo Miranda de Sousa Pereira, o qual

exerce funcBes para a empresa desde 1998, ali exercendo o cargo de Director dos Sistemas de
Informacdo e Jogo do Casino da Pévoa.---

Comecou aquele por fazer referéncia a crise econdmica e mundial que se fez sentir a partir de
2008, a qual importou o recurso de Portugal a assisténcia financeira, com o consequente aumento da
carga fiscal e do desemprego, tendo como contrapartida a diminuicdo do consumo. Neste contexto,
afirmou, a partir de 2011 acentuou-se um agravamento na descida das receitas globais dos Casinos
(que se cifrou em cerca de 40%), em geral, e no Casino da Pdévoa, em particular. Acrescentou que a
contrapartida minima a cargo da concessionaria, ora Ré, que se cifrava entdo nos 50%, aumentou
precisamente por forca da quebra das receitas, até atingir os 65% no ano de 2013.---

Referiu ser clara a diminuicdo do volume de jogo sentida entdo no Casino da Pdvoa, volume
esse que representava e representa 98 a 99% das receitas (nestas sendo 80% atribuidas ao jogo de
maquinas e 20% ao jogo tradicional), quedando residual o volume obtido pelas receitas dos
restaurantes, bares e espectaculos.---

Entretanto refere, paralelamente, foi introduzido gradualmente, a partir de 2006, o sistema
EzPay nas salas de mdquinas, o que num primeiro momento ndo motivou despedimentos,
designadamente com relagdo aos caixas fixos, por ndo ter havido qualquer quebra de receitas.
Posteriormente, porém, com as obras que foram entretanto feitas no Casino da Pdvoa, com o
aumento do niumero de maquinas existentes, o respectivo jogo estendeu-se ao piso superior onde se
implementou uma sala mista, ali coexistindo com o jogo tradicional. De seguida, sentiu-se uma
diminuicdo do volume de trabalho nas caixas, razdo pela qual a Ré decidiu reduzir aquelas a apenas
uma, situada no piso intermédio, entendendo aquela por bastante (!).---

Apds 2013, admite, as receitas acabaram por aumentar, assim como o movimento sentido,
em particular a partir de 2014/15, o que, na sua Optica, porém, ndo importa que agora haja falta de

pessoal para colmatar as necessidades (!).---
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Enfim, refere que toda a operacionalidade do Casino da Pdvoa teve de ser repensada,
havendo mudancas — em particular no seio quadro de pessoal do jogo de maquinas — quanto as
funcdes exercidas por caixas fixos, caixas privativos, fiscais e continuos, ndo conseguindo porém
explicar — pelo menos de forma coerente — se as razbes por que apenas os primeiros foram (naquele
sector) alvo do despedimento colectivo, nem a razdo pela qual foram os demais (e ao invés)
direccionados para outras tarefas/funcdes.---

Da mesma forma, ficaram sem resposta as perguntas que lhe foram colocadas a respeito da
justificacdo para a realizacdo de avultados PPR pela Ré a favor de Administradores seus, bem como
para a aquisicdo de uma nova frota automovel e de obras de arte, em momentos em que se vivia a

situacdo financeira que (alegadamente) motivara o despedimento colectivo (!).---

xxxiii. De seguida, foi inquirida Elisabete Rodrigues Peixoto Beleza Ferraz, o qual exerce

funcdes para a empresa desde 1997, ali exercendo o cargo de Director do Departamento Financeiro
do Casino da Povoa, estando sob a sua algada as caixas do sector do jogo bancado, desde 2008, e do
sector do jogo de maquinas, desde 2014.---

Tal como a testemunha anterior, comecgou por fazer referéncia a crise econdmica e mundial
que se fez sentir a partir de 2008, a qual importou o recurso de Portugal a assisténcia financeira, com
0 consequente aumento da carga fiscal e do desemprego, tendo como contrapartida a diminuicdo do
consumo. Neste contexto, afirmou igualmente, a partir de 2011 acentuou-se um agravamento na
descida das receitas globais dos Casinos, a qual se cifrou entre 30 a 40% no Casino da Pdévoa, tendo
2013 sido “o pior ano”, a par do consequente aumento da contrapartida minima a cargo da
concessionaria, ora Ré, a qual chegou a atingir os 65% naquele mesmo ano.---

Na mesma esteira, declarou serem evidentes as “quebras significativas” nas receitas do jogo
sentida entdo no Casino da Pdvoa, as quais representavam e representam 98 a 99% do total (nestas
sendo 80% atribuidas ao jogo de maquinas e 20% ao jogo tradicional). Neste contexto, afirmou, “as
perspectivas para 2014 néo eram nada favordveis”, na medida em que a receita liquida, em 2013, se
situou num nivel inferior aos custos operacionais, o que obrigou a accionista a fazer entradas de
capital.---

Relativamente a reorganizacdo levada a cabo no Casino da Pdvoa, designadamente ao nivel
operacional e de pessoal, comecou por referir que, em 2008, quando para a sua alcada passaram as

caixas do sector do jogo bancado, nestas exerciam funcdes 10 ficheiros fixos, tendo passado a ser 12,
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e, decidida a criacdo de chefia especifica para a equipa, para ali passaram outros dois elementos para
o efeito. Entretanto, em 2010, ndo tendo a chefia cumprido os respectivos objectivos, sairam os
elementos em sujeito, passando porém a haver mais um ficheiro fixo, desta vez num total de 13, o que
se manteve até 2013, ou seja, até ao despedimento colectivo (!).---

Assumiu, ainda, a testemunha em sujeito que, no ano de 2013, se sentiu um aumento em
cerca de 10 milhdes de euros, no tocante as fichas vendidas na sala de jogo tradicional, sendo que,
defende, tal aumento é apenas residual quando diluido pelos 363 dias em que o casino se encontrou
aberto ao publico (!).---

No que toca a alegada reducdo do numero de bancas de jogo, admitiu, ainda, que o que
sucedeu foi a retirada da sala das bancas que se encontravam sem utilizacdo ha ja algum tempo (!).---

Acrescentou que, até 2010, os ficheiros fixos estavam divididos entre caixa vendedora e caixa
compradora, exercendo fungdes em apenas uma; depois, passaram a fazé-lo, cumulativamente, numa
caixa unica, embora mantendo fundos proprios e distintos.---

Posteriormente, em 2011, quando para a sua alcada passaram as caixas do sector do jogo de
magquinas, também neste foram implementadas mudangas, tendo como ponto de partida a criacdo de
um “perfil de caixa” ou “caixa central”, quer permitisse que os ficheiros fixos e o0s caixas fixos
rodassem nas suas func¢des, podendo os respectivos profissionais exercer fungdes em qualquer uma
das caixas, da sala de jogo de maquinas e da sala de jogo tradicional. Na altura, refere, “jd haviam
pessoas a mais” (1).---

Previamente, porém, foi constituida uma equipa de 6 caixas privativos, que celebraram os
primeiros Acordos de Polivaléncia, que passou a exercer fungBes naquela que é conhecida como a
Caixa Central, ali sendo feito o apuramento de todo o jogo desenvolvido no Casino da Povoa. Os
mesmos profissionais foram, ainda, os primeiros a, rotativamente, exercer funcdes nas caixas das salas
de jogo (tradicional e de maquinas), nas mesmas exercendo as tarefas habitualmente atribuidas ou
aos ficheiros fixos ou aos caixas fixos, tendo estes mantido porém o mesmo numero, ou seja 13 no
caso dos primeiros e 11 no caso dos segundos. Aqueles profissionais, conhecidos entdo como “caixas
centrais”, passaram a laborar em hordrio diurno e beneficiaram de um acréscimo salarial na ordem
dos € 400,00/més. A par daqueles “caixas centrais”, aos demais 6 caixas privativos foram propostos
novos Acordos de Polivaléncia, tendo sido aceites por 5; estes comecaram também, entdo, a

rotativamente, exercer fungdes nas caixas das salas de jogo (tradicional e de maquinas), nas mesmas
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exercendo as tarefas habitualmente atribuidas ou aos ficheiros fixos ou aos caixas fixos. Refere que,
ainda hoje, tal rotatividade se mantém, com uma periodicidade aproximada de 6 em 6 meses (isto &,
entre a sala de maquinas e a sala de jogo bancado), porém admitindo que a mesma nao esta implicita
nem pode ser assegurada em absoluto (!).---

Entretanto, em 2013 sdo propostos novos Acordos de Polivaléncia, os quais, segundo explicou,
visavam apenas os profissionais que pudessem exercer as fungdes em ambas as caixas, da sala de
maquinas e da sala de jogos bancados. O critério utilizado, segundo continuou a explicar, era o do
menor custo salarial e de maior antiguidade, tendo sido apresentados tais acordos a caixas privativos,
caixas fixos e ficheiros fixos, sendo intencdo da empresa que todos mantivessem as respectivas
categorias, o que, acrescentou, tendo sido dado conhecimento a IGJ, nenhuma objec¢do mereceu por
parte desta. Em contrapartida, era proposta a atribuicdo de um subsidio, o qual variava em funcdo de
cada categoria profissional, com vista a nivelar os vencimentos pela remuneracdo mais elevada;
porém, sem que fosse considerado o valor (distinto) das gratificacGes (!).---

Na verdade, segundo afirmou, no contexto da reorganizacdo levada a cabo, a empresa
precisava de um total de 19 “colaboradores”, para os quais havia ja recrutado 12 (entre os caixas
privativos); manteve, entretanto, igualmente 3 chefias. Para os restantes 7 lugares, restando 11
ficheiros fixos e 11 caixas fixos, foram seleccionados 13 funciondrios com vista a serem propostos os
ultimos Acordos de Polivaléncia. Por fim, aceitaram inicialmente a proposta 5 ficheiros fixos e 1 caixa
fixo, logo ficando com 6 dos 7 necessdrios; abordados os restantes, mais um caixa fixo manifestou
concordancia.---

Explicou que toda a reorganizacdo levada a cabo na empresa, em particular a partir de 2010,
foi levada a cabo porque era necessaria, ndo tendo entretanto alterado as categorias profissionais dos
trabalhadores, definidas nos termos do AE em vigor (!). A ideia era, precisamente, a de reorganizar o
conteudo funcional sem alterar as respectivas categorias profissionais.---

Entretanto, com os Acordos de Polivaléncia os vencimentos dos caixas foi nivelado por aquele
gue era o mais alto, ou seja, o dos caixas privativos, assim se justificando a diferenca entre os
complementos remuneratdrios propostos/atribuidos. A respeito das gratificacbes e da diferenca
quantitativa verificada entre o quadro de pessoal da sala de mdaquinas e o da sala de jogos
tradicionais, refere que as mesmas “ndo tém nada a ver com a empresa” (!).---

Admitiu que a redu¢do do nimero de bancas, de 27 para 19, se prendeu com a retirada da
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sala das que ndo tinham movimento/uso, razdo pela qual ndo foram afectados os postos de trabalho
dos pagadores e dos fiscais, afectos ao jogo tradicional (ou bancado).

Admitiu, igualmente, que “o critério para o despedimento colectivo foi a ndo assinatura dos
Acordos de Polivaléncia”, ndo concordando com as ambiguidades e duvidas na interpretacdo do
respectivo texto e conceitos utilizados que aquele é apontado (!). Defendeu, entretanto, que se tratou
de uma “decisdo de gestdo racional”, tendo em vista a “redugdo de custos” na medida em que “havia
trabalhadores a mais em todas as caixas”. Neste ponto, ndo foi capaz de explicar a justificacdo para a
realizacdo de avultados PPR pela Ré a favor de Administradores seus, bem como para a aquisi¢cdo de
uma nova frota automovel e de obras de arte, em momentos em que se vivia a situacdo financeira que

(alegadamente) motivara o despedimento colectivo (!).---

xxxiv. Passou-se, entretanto, a ouvir José Fernando Silva, o qual exerce funcbes para a

empresa desde 1988, ali exercendo o cargo de Chefe da Sala de Mdaquinas desde 2001.---

A respeito do depoimento em sujeito, adiante-se, que a testemunha se limitou, em grande
parte, a confirmar as afirmacdes feitas pelo llustre Mandatario da Ré (!).---

Neste contexto, depois de ter confirmado ao Tribunal as categorias existentes na sala de
magquinas, frisando que a respectiva caixa se ndo encontra sob a sua alcada desde finais de 2013,
referiu que até ao despedimento colectivo, ou seja, 2013/2014, “havia postos de trabalho a mais”, em
particular focando o aumento de utilizacdo das maquinas automaticas (sistema EzPay) bem como o
consequente esvaziamento de fungbes dos caixas privativos (!). Entretanto, declarou, antes e mesmo
ap6s o despedimento colectivo, verificou-se uma reducdo do numero de postos de atendimento
(vulgo, caixas).---

No seguimento, explicou, foram propostos os primeiros Acordos de Polivaléncia aos caixas
privativos, mais tarde estendidos aos caixas fixos e aos ficheiros fixos. Participou nas reunides
realizadas individualmente com cada um dos trabalhadores da sala de mdquinas, admitindo que |hes
nao foi dada a possibilidade de serem acompanhados por elementos das estruturas sindicais, porém
desconhecendo, na altura, qualquer intencdo de despedimento. A respeito da ambiguidade ou
duvidas suscitadas pelo texto do referido acordo, designadamente quanto a expressdo “dentro e
fora”, ndo soube explicad-la, adiantando ndo ter sido até ao momento posta em pratica, porém
reconhecendo que na altura se falava da possibilidade de abertura pela Ré de salas de Arcade no

Porto ou em Braga (!).---
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Quanto aos referidos acordos, em 2011 e 2012 propostos apenas aos caixas privativos,
importavam um complemento salarial, bem como o exercicio de fungdes em horario diurno, passando
ainda a, rotativamente, exercer funcdes na caixa da sala de jogos tradicionais, desempenhando as
tarefas que incumbiam entdo aos ficheiros fixos, segundo confirmou com vista a implementacdo do
novo modelo de “caixa tnico”. Estes terdo sido, posteriormente, afastados do despedimento colectivo
por estarem mais habilitados, segundo lhe foi dado a conhecer por parte da prépria empresa (!).---

Por sua vez, os fiscais da sala de maquinas passaram também, alguns deles, a dar apoio ao
marketing, exercendo essas funcdes no balcdo do Club Inn, em particular da parte da tarde. Os
restantes fazem o que habitualmente incumbe aos chefes-adjuntos, embora aufiram mais do que
estes, havendo um por cada sala, ao contrdrio de caixas fixos. Diferentemente, admitiu, porém, as
assistentes de marketing tiveram formacdo especifica relativamente ao jogo de maquinas com vista a

sua divulgacdo (!).---

xxxv. De seguida, foi auscultado Pedro José de Oliveira Freitas, que exerce fun¢des para a

empresa desde 1999, ali exercendo o cargo de Chefe da Sala de Bancados desde 2009.---

A respeito do depoimento em sujeito, ndo podemos mais uma vez deixar de referir, que a
testemunha se manifestou, em geral, opinides na decorréncia das afirmacdes feitas pelo Ilustre
Mandatario da Ré (!).---

Neste contexto, comecou por referir que a respectiva caixa jamais se encontrou sob a sua
alcada, na medida em que, desde 2008, passou a estar subordinada ao respectivo Departamento
Financeiro; tendo, porém, exercido até 2009 as funcdes de adjunto de chefe de sala, conhece nessas

circunstancias o funcionamento daquela. Como tal, explicou que, anteriormente e até 2009, exerciam

funcBes na sala de jogos tradicionais ficheiros fixos e ficheiros volantes, estes Ultimos tendo acabado
por sair, por acordo, dado o esvaziamento de func¢®es, as quais sdo, actualmente, exercidas pelos
ficheiros fixos, que vdo a sala recolher as caixas/latas que se encontram em cada banca e que contém
os valores decorrentes da venda de fichas pelos proprios pagadores. Além disso, até a entrada da
chamada caixa unica, os ficheiros fixos exerciam fun¢®es na caixa vendedora ou na caixa compradora,
gerindo fundos distintos, que agora se mantém, embora geridos pelo mesmo ficheiro fixo, que exerce
simultaneamente as duas fungdes.---

De resto, o numero de ficheiros fixos foi-se mantendo sempre o mesmo até 2013, ou seja, até

ao despedimento colectivo, mesmo com a ida, rotativa, dos caixas privativos para aquela caixa. Apds o
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despedimento colectivo, ndo foram contratados novos ficheiros fixos para o lugar dos que sairam,
tendo porém sido recondicionados a tais func¢des caixas privativos (!). Tudo isto foi antecedido dos
Acordos de Polivaléncia propostos pela empresa aos trabalhadores, cuja negociacdo porém nao
acompanhou, nem presenciou quaisquer reunides, desconhecendo em concreto os critérios utilizados
para a escolha dos trabalhadores visados, limitando-se a opinar quanto ao conteddo do respectivo
texto que entretanto lhe foi dado a conhecer (!).---

Pela testemunha foi ainda feita referéncia ao facto de ter conhecimento de que a Autora
Monika Varga ter formagdo como pagador de banca, na qualidade do que fez varias demonstracdes
em representacdo do Casino da Pdévoa, dentro e fora das instalacdes deste. Por outra via, referiu
igualmente que, em 2014, varios trabalhadores, vindos das categorias de porteiros e continuos da sala
de mdquinas e de jogo tradicional passaram a pagadores, tendo recebido formacdo para o efeito. Para
além disso, foram sazonalmente, no Verdo de 2014, contratados pagadores. Mais confirmou a
posterior abertura da sala de pdquer.---

Acrescentou que o “perfil de caixa” é — segundo lhe foi transmitido pela prépria Ré — o
conceito que a empresa encontrou com vista a implementar o modelo de “optimizagdo”, que levou a
cabo a partir dos primeiros Acordos de Polivaléncia, que situa em 2010, naqueles sendo entretanto
previsto um complemento remuneratdrio com vista a nivelar as remuneragdes entre os trabalhadores
visados, quais sejam, caixas privativos, caixas fixos e ficheiros fixos, cujas remunera¢des concretas

desconhece, como desconhece concretamente o valor dos referidos suplementos.---

xxxvi. Por fim, foi ouvida Carla Isabel Santos Silva, jurista de formacdo, a qual exerce funcgdes

para a empresa desde 1995, ali tendo a sua responsabilidade a direccdo do Departamento de
Recursos Humanos, Juridico e de Compras.---

Comecou por referir que, em 2007, os directores dos varios sectores passaram a acumular as
funcBes de Directores dos Servicos de Jogos, por forma a garantir que estivesse sempre um
permanentemente ao servico. Nesse contexto, a directora financeira tomou iniciativas com vista a
reorganizacdo daquele sector, desde logo tendo sido decidido o reporte directo das caixas das salas de
magquinas e de jogo tradicional ao sector financeiro (como o é no caso do Casino de Macau); por outro
lado, foi igualmente decidido que a caixa de jogo bancado passaria a ser Unica, acumulando as fun¢des
de caixa vendedora e caixa compradora, mantendo porém os fundos distintos.---

Ainda no seguimento da reorganizacao levada a cabo no Casino da Pdvoa, comecou a ser
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pensado um “perfil de caixa”, plasmado na figura do “caixa unico”, habilitado a exercer fun¢des em
qualquer das caixas existentes. Assim, num primeiro momento, foram escolhidos 6 dos 12 caixas
privativos que exerciam funcBes na sala de maquinas, e foram aqueles passados para a chamada
“caixa central”, que funcionaria como a tesouraria e que faria a contagem de todos os valores
resultantes do jogo, quer tradicional quer de maquinas, apurados diariamente na empresa,
reportando directamente ao sector financeiro. Estes teriam sido escolhidos com base na “confianca”
gque a empresa, pelo reporte que lhe era dado pelas chefias, naqueles podia depositar.
Posteriormente, em 2011, por despacho (provisério) da administragdo, os caixas privativos ditos
centrais passaram, durante um ano, rotativamente em periodos de 2 meses cada, a exercerem
funcBes na caixa de jogo tradicional, ali aprendendo as funcdes com os ficheiros fixos; uma vez que tal
experiéncia “correu muito bem”, em 2012, a predita rotacdo estendeu-se aos demais caixas privativos,
neste caso tendo sido com os mesmos celebrados os primeiros Acordos de Polivaléncia para o efeito,
ndo sendo porém reclassificadas as respectivas fun¢cdes nem alteradas as categorias profissionais de
cada um.---

Entretanto, em 2013 procurou-se alargar o referido modelo aos caixas fixos e aos ficheiros
fixos, sendo-lhes apresentados os Acordos de Polivaléncia para o efeito. Com estes, os vencimentos
eram tabelados pelo da categoria com a remuneracdo mais alta (os caixas privativos), através de
complementos remuneratorios atribuidos proporcionalmente, sendo disponibilizada formagdo para
guem dela necessitasse. Tudo isto, referiu a testemunha, com “boa fé”, ficando na disponibilidade de
cada trabalhador aceitar ou ndo o acordo proposto. Mais entende a testemunha que ndo havia raz&es
para os trabalhadores pensarem que tal situacdo os prejudicaria, nomeadamente do ponto de vista
remuneratoério, acrescentando porém que a questdo das distintas gratificacBes atribuidas na sala de
jogo tradicional e na sala de maquinas é totalmente alheia a prépria empresa (!).---

Tendo acompanhado o processo relativo aos Acordos de Polivaléncia apresentados em 2013,
ndo abordou directamente os trabalhadores, abordagem essa que foi feita antes pelas respectivas
chefias. Os trabalhadores foram, entretanto, divididos em dois grupos, o dos caixas fixos e o dos
ficheiros fixos, sendo o critério o do menor para o maior custo salarial, seguido do da antiguidade.
Segundo o modelo pretendido, a empresa necessitaria de 19 colaboradores e 3 chefias.

Numa primeira fase, em Maio de 2013, foram abordados 5 ficheiros fixos e 6 caixas fixos,

tendo sido aceite o acordo pelos 5 primeiros e por 1 dos segundos. Numa segunda fase, que decorreu
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entre Junho e Agosto de 2013, foram abordados os restantes, alternadamente, tendo-se iniciado
pelos caixas fixos.---

Defende que apenas um caixa fixo manifestou duvidas, tendo pedido para falar consigo,
questionando as gratificacBes e as rotacdes. Aquele explicou que ndo poderiam ser dadas garantias
sendo verbalmente — designadamente no que a rotatividade diz respeito, que, ndo estando
expressamente prevista nem programada, afirmou que “estava subjacente” —, nenhuma alteracdo por
escrito tendo sido aceite pela Ré aos Acordos de Polivaléncia apresentados (!). Admite, entretanto,
gue a Comissdo de Trabalhadores enviou comunicacdo posterior, apresentando varias objeccdes aos
preditos acordos.---

Quanto as razdes que estiveram por detras das recusas em assinar os Acordos de Polivaléncia,
diz desconhecer, discordando com a alegada ambiguidade do respectivo teor, cuja autoria assumiu (!).
Explicou, em concreto, que: a expressdo “entre outras” terd o mesmo significado que
“designadamente” ou “nomeadamente”, com relacdo sempre a tarefas do mesmo ambito; a
expressdo “dentro e fora” referia-se as caixas, importando sempre que seria dentro da sala de jogo.---

Por outro lado, afirmou que, na altura, ndo estava definido ainda o despedimento colectivo,
ndo sabendo porém explicar qual a intengdo da empresa com relagdo as pessoas que, segundo a
mesma admitiu, se encontravam ja a mais (!).---

Defendeu ainda que, fora dos Acordos de Polivaléncia ninguém foi direccionado para substituir
trabalhadores nas caixas. Acrescentou que o mesmo se tera passado com as assistentes de marketing,
cujas fungdes foram antes absorvidas pelas técnicas de marketing e pelas chefias e fiscais.---

Por fim, referiu que a empresa acabou por despedir os trabalhadores que ndo tinham aceite
os Acordos de Polivaléncia (!).---

Relativamente ao facto de o modelo idealizado e implementado pela empresa nunca ter sido
posto a consideracdo das estruturas representativas dos trabalhadores, defendeu a sua
desnecessidade em face do teor da clausula 14.6 do AE, que prevé precisamente a polivaléncia. Neste
contexto, ndo explicou a razdo pela qual tais acordos foram apresentados e exigida a sua subscricdo
para por em pratica o pretendido modelo (!). Acresce que, com relacdo ao AE e a sua possibilidade de
(re)negociacdo ou revisdo, referiu que a empresa nao sentiu necessidade de tomar qualquer iniciativa
nesse sentido, sendo antes sua pratica aguardar que lhe sejam feitas propostas pelos sindicatos (!).---

Em jeito de conclusdo, dir-se-a ter sido esta a Unica testemunha apresentada pela ré que
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(espontaneamente) ndo refere a situacdo financeira como subjacente a decisdo do despedimento
colectivo, apresentando uma fundamentacdo diferente daquela que a prépria decisdo plasma (!). No
entanto, acabou por a final fazer referéncia as “graves dificuldades financeiras e economicas” e a
guebra de movimento e receitas, para explicar que “ndo havia trabalho para todos” (!), mais uma vez
ficando sem resposta as perguntas que lhe foram colocadas a respeito da justificacdo para a realizagdo
de avultados PPR pela Ré a favor de Administradores seus, bem como para a aquisicdo de uma nova

frota automaével e de obras de arte, em momentos em que se vivia a tal situacdo financeira (!).---

Em suma:---

In casu, a Ré procurou, ostensivamente, fazer uma abordagem macro-econdémica do Pais, no
momento em que se preparou o despedimento colectivo, que se mostrou manifestamente supérflua,
no que respeita ao cerne da questdo, qual seja a de saber, atentos os motivos apresentados para
fundamentar a decisdo, se a empresa se encontrava em situacdo de ruptura tal que justificasse o
despedimento operado.---

Neste ponto, ndo pode esquecer-se o facto de, pela propria natureza da actividade
desenvolvida, a empresa ndo ter um verdadeiro risco de negdcio, por forca da exclusividade,
naturalmente limitada a respectiva drea geografica, que advém da concessdo atribuida pelo Estado. A
ré ndo esta, assim, sujeita a qualquer factor de concorréncia.---

De resto, pese embora os valores apresentados pela empresa para fundamentar a baixa de
receitas sejam dificeis de sindicar, entende-se (na esteira, alids, da jurisprudéncia maioritaria) que os
alegados critérios de gestdo devem ser sindicados, na sua razoabilidade, pelo Tribunal.---

Tendo em conta a natureza particular da actividade desenvolvida pela Ré — o Jogo — comece
por dizer-se que se trata de uma actividade especial, sujeita a regras proprias e limitadas, com vista a
defesa do interesse e ordem publica subjacentes. Por outra via, ndo pode deixar de considerar-se
patente o teor do Acordo de Empresa que regula a actividade laboral no Casino da Pdvoa, acordo
aquele no qual se definem as categorias profissionais (obrigatdrias e facultativas) ali existentes, bem
como o respectivo contetdo funcional.---

Analisando, pois, a prova produzida em face dos argumentos expendidos pela Ré para
fundamentar/motivar o despedimento colectivo levado a cabo, desde logo, atenda-se ao facto de os
dados e calculos apresentados na respectiva fundamentacdo e decisdo terem por fonte a Associagdo

Portuguesa dos Casinos, associacdo de natureza privada cujos numeros sdo precisamente utilizados
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para serem apresentados ao Estado com vista a contestar os impostos e taxas elevadas a que 0s
casinos se encontram sujeitos.---

Acresce que, o Casino da Pdvoa, como consta da sua fundamentacao, reduzira ja o nimero de
trabalhadores, entre 2008 e 2012 (passando de 323 para 244), paralelamente ao aumento
significativo do espaco do jogo, a ocupar actualmente 3 pisos do edificio, num total de mais de 1800
m?2. Ora, o sector do Casino que mais receita para a empresa gera é o sector do jogo, estando afectos
a este, em 2012, segundo dados fornecidos pela prépria Ré, 165 trabalhadores, cujo custo representa
apenas 24% da receita liquida.---

Neste ponto, coloca-se, desde logo, a questdo de saber qual a razdo pela qual do total de 244
trabalhadores, o corte efectivado ndo afectou antes (ou privilegiadamente) os restantes 79
trabalhadores ndo afectos ao sector do jogo. A esta pergunta ndo soube a Ré responder com a prova
gue se |lhe impunha produzir para motivar o despedimento (!).---

Acresce que, depois de ter expendido extensos argumentos econdmicos e de diminuicdo de
receitas para justificar o despedimento colectivo, perante as propostas da Comissdo de Trabalhadores,
nas reunides ocorridas nas instalagdes da DGERT, para reduzir os custos, a Ré responde dizendo “néo
estd em causa a diminuigcdo do pessoal em geral do Casino ou a redugdo dos custos gerais do pessoal,
mas sim uma diminui¢do dos postos de trabalho no servico de Caixas de Jogos, no Marketing e no
DRH”. Declarou ainda que ndo estava em causa uma redugdo do nimero de horas de trabalho de toda
a populacdo laboral da Empresa, mas sim um ajustamento do aproveitamento do tempo de trabalho
no sector do jogo, na drea das caixas, sendo que no caso marketing o que se pretendia era um melhor
aproveitamento dos recursos existentes, assim como na DRH. Declarou também que “o quadro de
pessoal tem vindo a ser ajustado ao longo dos anos, ndo havendo, neste momento um problema geral
de excesso de horas de trabalho disponiveis e ndo aproveitadas” (1).---

Todas estas respostas dirigidas pela Ré as propostas da Comissdo de Trabalhadores para
reduzir custos com pessoal e outras despesas, bem como reducdo de saldrios e tempos de trabalho,
tendo-as rejeitado liminarmente, parecem afastar os motivos de mercado e estruturais
aparentemente avancados para justificar este despedimento colectivo (!).---

Desta feita, restam os (também) avancados motivos tecnoldgicos, quando a Ré invoca que a

evolucdo tecnoldgica das maquinas com a introducdo do sistema EzPay e das caixas automaticas de
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jogo justificariam a reducdo dos caixas fixos e, com as salas mistas, a fusdo das fungbes de caixa
privativo, caixa fixo e ficheiro fixo (e mesmo continuo).---

Ora, a Ré introduziu o sistema EzPay em 2006, na sala de maquinas, sistema tecnoldgico este
que importou, desde logo, a acumulacdo na mesma pessoa (entre os caixas fixos)
das fungdes de caixa compradora e caixa vendedora, tendo, em contrapartida, contribuido para uma
diminuicdo de trabalho dos fiscais e dos caixas privativos da sala de maquinas, na medida em que os
pagamentos/entregas manuais dos prémios de jogo foram diminuindo progressivamente no tempo.---

Sucede que, a Ré, na sua fundamentacdo, apenas compara uma das funcbes dos caixas fixos
com as das maquinas, qual seja a compras de tickets de jogo. Porém, ainda ai concluimos que as
premissas estdo erradas, quando compararmos aqueles nimeros com os de maquinas e de postos de
atendimento abertos ao publico existentes, postos estes que diminuiram com o passar do tempo.---

Por outra via, a Ré, ao abrigo da permissdo legal quanto ao funcionamento do jogo em salas
mistas, organizou-o no Casino da Pévoa em 3 pisos distintos, dois dos quais sé tém maquinas (ou slot-
machines) e outro onde existem jogos tradicionais/bancados e jogos de maquinas, chamando a esta a
sala mista. Sucede que, como ndo poderia deixar de ser, os jogos em sujeito sdo distintos, sendo
servidos por profissGes distintas e autdonomas, com retribui¢Ges, horarios e gratificagdes proprias,
como se pode, alids ver, no respectivo AE para o Casino da Pévoa (BTE 12 série, 22 de 15/6/2002, e no
CCT para os casinos (BTE, n2 30, de 15/08/1991 e sucessivas revisdes e Jornal Oficial da Regido da
Auténoma da Madeira, 32 série, n2 19 de 1/10/2002).--

Nas salas mistas, os dois tipos de jogo (bancado e maquinas), embora no mesmo espaco,
mantém as regras distintas para os dois tipos de jogo, funcionarios distintos, quadros proprios de
pessoal, mapas proprios a preencher e a serem visados pelo SGIJ. Da mesma forma, existem no casino
duas comissGes de distribuicdo de gratificacGes distintas: uma para os jogos tradicionais e outra para
0s jogos em maquinas, que distribuem mensalmente as gratificacGes a trabalhadores diferentes

(profissionais do quadro dos jogos tradicionais e profissionais do quadro das maquinas).---

A Ré, no contexto da chamada sala mista, e com os Acordos de Polivaléncia que apresentou
aos trabalhadores, procurou unilateralmente criar uma nova categoria profissional, abrangendo
quatro categorias profissionais distintas, fundindo numa sé as func¢des de ficheiro fixo, caixa fixo, caixa

privativo e, ainda, continuo, evitando uma negociacao e formalizacdo em AE das referidas alteracdes,
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gue importariam a criacdo de novas categorias, com novas regras e retribuicdes, tudo devidamente
conciliado com os respectivos sindicatos.---

Neste contexto, cumpre referir que a Ré abrangeu no despedimento colectivo por si
promovido 7 dos 11 representantes eleitos dos trabalhadores, sendo 20 dos 21 trabalhadores
despedidos sindicalizados (!). Tal facto, porém, ndo surte suficiente para se poder concluir ter sido
visado pela Ré o objectivo de afastar esses mesmos trabalhadores por essa sua condicdo.---

Por outra via, no que ao sector do marketing diz respeito, a Ré alega a necessidade de
reorganizar a direccdo de marketing, em especial no respeitante a fungdes referentes ao cartdo Clube
IN, comegando por referir que em 2010, procedeu a “uma reestruturacdo que envolveu a criagdo de
uma nova Direccdo denominada “Direccdo de Marketing” e que em “func¢do da reestruturagdo
efectuada e da extingdo dos servicos de Clube In, as pessoas que estavam afectas a este servico foram
reclassificadas, nomeadamente, em “Assistentes de Marketing” .---

Mais tarde invoca que “no que concerne ao Clube In (...) a diminuicdo de clientes e de receitas
que se tem vindo a verificar nos ultimos anos, bem como a diminuicéGo de utilizagdo do numero de
cartbes do Clube In utilizados por dia impde, segundo os critérios gestiondrios da Empresa, uma
profunda remodelagdo do modelo actual”. Consequentemente, alega que “a Empresa deixard de
manter o actual modelo de atendimento ao cliente do Clube In, que é efectuado por 4 trabalhadores
com a categoria de “Assistente de Marketing” e “entre as medidas de racionalizagdo de custos a
implementar, inclui-se portanto a extingdo de todos os postos de trabalho correspondentes a
“Assistente de Marketing”, cujas tarefas principais sGo as seguintes: apoiar e assistir os servicos de
marketing”. Conclui dizendo a R. que “atento o que antecede, tornam-se excedentes todos os actuais 4
“Assistentes de Marketing”, que actualmente inteqgram a direc¢do de Marketing e cujo nucleo principal
de fungdes se esgota em tarefas relativas ao cartdo Clube In e aos seus membros, postos de trabalhos
esses que deixardo de existir, razdo pela qual séo incluidos no dmbito do despedimento colectivo”.---

Sucede que, a Ré ndo logrou provar, como alegara, que os servicos de Clube IN tenham sido
extintos em 2010, nem tdo pouco que tenha havido um decréscimo de utilizacdo do cartdo Clube IN.---

Da mesma forma, ndo é exacto — como alegara a Ré — que as tarefas e fungdes principais
exercidas pelos quatro trabalhadores assistentes de Marketing despedidos fossem tdo-somente
aquelas que a mesma lhes imputa, antes executando os mesmos todas as tarefas inerentes a categoria

profissional de assistentes técnicas de Jogo.---
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Alids, a Ré informa na sua decisdo de despedimento pretender transferir a totalidade das
funcdes das assistentes de Marketing para outros trabalhadores, o que desde logo demonstra que as
mesmas sdo essenciais para o funcionamento da empresa e que vao continuar a existir, como existem,
tendo em momento posterior ao despedimento passado a ser exercidas por trabalhadores distintos,
designadamente fiscais da sala de maquinas, entretanto esvaziados de funcdes desde a

implementacdo do sistema E£Z Pay, porém nao tendo sido abrangidos pelo despedimento (!).---

Resulta, assim, da prova produzida que a Ré ndo logrou demonstrar os factos que pretendia

servirem de fundamento ao despedimento colectivo por si levado a cabo.---
*

C) Da analise dos factos e da aplica¢do do direito

Atenta a especificidade da matéria em discussdo, designadamente no que ao contexto em que
o trabalho era prestado pelos Autores diz respeito, consideramos Util uma reflexdo prévia sobre o jogo
de fortuna ou azar desenvolvido pelos Casinos em Portugal.---

Seguindo de perto o Parecer do Conselho Consultivo da PGR, datado de 25.08.2015, temos
que, como se refere no predmbulo do Decreto-Lei n.2 10/95, de 19 de Janeiro, os regimes legais sobre
os jogos de fortuna ou azar em Portugal, desde o diploma de 1927, apresentam-se conformados por
uma “postura pragmdtica, nos termos da qual, dada a impossibilidade de reprimir efectivamente todas
as manifestacées daquele fendmeno, é preferivel autoriza-lo e dar-lhe um enquadramento estrito,
susceptivel de assequrar a honestidade do jogo e de trazer alguns beneficios para o sector publico” .---

A ideia de interesse publico estd, alids, na génese do regime de monopdlio estatal da
autorizacdo de diferentes modalidades de exploracdo de jogos de fortuna ou azar, associada a
necessidade de os regular e de fazer reverter para o Estado beneficios da respectiva exploracdo [cfr.

Eduardo Paz Ferreira, «Algumas consideracGes sobre o papel do monopdlio publico do jogo no quadro das modernas

finangas publicas», Estudos Juridicos e Econémicos em Homenagem a Professor Jodo Lumbralles, Coimbra Editora, Coimbra,
pp. 163 e segs.].---

Ora, o conceito legal de jogos de fortuna ou azar reporta-se a jogos “cujo resultado é
contingente por assentar exclusiva ou fundamentalmente na sorte”, atentando a previsdao do art2 12
da Lei do Jogo (Dec.-lei n2 422/89, de 02 de Dezembro, objecto de alteracGes operadas pelo Decreto-
Lei n.2 10/95, de 19 de Janeiro, Lei n.2 28/2004, de 16 de Julho, Lei n.2 40/2005, de 17 de Fevereiro,
Lei n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei n.2 114/2011, de 30 de Novembro). Entretanto,
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nos termos do art? 3.2 do referido diploma legal, “a exploracéo e a prdtica dos jogos de fortuna ou
azar s6 sdo permitidas nos casinos existentes em zonas de jogo permanente ou tempordrias criadas
por decreto-lei ou, fora daqueles, nos casos excepcionados nos artigos 6.2 a 8.2” (n? 1), sendo que
“para efeitos de exploragdo e prdtica de jogos de fortuna ou azar, haverd zonas de jogo nos Acores, no
Algarve, em Espinho, no Estoril, na Figueira da Foz, no Funchal, em Porto Santo, na Pdvoa de Varzim,
em Trdia e em Vidago-Pedras Salgadas” .---

Por sua vez, o art? 4.2 da Lei do Jogo define os tipos de jogos de fortuna ou azar cuja
exploracdo é, nomeadamente, autorizada nos casinos, quais sejam: os jogos bancados em bancas
simples ou duplas (bacaré ponto e banca, banca francesa, boule, cussec, écarté bancado, roleta francesa e roleta
americana com um zero); 0S jogos bancados em bancas simples (black jack/21, chukluck e trinta e quarenta); 0S
jogos bancados em bancas duplas (bacara de banca limitada e craps); 0 jogo bancado (keno); os jogos ndo
bancados (bacard chemin de fer, bacara de banca aberta, écarté e bingo); 0S jogos em maquinas pagando
directamente prémios em fichas ou moedas; e os jogos em maquinas que, ndo pagando directamente
prémios em fichas ou moedas, desenvolvam temas proéprios dos jogos de fortuna ou azar ou
apresentem como resultado pontuag¢des dependentes exclusiva ou fundamentalmente da sorte.---

Pode dizer-se que nos jogos bancados o concessiondrio joga contra os jogadores, isto &, ha
“uma situag¢@o sinalagmdtica de reciprocidade aleatdria perfeita, em que o ‘banqueiro’ de um lado e
cada um dos jogadores do outro, jogam um contra cada um dos outros e vice-versa, ou seja, o
banqueiro joga contra todos e todos, de per se, jogam contra o ‘banqueiro’ [Vasco Anténio Vilares Roque, A
lei do jogo e os seus regulamentos — Anotada e comentada, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pag. 159]. J& nos jogos ndo
bancados “a entidade que disponibiliza e executa o jogo fd-lo exclusivamente para os jogadores em
presencga, sem estar sujeita ou condicionada as apostas, e, consequentemente, sem estar sujeita a
qualquer contingéncia ou aleatoriedade de perder ou ganhar e a inerente obrigagdo ou direito” [Vasco
Anténio Vilares Roque, op. cit., idem]. J& nos jogos ndo bancados “a entidade que disponibiliza e executa o
jogo fd-lo exclusivamente para os jogadores em presenca, sem estar sujeita ou condicionada as
apostas, e, consequentemente, sem estar sujeita a qualquer contingéncia ou aleatoriedade de perder
ou ganhar e a inerente obrigacto ou direito” [idem, ibidem]. Relativamente aos jogos de maquinas de
fortuna ou azar, caracterizam-se como tal por assentarem numa série de mecanismos automaticos,

sendo o desenvolvimento do jogo independente da directa intervencao humana.---
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O ambito da reserva de jogo nos casinos das zonas de jogo é, precisamente, estabelecido pela
articulacdo dos art2s 3.2, n.2 1, 7.2, n.2 1 e 2, e 8.2 com o referido art? 4.2 da Lei do Jogo. E, a partida
as concessoes relativas as zonas de jogo ndo compreendem um exclusivo, na drea da respectiva zona
de jogo, da exploracdo de todos os jogos legalmente admissiveis susceptiveis de preencher as
caracteristicas de jogos de fortuna ou azar, mas exclusivamente dos tipos de jogos de fortuna ou azar
cuja exploracdo é reservada aos casinos.--

Quanto aos jogos reservados aos casinos podem identificar-se uma reserva absoluta e outra
relativa, isto é, jogos que apenas podem ser explorados e praticados nos casinos e outros que,
verificadas determinadas circunstancias, também podem desenvolver-se noutros espacos, o que exige
gue se atenda a natureza especifica da concessdo de exploracdo de jogos de fortuna ou azar,
revelando o respectivo sistema juridico uma ponderacdo material sobre os efeitos e riscos associados
a respectiva exploracdo e pratica, repercutida numa graduacdo em que sdo colocados num primeiro
nivel os jogos bancados (objecto de reserva absoluta aos casinos das zonas de jogo), num segundo

patamar os jogos ndo bancados e, num terceiro, os jogos em maquinas de fortuna ou azar.---

Entretanto, no que as fungdes de controlo, inspecgdo e regulagdo da exploragdo e pratica do
jogo em Portugal respeita, estas sdo exercidas conjuntamente: pela Comissdo de Jogos, 6rgdo que
coordena e superintende a actividade do Servico de Regulacdo e Inspeccdo de Jogos, detendo poderes
de controlo, inspeccdo, regulacdo e sancionatérios; e pelo Servico de Regulacdo e Inspeccdo de Jogos,
qgue detém poderes inspectivos e exerce directamente o controlo, regulacdo e inspeccdo da actividade
de exploracdo dos jogos de base territorial e dos jogos e apostas online [vide
www.srij.turismodeportugal.pt].---

Entretanto, o Servico de Regulagdo e Inspeccdo de Jogos encontra-se organicamente
integrado no Instituto do Turismo de Portugal, |.P. e sujeito a tutela do Secretdrio de Estado do
Turismo, detendo autonomia técnica e funcional e poderes de autoridade publica no exercicio das

suas competéncias.---

* %k

Nos termos dos art2s 1562 a 1602 do Cdd. Proc. Trabalho, o processo especial de impugnacgdo
de despedimento colectivo é aplicavel quando se pretende unicamente impugnar os fundamentos

invocados para o despedimento colectivo, quando se pretende unicamente invocar o incumprimento


http://www.turismodeportugal.pt/Portugu%C3%AAs/turismodeportugal/QuemSomos/Pages/LeiOrganica.aspx
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das formalidades legais do despedimento colectivo, ou quando se pretende invocar ambos os
fundamentos em simultaneo.---

Neste momento, partindo entdo do objecto do litigio devidamente delimitado nos autos, uma
vez que no que toca a apreciacdo sobre se foram cumpridas as formalidades legais, entendeu ja o
Tribunal ndo ocorrer qualquer violacdo das formalidades previstas no art. 3602 n.2 2 do Cdd. Trabalho,
concluindo que, a nivel procedimental foram cumpridas as legais formalidades, inexistindo, nesta
parte, qualquer violacdo geradora de ilicitude do despedimento (cfr. art® 3832 do Cdéd. Trabalho),
passemos a apreciar a licitude do despedimento colectivo que abrangeu os aqui Autores,

designadamente debrugando-nos sobre:---

C1) A verificacdo dos motivos invocados pela ré para fundamentar o despedimento

Sob a epigrafe de “Noc¢do”, prescreve o art? 359.2 do Céd. Trabalho:---

“1 - Considera-se despedimento colectivo a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou vdrias sec¢bes ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.---

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:---

a) Motivos de mercado - reducdo da actividade da empresa provocada pela diminuicdo
previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, prdtica ou legal, de colocar
esses bens ou servicos no mercado;---

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudan¢a de actividade,
reestruturagdo da organizagdo produtiva ou substitui¢céo de produtos dominantes;---

c) Motivos tecnoldgicos - alteracbes nas técnicas ou processos de fabrico, automatiza¢do de
instrumentos de produgdo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de

servicos ou automatizag@o de meios de comunicagdo.”---

Da nocdo de despedimento colectivo insita no citado normativo pode retirar-se que o

despedimento colectivo pressupBe a cessagdo de um conjunto [sendo que o requisito da pluralidade de

trabalhadores sé tem de verificar-se no inicio do processo de despedimento colectivo, pois, no decurso do processo, é
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frequente que varios contratos cessem, normalmente por revogagdo — cfr. Pedro Furtado Martins, in Cessa¢do do Contrato
de Trabalho, 2.2 Ed., 2002, p. 102; no mesmo sentido, Pedro Romano Martinez, in Apontamentos Sobre a Cessacdo do

Contrato de Trabalho a Luz do Cédigo de Trabalho, 12 Reimpressdo, AAFDL, 2005, pag. 118 (nota 200) e Direito do Trabalho,

32 Ed., Almedina, pag. 976 (nota 1); Ac. do STJ de 6/11/1996, CISTJ, 1996, T.lll, pag. 248], mMais ou menos vasto, de
contratos de trabalho, por iniciativa do empregador, que tendo uma motivacdo comum, normalmente
de natureza tecnoldgica ou econdmica ou correspondendo ao encerramento parcial ou total de uma
empresa, ndo se dirige a um trabalhador, individualmente considerado, mas sim a mao-de-obra da
empresa, importando deste modo uma reducao, significativa da mesma [Cfr. Bernardo Gama Lobo Xavier,
Curso de Direito de Trabalho, 22 edicdo, pag. 527 e segs.], pelo que a extincdo dos contratos surge como uma
consequéncia e ndo um fim a atingir.---

Assim, constituem fundamento para despedimento colectivo o encerramento definitivo da
empresa, 0 encerramento de uma ou vdrias secgdes, ou a reducdo do pessoal determinada por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.---

O despedimento colectivo esta ligado a situacdes de crise na empresa, surgindo como uma
expressao tipica do seu poder de gestdo.---

Do ponto de vista do seu objectivo é consensual que o despedimento colectivo é, sobretudo,
adequado como medida de superacdo de uma crise da empresa, que se pretenda ultrapassar através
do seu redimensionamento ou reestruturacao, passando esta reestruturacdo pela supressdao de um
servico, sec¢do ou estabelecimento, ou simplesmente pela redugdo de pessoal [Cfr. Maria do Rosério Palma
Ramalho, Direito do Trabalho, Parte Il - Situagdes Laborais Individuais, pag. 868 e 869].---

Importa no entanto reter que, assentando o despedimento em bases verdadeiramente
economicistas, ndo pode aferir-se a legalidade do despedimento em termos de o mesmo sé dever
concretizar-se se e na medida em que possa viabilizar uma empresa, salvando-a de uma faléncia
iminente, na medida em que, sé por si, ndo resolve as disfuncdes em termos de mercado,
nomeadamente concorrenciais, sendo que em Ultima linha poderia provocar graves perturbacdes no
ambito da estabilidade do emprego [Cfr. Ac do STJ de 21/09/2000 (Relator José Mesquita), CISTJ, Ano VIII, pag.
259].---

Efectivamente, ndo estd em causa apenas a viabilizacdo da empresa, mas também dota-la de
um instrumento que lhe permita desempenhar aquilo que se pode qualificar como uma das suas
funcBes tipicas: produzir com os menores custos possiveis. O mesmo é dizer que ndo faz sentido

forcar uma empresa a produzir a custos mais elevados, em nome da salvaguarda dos postos de
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trabalho, correndo-se o risco de contribuir para a sua inviabilizacdo, dada a crescente competitividade
do mercado, e para a paralisacdo do crescimento econdmico. A salvaguarda dos postos de trabalho
seria, neste cendrio, meramente eventual [Cfr. Albino Mendes Baptista, in Jurisprudéncia do Trabalho Anotada,
Relacdo Individual de Trabalho, 32 Ed., pag. 559].---

Na mesma linha de entendimento se insere a jurisprudéncia do STJ, como no Ac. do STJ de 7
de Novembro de 2001 (Revista n.2 594/01), citado no Ac. do STJ de 24/05/2006 (Relator Fernandes Cadilha,
disponivel in www.dgsi.pt), onde se refere que a legalidade do despedimento terd de ser aferida com
respeito pelo critério empresarial e ndo a luz de mecanismos de viabilizacdo da empresa, de tal modo
qgue o dever do julgador é proceder a um juizo racionalmente controldvel sobre os fundamentos
invocados, ndo lhe competindo substituir-se ao empregador e considerar improcedentes o0s
fundamentos aduzidos apenas porgue se entende que deveriam ser outras as medidas a adoptar. Por
outras palavras, ao tribunal apenas compete «fiscalizar» da verificagdo do(s) fundamento(s)
invocado(s) para o despedimento, ndo devendo avaliar da bondade do despedimento colectivo,
designadamente face a outras medidas que, eventualmente, o empregador poderia optar em
detrimento daquela; isso cabe no poder de geréncia do empregador.---

Como se escreveu no Ac. da RL de 15/12/2005 (Relator Ramalho Pinto, disponivel in www.dgsi.pt), €

|ll

citando, por sua vez, o acérddo do STJ de 07/11/2001, o controlo judicial “terd de se harmonizar com
a liberdade da empresa e da sua gestdo, tendo-se presente que o fim legal do despedimento colectivo
é o de organizar uma empresa num redimensionamento do quadro de pessoal objectivamente
adequado” .---

Também no Ac. do STJ de 02/11/2005 (Relator Fernandes Cadilha) se escreveu, louvando-se
em parecer da autoria do Prof. Lobo Xavier, que “no processo de impugnacdo do despedimento
colectivo ndo se julga a globalidade da gestdo da empresa, «mas apenas os aspectos que relevam na
especifica decisdo de redimensionamento do estabelecimento»” [Cfr. In Acérddos Doutrinais do STA,

Jurisprudéncia do Trabalho, n.2 532, pag. 754].---

Na mesma linha de raciocinio, defende o Prof. Pedro Romano Martinez [Cfr. in Direito do Trabalho,
Almedina, 32 Ed., pp. 976 e ss. e Apontamentos Sobre a Cessagdo do Contrato de Trabalho a Luz do Cddigo do Trabalho, 1.2

Reimpressdo, Associacdo Académica da FDL, pag. 115] que “o tribunal sé tem de verificar se o empregador ndo

estd a agir em abuso de direito ou se o motivo ndo foi ficticiamente criado.” .---


http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
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O julgador devera, na apreciacdo dos factos, respeitar os critérios de gestdo da empresa, ndo
Ihe competindo, substituindo-se ao empregador, concluir pela improcedéncia do despedimento, por
entender que deviam ter sido outras as medidas a tomar [Cfr. Ac. do STJ de 21/09/2000, in obra e local cit.].---

Acresce que, ndo basta a verificagdo objectiva da existéncia dos motivos tecnoldégicos,
econdmicos ou conjunturais, exigindo-se também a verificacdo da existéncia de um nexo entre os
mesmos e os despedimentos efectuados, por forma que os motivos invocados sejam suficientemente
fortes para que, determinando uma diminuicdo de pessoal, conduzam, sem mais, ao despedimento
colectivo de certos e determinados trabalhadores.---

Em sintese, na apreciacdo dos fundamentos do despedimento colectivo, importa ter em conta:-

(a) a verificagdo objectiva dos motivos estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais; e---

(b) a existéncia de um nexo entre tais motivos e o despedimento, por forma a que, segundo
juizos de razoabilidade, aqueles sejam iddneos a determinar uma diminuigdo de pessoal operada

através do despedimento colectivo dos trabalhadores.---

No caso em apreco os Autores pdem em crise que houvesse fundamento para o despedimento
colectivo. A Ré fundamentou, por seu lado, o despedimento colectivo em dois factores (um exdgeno e
outro enddgeno a prépria empresa), quais sejam:-—

1) A diminuicdo do volume de jogo (principal fonte de receitas) no Casino da Pdvoa e
correspondente diminui¢do das receitas da Ré;—-

2) A necessidade de reorganizacdo dos meios operacionais, em parte decorrente da evolugdo

tecnoldgica desenvolvida no sector.-—

Quer isto dizer que, para o despedimento colectivo, foram alegados motivos de mercado,
estruturais e (até) tecnoldgicos.---

Tais fundamentos assim invocados estardo compreendidos nos fundamentos que a lei
exemplificadamente configurou como admissiveis para justificar o despedimento colectivo.---

Cumpre, assim, averiguar se tais fundamentos se verificaram efectivamente.---

No que ao factor exdgeno, a Ré procurou, desde logo, fundar a decisdo por si levada a cabo
como decorrente da situagdo macro-econémica do Pais, sendo certo que, no que respeita ao cerne da
questdo, e atentos os motivos apresentados para fundamentar o despedimento, interessa antes

apurar se a empresa se encontrava em situagdo de ruptura tal que o justificasse, sem nunca perder de
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vista, entretanto, a natureza particular da actividade desenvolvida pela Ré, qual seja a exploracdo de
jogos de fortuna e azar.---

Neste particular, e de acordo com o relatério de assessoria técnica realizado nos autos, foi
verificado pelos Srs. Peritos que, entre 2011 e 2013, o volume da prestacdo de servicos apresentou
uma constante diminuicdo, num total de — 22,08%, sendo que, a informacdo publica disponivel
relativamente a algumas empresas concessionarias, permitiu uma andlise comparativa da evolucdo
das “vendas e prestagdo de servigos” e das “receitas de jogo” da Ré, concluindo-se no sentido de que a
tendéncia de diminuicdo de proveitos ndo foi exclusiva da Varzim Sol, antes se tendo estendido a
outras empresas do ramo.---

Com respeito a analise da demonstracdo de resultados, verificaram os Srs. Peritos que a
empresa apresentou um decréscimo no seu volume de proveitos em 2012 e 2013, apresentando uma
recuperacdo em 2014 e 2015, ndo superando porém a perda de rendimentos anteriormente sofrida.
Por outra via, os gastos com pessoal tiveram uma diminuicdo constante, quer em termos nominais
guer em termos percentuais, passando de 24,1% em 2011 para 16,3% em 2014.---

Dir-se-a que os Srs. Peritos verificaram a existéncia de dois periodos distintos na evolugdo dos
negocios da Ré: de 2011 a 2013, em que se verificou uma quebra constante do volume de negdcios; e
entre 2014 e 2015, em que se verifica uma retoma do volume de negdcios. A esta evolug¢do do volume
de negdcios terd respondido a gestdo da empresa com politicas diferenciadas em relagdo a evolugdo
dos custos da empresa. Designadamente, de 2011 a 2013, no que se refere a generalidade dos gastos
e, de 2011 a 2014, relativamente aos gatos de pessoal, verificou-se uma reducdo acentuada dos
custos da empresa, neste Ultimo caso incluindo-se a redugdo dos 20 trabalhadores abrangidos pelo
despedimento colectivo. Sucede que, com excepcdo dos “gastos com pessoal”, todas as principais
componentes dos custos da empresa tiveram um aumento durante o periodo de 2013 a 2015.---

Acresce que, entre 2014 e 2015, verificou-se um aumento nas pessoas ao servico da empresa,
na ordem dos 7,14%, e um aumento no total dos gastos com pessoal de 6,56%.---

A par deste dados, a Ré ndo logrou provar, tal como lhe competia para motivar o
despedimento por si levado a cabo, que: o jogo tradicional ou bancado tenha vindo, no decurso dos
anos de 2010 a 2012, a perder clientes; nem que, naquele mesmo sector e por referéncia ao mesmo

periodo, se verificou uma diminuicdo das fichas vendidas ou uma diminuicdo do nimero médio de



o e
Tribunal Judicial da Comarca de Braga
Juizo do Trabalho de Barcelos - Juiz 1
Pal4cio da Justica - Praca Dr. Francisco Sa Carneiro

4750-297 Barcelos
Telef: 253808330 Fax: 253081109 Mail: barcelos.trabalho@tribunais.org.pt

Proc. n® 660/14.5TTBCL

bancas com jogo por dia; ou ainda que, nas caixas de atendimento ao publico do sector de jogos
tradicionais se tenha verificado uma redugao dos postos de trabalho.---

Ndo provou ainda a Ré que, por forca da evolucdo das receitas e volume de jogo, o quadro de
pessoal de trabalhadores detentores das categorias de caixa fixo e de ficheiro fixo se mostrara
excessivo, nem que, em face das fungdes desempenhadas e o nimero de clientes do Casino, havia
periodos de tempo em que aqueles trabalhadores estavam sem ocupacdo plena no periodo normal de
trabalho. Na verdade, para além de se ter verificado, no que ao jogo de maquinas respeita, que o
numero de caixas/postos de atendimento respeita, a Ré promovera a sua extincdo gradual, até ficar
com apenas uma caixa/posto de atendimento numa das trés salas de jogo existentes no Casino, tendo
sido esta sua politica que provocara a diminuicdo de afluéncia dos clientes a caixa; também ficou
demonstrado que as fun¢des primacialmente desempenhadas pelos caixas fixos e pelos ficheiros fixos,
e em particular por estes Ultimos, passaram a ser desenvolvidas por profissionais com diferente

categoria (designadamente caixas privativos), para tal reencaminhados pela Ré.---

Relativamente ao factor enddgeno, atinente a necessidade de reorganizagdao dos meios
operacionais, em parte decorrente da evolugdo tecnoldgica desenvolvida no sector, defende a Ré
gue a evolucdo tecnoldgica das maquinas com a introducdo do sistema EzPay e das caixas
automaticas de jogo justificariam a reducdo dos caixas fixos e, com as salas mistas, a fusdo das
funcBes de caixa privativo, caixa fixo e ficheiro fixo (e mesmo continuo).---

Neste ponto, importa ter presente que a Ré introduziu o sistema EzPay no ano de 2006, na
sala de maquinas, sendo que, na sua fundamentacdo do despedimento, aquela se limita a comparar
uma das fung¢des dos caixas fixos com as das maquinas, qual seja a compras de tickets de jogo. Por
outra via, ainda ai se pode concluir pelo erro nas respectivas premissas, quando compararmos aqueles
numeros com os de maquinas e de postos de atendimento abertos ao publico existentes, postos estes
qgue diminuiram com o passar do tempo.---

Por outra via, a Ré, ao abrigo da permissdo legal quanto ao funcionamento do jogo em salas
mistas, organizou-o no Casino da Pévoa em 3 pisos distintos, dois dos quais sé tém maquinas (ou slot-
machines) e outro onde existem jogos tradicionais/bancados e jogos de maguinas, chamando a esta a
sala mista. Sucede que, como ndo poderia deixar de ser, os jogos em sujeito sdo distintos, sendo
servidos por profissGes distintas e autdonomas, com retribuices, horarios e gratificagdes proprias,

como se pode, alids ver, no respectivo AE para o Casino da Pdvoa (BTE 12 série, 22 de 15/6/2002, e no
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CCT para os casinos (BTE, n® 30, de 15/08/1991 e sucessivas revisdes e Jornal Oficial da Regido da
Autéonoma da Madeira, 32 série, n2 19 de 1/10/2002). Nas salas mistas, os dois tipos de jogo (bancado
e maquinas), embora no mesmo espaco, mantém as regras distintas para os dois tipos de jogo,
funcionarios distintos, quadros préprios de pessoal, mapas proprios a preencher e a serem visados
pelo SGIJ.---

De resto, a Ré ndo demonstra, para fundamentar a necessidade da alegada reorganizacao, que
as necessidades de trabalho poderiam ser desempenhadas com eficacia por um ndmero inferior de
trabalhadores existentes, procedendo-se a uma reorganizacdo funcional no sector do jogo, com
enriguecimento das actuais fungdes que cabem aos caixas fixos e aos ficheiros fixos, por trabalhadores
com aquelas categorias profissionais que passassem a desempenhar indistintamente as funcdes de
caixa.---

Por outra via, no que ao sector do marketing diz respeito, a Ré alega a necessidade de
reorganizar a direccdo de marketing, em especial no respeitante a fungdes referentes ao cartdao Clube
IN, comecando por referir que em 2010, procedeu a “uma reestruturacdo que envolveu a criagdo de
uma nova Direcgdo denominada “Direc¢do de Marketing” e que em “fun¢éo da reestruturagdo
efectuada e da extingdo dos servicos de Clube In, as pessoas que estavam afectas a este servico foram
reclassificadas, nomeadamente, em “Assistentes de Marketing”. Mais tarde invoca que “no que
concerne ao Clube In (...) a diminuicdo de clientes e de receitas que se tem vindo a verificar nos ultimos
anos, bem como a diminuigcdo de utilizagdo do nimero de cartbes do Clube In utilizados por dia impde,
segundo os critérios gestiondrios da Empresa, uma profunda remodela¢éo do modelo actual”.
Consequentemente, alega que “a Empresa deixard de manter o actual modelo de atendimento ao
cliente do Clube In, que é efectuado por 4 trabalhadores com a categoria de “Assistente de Marketing”
e “entre as medidas de racionalizacdo de custos a implementar, inclui-se portanto a extingdo de todos
0s postos de trabalho correspondentes a “Assistente de Marketing”, cujas tarefas principais sdo as
seguintes: apoiar e assistir os servicos de marketing”. Conclui dizendo a R. que “atento o gue antecede,
tornam-se excedentes todos os actuais 4 “Assistentes de Marketing”, que actualmente integram a
direccdo de Marketing e cujo nucleo principal de funcdes se esgota em tarefas relativas ao cartdo
Clube In e aos seus membros, postos de trabalhos esses que deixardo de existir, razdo pela qual séo

incluidos no dmbito do despedimento colectivo” .---
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Sucede que, a Ré ndo logrou provar, como alegara, que os servicos de Clube IN tenham sido
extintos em 2010, nem tdo pouco que tenha havido um decréscimo de utilizagdo do cartdo Clube IN.---

Da mesma forma, ndo é exacto — como alegara a Ré — que as tarefas e func¢des principais
exercidas pelos quatro trabalhadores assistentes de Marketing despedidos fossem tdo-somente
aquelas que a mesma lhes imputa, antes executando os mesmos todas as tarefas inerentes a categoria
profissional de assistentes técnicas de Jogo.---

Alids, a Ré informa na sua decisdo de despedimento pretender transferir a totalidade das
funcdes das assistentes de Marketing para outros trabalhadores, o que desde logo demonstra que as
mesmas sdo essenciais para o funcionamento da empresa e que vao continuar a existir, como existem,
tendo em momento posterior ao despedimento passado a ser exercidas por trabalhadores distintos,
designadamente fiscais da sala de madquinas, entretanto esvaziados de funcbes desde a
implementacdo do sistema EZ Pay, porém ndo tendo sido abrangidos pelo despedimento.---

Como concluiram os Srs. Peritos: “o impacto do despedimento colectivo na evolugdo total dos
gastos da empresa, bem como no resultado liquido da empresa no ano de 2014, aliado a evolugdo
quer do n? de trabalhadores, quer do valor das remunerag¢des ao pessoal no ano de 2015, permitem
inferir que a medida de despedimento colectivo, por si sO, e analisada sob o ponto de vista do impacto
estritamente financeiro no periodo analisado, ndo seria imprescindivel para a reestruturagdo da

empresa e para garantir a sua continuidade futura” .---

Concluimos, assim, ndo se mostrarem objectivamente comprovados os motivos

fundamentadores do despedimento colectivo.---

Os motivos para o despedimento colectivo ndo existiam, ndo ficando por isso demonstrado
o nexo de causalidade entre o despedimento realizado e os fundamentos invocados para o
despedimento.---

Assim, ndo se mostrando provados os fundamentos objectivos invocados para o

despedimento e o nexo de causalidade entre o despedimento realizado e os fundamentos aduzidos

para o despedimento, terdo os pedidos principais de proceder na integra, declarando-se ilicito o

despedimento colectivo promovido pela Ré.---

Ficara, entretanto, prejudicado o conhecimento da inconstitucionalidade dos art®s 3592 e

3602 do CAd. Trabalho, cujo conhecimento foi relegado em sede de despacho saneador para este

momento.---
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C2) Concluindo-se pela ilicitude do despedimento, cabe fixar as indemnizacbes devidas ou

ordenar as respectivas reintegracdes, bem como aferir a existéncia de outros créditos laborais e de

danos ndo patrimoniais

Nos termos do n2 1 do art? 3892 do Cdod. Trabalho, “sendo o despedimento declarado ilicito, o
empregador é condenado: a) a indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e
ndo patrimoniais; b) na reintegracéo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos artigos 391.2 e 392.9” ---

Por sua vez, o art? 3919 do Céd. Trabalho dispde que:---

“1 - Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagdo, até ao
termo da discussdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determinar o seu montante,
entre 15 e 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenacéo
estabelecida no artigo 381.9.---

2 - Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve atender ao tempo decorrido desde o
despedimento até ao trdnsito em julgado da decisGo judicial.---

3 - A indemnizac¢Go prevista no n.? 1 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicGo base e

diuturnidades.” ---

DO PROCESSO PRINCIPAL

Tendo em conta os pedidos formulados pelo Autor Jaime Costa Carvalho, em face a ilicitude

do despedimento colectivo que o abrangeu, deverd desde logo a Ré ser condenada a reintegrar o

trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertencia.---

Por outra via, deverd a Ré ser condenada a indemnizar o trabalhador Jaime Costa Carvalho por

todos os danos causados, patrimoniais e ndo patrimoniais.---

Designadamente, devera a Ré proceder ao pagamento das retribuicdes, acrescidas dos

respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacdo que sdo devidas ao

trabalhador até a data do transito em julgado desta decisdo, tudo acrescido de juros de mora sobre as

guantias acima referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo até efectivo e integral

pagamento.---

Por outra via, “a entidade empregadora é responsdvel pelo pagamento do montante das

gratificacbes (donativos de terceiros, clientes do Casino) durante do periodo em que o trabalhador se



‘) TSy
Tribunal Judicial da Comarca de Braga
Juizo do Trabalho de Barcelos - Juiz 1
Pal4cio da Justica - Praca Dr. Francisco Sa Carneiro

4750-297 Barcelos
Telef: 253808330 Fax: 253081109 Mail: barcelos.trabalho@tribunais.org.pt

Proc. n® 660/14.5TTBCL

manteve fora do servico por efeito do despedimento ilicito” (veja-se, a propdsito, o Ac. Relacdo do
Porto de 29/11/2010 (Relatora Fernanda Soares, disponivel in www.dgsi.pt). Deverd por isso a Ré ser

condenada no pagamento de indemnizacdo por danos patrimoniais sofridos mercé de o referido

trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes que receberia ndo fora o despedimento que

foi alvo, acrescida de juros de mora contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e

integral pagamento. Neste ponto, entendemos, porém, que o montante da indemnizacdo em sujeito

devera ser apurado, posteriormente, em incidente de liquidacdo proprio, tudo nos termos da previsdo
dos art9s 3582 e 6099, n? 2 do Céd. Proc. Civil.---

Relativamente a reclamada indemnizacdo por danos ndo patrimoniais sofridos, atendendo aos
factos que o fundamentam, que resultam efectivamente provados, entendemos serem ressarciveis.---

Na verdade, neste ponto, dir-se-3, na esteira do Ac. do STJ de 25/01/2012 (Relator Pereira
Rodrigues, disponivel in www.dgsi.pt), que “Em direito laboral, para se reconhecer direito ao trabalhador a
indemnizacdo com fundamento em danos ndo patrimoniais, terd aquele de provar que houve violagcdo
culposa dos seus direitos por parte do empregador, causadora de danos que, pela sua gravidade,
mere¢cam a tutela do direito, o que se verificard, em termos gerais, naqueles casos em que a culpa do
empregador seja manifesta, os danos sofridos pelo trabalhador se configurem como objectivamente
graves e o nexo de causalidade ndo merega discussdo razodvel. No que concerne ao despedimento
promovido pelo empregador que se venha a caracterizar de ilicito, para se aferir se 0 mesmo justifica,
ou ndo, a condenagdo daquele por danos ndo patrimoniais é necessdrio tomar em consideragéo, antes
de mais, que é inerente a cessacdo da relagdo laboral, indesejada pelo trabalhador, que esta cessagéio
comporte para o mesmo a lesdo de bens de natureza ndo patrimonial, traduzida em sofrimento,
inquietacdo, angustia, preocupacdo pelo futuro, etc.. Por outro lado, sempre serd necessdrio atentar
em que os danos sofridos pelo trabalhador devem integrar uma lesdo grave, que vd para além daquela
que sempre acontece em situagdes similares de despedimento, porque o direito a indemnizacGo com
fundamento em danos néo patrimoniais néo é de admitir como regra, mas apenas no caso singular de
haver uma justificagdo segura, que leve a concluir pela necessidade de reparar uma leséo que restaria
apodicticamente ndo satisfeita. Assim, se se verificar que esses danos ndo patrimoniais ndo tém
especial relevo por se traduzirem nos que, comummente, se verificam em idénticas situagées, como os
do desgosto, da angustia e da injustica, ndo se legitima a tutela do direito justificadora da condenagdo

por aqueles danos.”. Ora, em face da facticidade que resultou assente, é de concluir que tem
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relevancia bastante quer a ilicitude do despedimento quer os danos ndo patrimoniais sofridos pelo
Autor, com vista a fundamentar uma condenacdo da Ré em indemnizagdo.---

Para o calculo do valor destes danos, diz-nos o art.2496.2, n.2 3 do Cdéd. Civil que deve o
tribunal proceder equitativamente, tendo em conta as circunstancias referidas no art.2 494.2, quais
sejam o grau de culpa do agente, a situacao econdmica deste e a do lesado e as demais circunstancias
do caso. Atentos estes elementos e os factos provados, bem como o facto de a relacdo laboral entre

as partes ter durado muito tempo, entende-se adequado o montante de 15.000,00€ (quinze mil

euros) para ressarcimento dos alegados danos ndo patrimoniais, condenando-se a Ré em

conformidade.---

Entretanto, os Chamados Ester de Fatima Pais Paulo, Jodo Carlos da Silva Ferreira, Manuel de
Magalhdes Ribeiro e Paulo César Reis Poco vieram apresentar articulados de adesdo ao que fora
apresentado pelo Autor, peticionando nos mesmos termos.---

Ora, em face a ilicitude do despedimento colectivo que os abrangeu, devera desde logo a Ré

ser condenada a reintegrar os trabalhadores Ester de Fatima Pais Paulo, Jodo Carlos da Silva Ferreira e

Paulo César Reis Poco nos respectivos postos de trabalho com a antiguidade e categoria que lhes

pertencia.---

Por sua vez, tendo o trabalhador Manuel de Magalhdes Ribeiro vindo, até ao encerramento da

audiéncia de discussdo e julgamento, a optar pela indemnizacdo em substituicdo, deverd ser esta

apurada. Para o cdlculo da indemnizacdo, ter-se-4 em conta que o trabalhador auferia a retribuicdo
iliquida de € 819,50, acrescida de um subsidio de refeicdo no valor mensal de € 140,50, bem como
subsidio de turno no valor mensal de € 130,00, diuturnidades na quantia mensal de € 114,00, prémio
de assiduidade mensal no valor de € 39,00 e abono por falhas de € 113,00, e que foi admitido em
1987, para exercer func¢des sob as ordens, direccdo e fiscalizagdo da Ré.---

Calculando agora as quantias devidas ao trabalhador, quanto a indemnizacdo em substituicdo
da reintegracdo, esta deverd ser fixada no montante correspondente a 15 a 45 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade, nunca podendo ser inferior a
trés meses de retribuicdo base e diuturnidades, atendendo-se ao igualmente ao tempo decorrido
desde o despedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial. (art.2391.2 do Céd. Trabalho).
Na presente data (31/12/2018 — atendendo ao disposto no n.2 2 do art.2 396.2 do Cdod. Trabalho), o

trabalhador (admitido ao servico da Ré em 01.09.1987) tem 31 anos e 4 meses de antiguidade.---
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Quanto ao numero de dias de retribuicdo a atribuir, é necessario ter em conta o valor da
retribuicdo apurada bem como ao grau da ilicitude do despedimento, sendo ainda relevante a
antiguidade do proprio trabalhador. In casu, o trabalhador tinha 31 anos e 4 meses de antiguidade e
uma retribuicdo situada ja num ponto médio, sendo que, no que concerne a ilicitude do
despedimento, se concluiu da prova produzida pela inexisténcia dos motivos que fundamentaram o
mesmo.---

Desta feita, entende-se que deve a indemnizacdo ser calculada pelo ponto mais alto, ou seja

dos 45 dias de retribuicdo base por cada ano de antiguidade. Assim, tendo em conta o valor da

retribuicdo base do trabalhador (£ 819,50 + € 39,00 = € 858,50), e considerando a previsdo do n? 3 do art?

3912 do Cod. Trabalho deverd este receber a quantia de € 40.349,50 (€ 858,50 : 30 dias x 45 dias = €

1.287,75 ; € 1.287,75 x 31 anos = € 39.920,25; € 1.287,75 : 12 meses x 4 meses = € 429,25; € 39.920,25 + € 429,25),

acrescida da quantia didria de € 42,93 (€ 1.287,75 : 30 dias) até ao transito em julgado da presente

sentenca, a titulo de indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo.---

Por outra via, deverd a Ré ser condenada a indemnizar aos referidos trabalhadores por todos

os danos causados, patrimoniais e ndo patrimoniais, designadamente no pagamento das retribuicdes,

acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacdo que

Ihes sdo devidas até a data do transito em julgado desta decisdo, e no pagamento de indemnizacdo

por danos patrimoniais sofridos mercé de os referidos trabalhadores se terem visto privados de

auferir as gratificacdes que receberiam n3do fora o despedimento que foram alvo — quanto a estes em

quantia a liquidar posteriormente em incidente proprio —, tudo acrescido de juros de mora sobre as

guantias acima referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral

pagamento.---

Relativamente a reclamada indemnizacdo por danos ndo patrimoniais sofridos, verificamos

ndo terem sido provados, por nem sequer alegados, factos que a sustentem, razdo pela qual, nesta

parte, vai a Ré absolvida dos respectivos pedidos---

DOS APENSOS B, G, E, F, K,LLMeN

Tendo em conta os pedidos formulados pelos Autores Octavio Azevedo da Torre, Anténio Luis
Pereira Vieira da Silva, Fernando Alberto Frasco Arteiro, Manuel Agonia Castro Santos, David Fernando
Leal da Fonseca, Paulo Alexandre de Castro Fernandes Maio, Antdnio Fernando Maio Marques da

Rosa e José Augusto Vilaca da Cruz, em face a ilicitude do despedimento colectivo que os abrangeu,
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devera desde logo a Ré ser condenada a reintegra-los nos seus postos de trabalho com a antiguidade

e categoria que lhes pertenciam.---

Por outra via, deverd a Ré ser condenada a indemnizar os trabalhadores por todos os danos

causados, patrimoniais e ndo patrimoniais, designadamente no pagamento das retribuicdes,

acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacdo que

Ilhes sdo devidas até a data do transito em julgado desta decisdo, e no pagamento de indemnizacdo

por danos patrimoniais sofridos mercé de os referidos trabalhadores se terem visto privados de

auferir as gratificacdes que receberiam ndo fora o despedimento que foram alvo — quanto a estes em

quantia a liquidar posteriormente em incidente prdprio —, tudo acrescido de juros de mora sobre as

guantias acima referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral

pagamento.---

Relativamente as reclamadas indemniza¢Ges por danos ndo patrimoniais sofridos, atendendo
aos factos que os fundamentam, que resultam efectivamente provados, entendemos serem
ressarciveis, em face da facticidade que resultou assente e do supra ja expendido. Para o célculo do
valor destes danos, diz-nos o art.2496.9, n.23 do Cdd. Civil que deve o tribunal proceder
equitativamente, tendo em conta as circunstancias referidas no art.2 494.9, quais sejam o grau de
culpa do agente, a situacdao econdmica deste e a do lesado e as demais circunstancias do caso.
Atentos estes elementos e os factos provados, bem como o facto de a relagdo laboral entre as partes

ter durado muito tempo, entende-se adequado atribuir a cada um dos autores em referéncia o

montante de 15.000,00€ (quinze mil euros) para ressarcimento dos alegados danos ndo patrimoniais,

condenando-se a Ré em conformidade.---

DO APENSOJ

Tendo em conta os pedidos formulados pelo Autor José Carlos da Costa Oliveira e Sa, em face

a ilicitude do despedimento colectivo que os abrangeu, deverad desde logo a Ré ser condenada a

reintegra-lo no seu posto de trabalho com a antiguidade e categoria que lhe pertenciam.---

Por outra via, deverad a Ré ser condenada a indemnizar o trabalhador por todos os danos

causados, patrimoniais e ndo patrimoniais, designadamente no pagamento das retribuicdes,

acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacdo que

Ihes sdo devidas até a data do transito em julgado desta decisdo, e no pagamento de indemnizacdo

por danos patrimoniais sofridos mercé de os referidos trabalhadores se terem visto privados de
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auferir as gratificacdes que receberiam ndo fora o despedimento que foram alvo — quanto a estes em

quantia a liquidar posteriormente em incidente préprio —, tudo acrescido de juros de mora sobre as

guantias acima referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral

pagamento.---

Relativamente as reclamadas indemniza¢8es por danos ndo patrimoniais sofridos, atendendo
aos factos que os fundamentam, que resultam efectivamente provados, entendemos serem
ressarciveis, em face da facticidade que resultou assente e do supra ja expendido. Para o célculo do
valor destes danos, diz-nos o art.2496.2, n.23 do Cdd. Civil que deve o tribunal proceder
equitativamente, tendo em conta as circunstancias referidas no art.2 494.2, quais sejam o grau de
culpa do agente, a situacdo econdmica deste e a do lesado e as demais circunstancias do caso.
Atentos estes elementos e os factos provados, bem como o facto de a relagdo laboral entre as partes

ter durado muito tempo, entende-se adequado atribuir ao autor o montante de 15.000,00€ (quinze

mil euros) para ressarcimento dos alegados danos ndo patrimoniais, condenando-se a Ré em

conformidade.---

DOS APENSOSD, G, Hel

Tendo em conta os pedidos formulados pelos Autores Mario Edgar Sena Tavares, Carla Maria

Feiteira Maranhdo, Monika Varga e Paula Virginia Reis Loureiro, em face a ilicitude do despedimento

colectivo que os abrangeu, deverd desde logo a Ré ser condenada a reintegra-los nos seus postos de

trabalho com a antiguidade e categoria que |hes pertenciam.---

Por outra via, deverd a Ré ser condenada a indemnizar os trabalhadores por todos os danos

causados, patrimoniais e ndo patrimoniais, designadamente no pagamento das retribuicdes,

acrescidas dos respectivos subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacdo que

Ihes sdo devidas até a data do transito em julgado desta decisdo, e no pagamento de indemnizacdo

por danos patrimoniais sofridos mercé de os referidos trabalhadores se terem visto privados de

auferir as gratificacdes que receberiam ndo fora o despedimento que foram alvo — quanto a estes em

quantia a liquidar posteriormente em incidente préprio —, tudo acrescido de juros de mora sobre as

guantias acima referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral

pagamento.---

Relativamente as reclamadas indemnizag®es por danos ndo patrimoniais sofridos, atendendo

aos factos que os fundamentam, que resultam efectivamente provados, entendemos serem
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ressarciveis, em face da facticidade que resultou assente e do supra ja expendido. Para o cdlculo do
valor destes danos, diz-nos o art.2496.9, n.23 do Cdd. Civil que deve o tribunal proceder
equitativamente, tendo em conta as circunstancias referidas no art.2 494.2, quais sejam o grau de
culpa do agente, a situacdo econdmica deste e a do lesado e as demais circunstancias do caso.
Atentos estes elementos e os factos provados, bem como o facto de a relagdo laboral entre as partes

ter durado muito tempo, entende-se adequado atribuir a cada um dos autores em referéncia o

montante de 15.000,00€ (quinze mil euros) para ressarcimento dos alegados danos ndo patrimoniais,

condenando-se a Ré em conformidade.---

4. DECISAO

Atento o exposto, julga-se a presente accdo parcialmente procedente, termos em gue se

decide declarar ilicito o despedimento colectivo promovido pela Varzim Sol — Turismo, Jogo e

Animacdo, S.A. e, em consequéncia:---

i) Relativamente aos pedidos formulados por Jaime Costa Carvalho---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuicbes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificagcdes
gue receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizacdo pelos danos n3o patrimoniais sofridos;---

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.---
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ii) Relativamente aos pedidos formulados por Ester de Fatima Pais Paulo---

» condena-se a ré a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento a autora das retribuigcdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento a autora de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—-

» condena-se a ré no pagamento a autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento a autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos n3o patrimoniais sofridos;---

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por esta autora.---

iii) Relativamente aos pedidos formulados por Jodo Carlos da Silva Ferreira---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que |lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuicbes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizacdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral

pagamento;---
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condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;-—

absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.-—

iv) Relativamente aos pedidos formulados por Manuel de Magalh3es Ribeiro---

>

>

condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 40.349,50, acrescida da
guantia didria de € 42,93 até ao transito em julgado da presente sentenga, a titulo de
indemnizagao em substituicao da reintegragdo;---

condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuicdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacbes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos nao patrimoniais sofridos;---

absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.-—-

v) Relativamente aos pedidos formulados por Paulo César Reis Poco---

>

condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuigdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que Ihes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificagdes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar

posteriormente em incidente préprio;-—-
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condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;-—

absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.-—

vi) Relativamente aos pedidos formulados por Octavio Azevedo da Torre---

>

>

condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuigdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagcdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—-

condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos nao patrimoniais sofridos;---

absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.---

vii) Relativamente aos pedidos formulados por Anténio Luis Pereira Vieira da Silva---

>

condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuigdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais

sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacGes
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que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;-—

absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.-—

viii) Relativamente aos pedidos formulados por Fernando Alberto Frasco Arteiro---

>

>

condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuigdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificactes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—-

condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizacdo pelos danos n3o patrimoniais sofridos;---

absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.---

ix) Relativamente aos pedidos formulados por Manuel Agonia Castro Santos---

>

condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuigdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo

devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---
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> condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizacdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
gue receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagao pelos danos ndao patrimoniais sofridos;--

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.-—

x) Relativamente aos pedidos formulados por David Fernando Leal da Fonseca---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuicbes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizacdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificactes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—-

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizacdo pelos danos n3o patrimoniais sofridos;---

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.---

xi) Relativamente aos pedidos formulados por Paulo Alexandre de Castro Fernandes Maio---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade

e categoria que |lhe pertencia;---
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> condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuicGes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
gue receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagao pelos danos nao patrimoniais sofridos;--

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.-—

xii) Relativamente aos pedidos formulados por Antdnio Fernando Maio Marques da Rosa---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que |lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuices, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizacdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificactes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizacdo pelos danos n3o patrimoniais sofridos;---

» absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.---
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xiif) Relativamente aos pedidos formulados por José Augusto Vilaca da Cruz---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor das retribui¢des, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentacdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—-

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos n3o patrimoniais sofridos;---

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.---

xiv) Relativamente aos pedidos formulados por José Carlos da Costa Oliveira e Sa---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que |lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuicbes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizacdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral

pagamento;---



BRI
Tribunal Judicial da Comarca de Braga
Juizo do Trabalho de Barcelos - Juiz 1
Pal4cio da Justica - Praca Dr. Francisco Sa Carneiro

4750-297 Barcelos
Telef: 253808330 Fax: 253081109 Mail: barcelos.trabalho@tribunais.org.pt

Proc. n® 660/14.5TTBCL

> condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;-—

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.---

xv) Relativamente aos pedidos formulados por Mério Edgar Sena Tavares---

» condena-se a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho com a antiguidade
e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor das retribuicGes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagcdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
gue receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento ao autor de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citagdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento ao autor da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos nao patrimoniais sofridos;---

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por este autor.-—-

xvi) Relativamente aos pedidos formulados por Carla Maria Feiteira Maranhdo---

» condena-se a ré a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento a autora das retribuigdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento a autora de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificagdes
gue receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar

posteriormente em incidente préprio;-—
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> condena-se a ré no pagamento a autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento a autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;-—

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por esta autora.-—

xvii) Relativamente aos pedidos formulados por Ménika Varga---

» condena-se a ré a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento a autora das retribuicbes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento a autora de indemnizagdo por danos patrimoniais
sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacdes
que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—-

» condena-se a ré no pagamento a autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento a autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos nao patrimoniais sofridos;---

> absolve-se a ré do demais contra si peticionado por esta autora.---

xviii) Relativamente aos pedidos formulados por Paula Virginia Reis Loureiro---

» condena-se a ré a reintegrar a trabalhadora no seu posto de trabalho com a
antiguidade e categoria que lhe pertencia;---

» condena-se a ré no pagamento a autora das retribuigdes, acrescidas dos respectivos
subsidios de férias e de Natal, diuturnidades e subsidio de alimentagdo que lhes sdo
devidas até a data do transito em julgado desta decisdo;---

» condena-se a ré no pagamento a autora de indemnizacdo por danos patrimoniais

sofridos mercé de o referido trabalhador se ter visto privado de auferir as gratificacGes
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que receberia ndo fora o despedimento que foi alvo, em quantia a liquidar
posteriormente em incidente préprio;-—

» condena-se a ré no pagamento a autora de juros de mora sobre as quantias acima
referidas contados a taxa legal desde a data da citacdo da Ré até efectivo e integral
pagamento;---

» condena-se a ré no pagamento a autora da quantia de € 15.000,00 a titulo de
indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos;-—

» absolve-se a ré do demais contra si peticionado por esta autora.-—-

*
Custas por Autores/Chamados e Ré, na proporgdo dos respectivos decaimentos, sem prejuizo
da isencdo legal de que os primeiros beneficiem.---
Valor da acgdo: € 492.012,85, nos termos oportunamente fixados no despacho saneador.---

Registe e notifique.---

Barcelos, 31.12.2018

(em periodo de férias judiciais; exercicio do direito & greve nos dias 20 de Novembro e 03 de Dezembro; dispensa de servico
para frequentar ac¢bes de formagdo continua nos dias 11 e 14 de Dezembro; gozo de férias pessoais nos dias 24 e 31 de
Dezembro,; em acumulagdo de servigo, considerando a dimensdo e complexidade da presente ac¢Go, constituida pelos autos

principais e 13 apensos com vista a respectiva decisdo, cada um com dois ou mais volumes, contendo inumera e extensa

documentagdo, importando uma total disponibilidade da signatdria com vista a respectiva andlise, a qual so nas instalagdes

do tribunal se mostrou exequivel, ao que acresce a extensdo quanto & prova produzida ao longo de 14 sessdes de julgamento)
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